BASES DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 001-2026/ DIRESA-HVCA
(PRIMERA CONVOCATORIA)

HUANCAVELICA, ENERO DEL 2026.



CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) — TRANSITORIOS Y

1.1.

1.2.

SUPLENCIAS- 2026.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO

La Direccién Regional de Salud de Huancavelica (en adelante DIRESA-HVCA), en cumplimiento
del decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativa de
servicios (CAS), requiere seleccionar y contratar personal bajo este régimen, con caracter
transitorio en diversas dreas de la entidad. Para tal efecto, se convoca a los postulantes que
cumplan con los requisitos establecidos y los perfiles requeridos para ocupar los puestos
vacantes de nuestra entidad, conforme al presente Proceso de seleccién CAS N° 001-
2026/DIRESA-HVCA.

BASE LEGAL

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes Laborales del Sector Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

j) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores pulblicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

[) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificatorias.

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del manual de Perfiles de Puestos — MPP.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodolégica para la

elaboracién del Manual de perfiles de Puestos — MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057,
Ley del servicio Civil.



r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacién de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido al proceso de
seleccion.

s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

t) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

y) Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

z) Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral.

aa) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La DIRESA-HVCA, convocard al Proceso de Seleccién CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA, la
conduccién y ejecucién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de una
COMISION DE SELECCION, que fue designada mediante Resolucién Directoral Regional N° 0033-
-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA, del 21 de enero de 2026, con el asesoramiento técnico de la
Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos.

Las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal podrédn ser acompafiados por
VEEDORES por parte de la entidad, sindicatos, a solicitud o pedido simple

1.4. PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N° 001-2026/DIRESA-
HVCA, se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puestos.

1.5. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca 022 plazas distribuidas de la siguiente manera:
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO
El Proceso de seleccion CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA (en adelante “proceso”) se rige por el
cronograma y Etapas del Proceso publicado en el Portal Institucional de la DIRESA-HVCA, el mismo
que contiene las fechas establecidas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional. Ademas, se
debe de tener en consideracion lo siguiente:

a) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

b) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual sélo podréd acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

c) Enla publicacién de resultados de cada etapa se anunciara lugar, fecha, hora'y condiciones
para su aplicacién en la siguiente etapa.

d) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas

2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD
| El presente proceso consta de las siguientes etapasy actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

et N° ETAPAS Y ACTIVIDADES PUNTAIE MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
Se decepcionara las postulaciones de
Recepcion de fichas, manera fisica a través de mesa de partes
1 | declaraciones  juradas Y y se procede a la revision de
documentacién sustentatoria No tiene Puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de
puesto, dandole la condicién de apto.
Evaluacién de Curriculum Calificacion de la documentacion
i\ 2 | Vitae documentado 60.00 sustentatoria de los/las postulantes que

cumplen con las condiciones del perfil
Orientada a analizar la experiencia en el
3 | Entrevista Personal 40.00 perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacién vy habilidades del
postulante en relacion con el perfil del
puesto

=

? 2.3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

7 a) Los postulantes deben presentar, a través de Mesa de Partes dela Oficina Ejecutiva de gestion
de Recursos Humanos de la DIRESA-HVCA, conforme al cronograma establecido, el FORMATO
N° 01 “Ficha del Postulante”, el FORMATO N° 02. “Declaraciones Juradas”, la documentacién
sustentatoria (en copia simple) que demuestre el cumplimiento de los requisitos minimos y
las condiciones necesarias para el otorgamiento de bonificaciones adicionales.

b) Para la Entrevista Personal, los postulantes en condicién de “APTOS” deberan de presentarse
‘ segun la fecha indicada en el cronograma, portando su DNI vigente.

¢) La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional.

d) La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren
tener alguna discapacidad y requieran alglin tipo de asistencia durante el proceso de seleccién.

2.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.4.1. Postulacién y revision de cumplimiento de requisitos
a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en este proceso deberan presentar los
FORMATOS N° 01y 02, junto con la documentacién sustentatoria, a través de la Mesa de
Partes de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos.

b} Criterios de Calificacién: los/las postulantes serdn los Gnicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen



caracter de declaracion juraday sera sujetaa fiscalizacién posterior. Cualquier vicio de los
postulantes serd causal de DESCALIFICACION. El perfil de puesto convocado exige el
cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan ser declarados al momento
de la postulacion.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”
y debidamente sustentado, seran calificados como APTOS, los cuales ingresaran a la
evaluacién curricular. La publicacién de estos resultados se realizard en el portal
institucional.

IMPORTANTE:

» El/la postulante sera responsable de los datos consignados en el FORMATO N° 01
uFicha del Postulante”, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada siendo
el/la postulante el dnico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la DIRES-HVCA, en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el registro Nacional de la Persona

con Discapacidad - CONADIS, deberan declarar esta condicion en el FORMATO N° 01

“Ficha del Postulante”, con la finalidad de obtener la bonificacién correspondiente,

asimismo de ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para

realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

%  Silos/las postulantes son Licenciados/as de las fuerzas Armadas deberén consignar

la informacién en el FORMATO N° 01 “Ficha del postulante”, con la finalidad de

obtener la Bonificacion correspondiente.

Si los/las postulantes es deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el

FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”.

% Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica, experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, serdn validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, debera presentar la informacién sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben de haber concluidoala fecha de postulacién
y ser presentados en el orden del FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”.

Y

>
[/

2.4.2. Evaluacién Curricular
a) Ejecucién: Solo se revisard los curriculos documentados de los/las postulantes que
resulten APTOS.
Se evaluara el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”’, la
documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacién y/o
/7 diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel

minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién
sustentatoria que acredite la condicién de deportista Calificado de Alto Nivel, Licenciado
de las fuerzas Armadas Yy personal con discapacidad declarado en el FORMATO N° 01
“Eicha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

e Los/las postulantes deben remitir la documentacién de forma legible considerando
el siguiente orden:

1. FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario el/la
postulante obtendrd la condicién de DESCALIFICADO/A.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos, caso contrario el/la postulante obtendra la condicién de
DESCALIFICADO/A.

3. El Documento de Nacional de Identidad (ambas caras, en una sola hoja, visible y
vigente).

4. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el FORMATO N° 01. (Informacién académica, Titulo, Colegiatura, Habilidad






