DICE:

PLAZAS VACANTES CAS-TRANSITORIOS

CANTIDAD

CODIGO DE VIGENCIA DEL
2 FUNCION, DISP VO LE AR
N POSTULACION DE CARGO CIONAL SPOSITI GAL EA USUARIA HONORARIOS CONTRATO (*)
PUESTOS
ASISTENTE - 5 - 20/02/2026 al
P t f :
i | 000513 1 ADMINISTRATIVO Ley anual de Presupuesto | Oficina de Administracién de Recursos Humanos 2,300.00 31/05/2026
Oficina Ejecutiva de Administracién (Oficina de 20/02/2026 al
1 T | P t 3
% Ll CONTAROR/A& bejanual dePrasupuesto Abastecimiento y Servicios Generales) #300.00 31/05/2026
Direccién Ejecutiva de Gestion de Prestaciones de 20/02/2026 al
t |
3 000577 1 ASISTENTE EJECUTIVO Ley anual de Presupuesto Sehvicios ds:Sslad 1,500.00 31/05/2026
TECNICO/A . Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura, 20/02/2026 al
L] 7 .
4 oren 2 ADMINISTRATIVO/A LeytF 21550 Articnlo 2 Equipamiento y Mantenimiento 120000 31/05/2026
PROFESIONAL DE LA SALUD 1 - - 20/02/2026 al
t ;
5 000765 1 (CIRUJANO DENTISTA) Ley anual de Presupuesto Direccidn de Atencion Integral de Salud 2,900.00 31/05/2026
ESPECIALISTAEN . —— . ’
| 61 000775 1 DESARROLLO Ley N° 31538 Articulo 27 | D'reccion Ejecutiva deD'ﬂegs'came"ms’ Insumosy |5 500.00 2_2{%52536”"
INFORMATICO e
; ¥ i o . 20/02/2026 al
o lo 27 ;
7 000778 3 MEDICO Ley N° 31538 Articulo Sistema de Atencidn Movil de Urgencia 5,200.00 31/05/2026
8 000789 1 PILOTODE AMBULANCIA Ley N° 31538 Articulo 27 Sistema de Atencién Mdavil de Urgencia 1,800.00 22{%53;3;'
PROFESIONAL DE LA SALUD ; ; de L 2 20/02/2026 al
o l 2 a
9 000810 1 (BIOLOGO) Ley N° 31538 Articulo 27 Direccion de Laboratorio Referencial 2,900.00 31/05/2026
Ley 31953 Articulo 54 3 o 2 20/02/2026 al
10 000911 1 BIOLOGO e Direccion de Atencién Integral de Salud 5,500.00 31/05/2026
ASISTENTE % . 20/02/2026 al
1 P t trol ;
11 000916 ADMINISTRATIVO Ley anual de Presupuesto Organo de Control Institucional 2,300.00 31/05/2026
ESPECIALISTA Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y 20/02/2026 al
12 000917 1 ADMINISTRATIVO Ley anual de Presupuesto Organizacién 2,500.00 31/05/2026
ESPECIALISTA EN GESTION Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e 20/02/2026 al
13 000927 1 EN SALUD | Ley anual de Presupuesto Investigacion 3,500.00 31/05/2026
ESPECIALISTA Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y 20/02/2026 al
P !
i DOdE2S . ADMINISTRATIVO PR A Organizacién 220000 31/05/2026
2 : @ 5 20/02/2026 al
15 000930 1 ASISTENTE EJECUTIVO Ley anual de Presupuesto | Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos 1,800.00 31/05/2026
16 000931 1 COMUNICADOR SOCIAL Ley anual de Presupuesto Oficina de Comunicaciones 2,500.00 20/02/2026 el
31/05/2026
= ; . 20/02/2026 al
17 000943 1 ABOGADO/A Ley anual de Presupuesto | Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos 2,900.00 31/05/2026
TOTAL 18




DEBE DECIR:

PLAZAS VACANTES CAS-TRANSITORIOS

CANTIDAD
cODIGO DE VIGENCIA DEL
= DISPOSITIVO LEGAL AREA
N POSTULACION DE CARGO FUNCIONAL SPOSITIVO LEG USUARIA HONORARIOS CONTRATO (*)
PUESTOS
ASISTENTE - .. - 20/02/2026 al
1 000513 1 ADMINISTRATIVO Ley anual de Presupuesto Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos 2,300.00 31/05/2026
Oficina Ejecutiva de Administracion (Oficina de 20/02/2026 al
2 000559 ik CONTADOR/AI Ley anual de Presupuesto Abstecimicnto ¥ Serddlos GEnEriee) 2,300.00 31/05/2026
Direccion Ejecutiva de Gestién de Prestaciones de 20/02/2026 al
3 000577 1 ASISTENTE EJECUTIVO Ley anual de Presupuesto Servicios de Salud 1,500.00 31/05/2026
TECNICO/A . Direccion de Servicios de Salud, Infraestructura 20/02/2026 al
Ley N° 31538 Articulo 27 i ; ,800.
* a6l . ADMINISTRATIVO/A Byt 31508 Aaentln Equipamiento y Mantenimiento 180000 31/05/2026
PROFESIONAL DE LA SALUD . - - 20/02/2026 al
L IdeP t D A | ;
5 000765 1 (CIRUJANO DENTISTA) ey anual de Presupuesto ireccion de Atencidn Integral de Salud 2,900.00 31/05/2026
ESPECIALISTAEN . P : .
6 — O 1 DESARROLLO Ley N° 31538 Articulo 27 Direccion Ejecutiva deD:\;Ie:slcamentos, Insumos y 2.900.00 Zgﬁgsgggsal
INFORMATICO o
. : . o v - 20/02/2026 al
7 000778 3 MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27 Sistema de Atencién Movil de Urgencia 5,200.00 31/05/2026
8 000789 1 PILOTODE AMBULANCIA Ley N° 31538 Articulo 27 Sistema de Atencién Movil de Urgencia 1,800.00 Zg:fl%ggggsal
: PROFESIONAL DE LA SALUD : AR % 20/02/2026 al
Ley N° 31 Al lo 27 D A | | :
9 000810 1 (BIOLOGO) ey N° 31538 Articulo ireccion de Atencion Integral de Salud 2,900.00 31/05/2026
Ley 31953 Articulo 54 ot ; ! 20/02/2026 al
10 000911 1 BIOLOGO i Direccion de Laboratorio Referencial 5,500.00 31/05/2026
ASISTENTE o 20/02/2026 al
11 000916 1 ADMINISTRATIVO Ley anual de Presupuesto Organo de Control Institucional 2,300.00 31/05/2026
ESPECIALISTA Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y 20/02/2026 al
IdeP . ,500.
12 000917 i ADMINISTRATIVO Ley anual de Presupuesto Giganizacion 2,500.00 31/05/2026
ESPECIALISTA EN GESTION Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e 20/02/2026 al
13 000927 1 AP, Ley anual de Presupuesto ———— 3,500.00 31/05/2026
ESPECIALISTA Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y 20/02/2026 al
14 000928 1 ADMINISTRATIVO Ley anual de Presupuesto Oraanizacién 2,300.00 31/05/2026
s : ; o 20/02/2026 al
15 000930 1 ASISTENTE EJECUTIVO Ley anual de Presupuesto | Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos 1,800.00 31/05/2026
16 000931 1 COMUNICADOR SOCIAL Ley anual de Presupuesto Oficina de Comunicaciones 2,500.00 Gk
31/05/2026
17 000943 1 ABOGADO/A Ley anual de Presupuesto | Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos 2,900.00 224%53;2;'
TOTAL 19




i4DIRESA-HVCA

IOM REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE POSTULACION: 000927

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EIECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Orgdnica OFiCINA DE ADM INISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Puesto Estructural NO API.ICA

Nombre del puesto: ESPECIAL!STA EN GE.STION EN SALUD

Dependencia jerdrquica lineal: SUPERVISOR DE LA OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Liderar la gestion del talento, disefio de planes de formacion, evaluacion del desempeno y normativas Iaborales Es responsable de mveshgar
mejoras organizacionales, supervisar personal y garantizar el cumplimiento legal, requiriendo titulo universitario en administracion/psicologia,

liderazgo y habilidades analiticas.

FUNCI DEI. PUESTO

P

Monitoreary evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y normatlwdad de salud publica para laimpementacion de la articulaion docente
asistencial.

2 |Programar e implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud de salud publica, para la evaluacidn, mejoray toma desicién.

3 Desarrollar estrategias, instrumentos metodologias para la implementacion de las politicas y estrategias relacionadas a la articulacién docente
asistencial.

a Implementar mecanismos de regulacién y concertacidn con las instituciones formadores y prestadoreas de servicios de salud, para la formacién de
pregrado de los recursos humanos en salud.

5 Brindar Asistencia Técnica a nivel de las Unidades Ejecutoras, para laimplementacién de las politicas nacionales y normas relacionadas a la formacién
de pre grado de los recursos humanos en salud

6 |de las politicas nacionales y normas relacionadas a la formacién de pre grado de los recursos humanos en salud.

7 |Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologia para medir los estandares de ceertificacion csede docente.

8 |Coordinar y ejecutar acciones para la elaboracidn de brecha de recursos humanos en salud a nivel de las IPRESS de la regidn Huancavelica.

9 |Cumplir otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa -

10 |Otras funciones que le asigne el Supervisor de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e Investigacidn.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmactones Internas:

Coordmac:én con los miembros de su equupo de _raba;o

Coordinaciones Externas: - -
Todas los drganos y unidades omganicas de la Direccién Regional de Salud Huancavelica.

X  |universitaria | X

FORMACIGN ACADEMICA S P — —
A) Nivel Educativo , | Grdols)situacién académica y carrera/especialidad requeridos | €) ¢Colegiatura?
Inct;rrpie;ar Completa i Egresado(a) : %Bachiller X Titulo/ Licenciatura - Si ; X No-
Primaria . ‘ i I - D) éHabilitacion
. B o ! ENFERMERA, OBSTETRA, ODONTOLOGO Y/O profesional?
" Secundaria ‘ | OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD 'Si X No.
| i ‘Té;nl'ca Basica | aeslriaf;;spccia? | . D' {Requiere
| {162 afios) 1‘ Iidanf g Egresado X Grado SERUM?
- St X No|

Técnica Superior | EN GESTION PUBLICA Y/O SALUD PUBLICA

(36 4an0s) ; ? | D N 7
| | | Docrorado | |Egresado i ‘Grado




CONOCIMIENTOS

A} Conommlentos Tecmcos prlncrpales requendos para el puesto (No se requ.'ere sustentar con documentos}

** Conocimiento sobre el sistema PLH.
* Conocimiento del Decreto legislativo 1153, 276, 1057.
* Conoamlento de DlrECtIVElS de Valorizacién Prmcnpal MUC BET y bonos en sector Salud.

B} Cursos y Programas de espeaallzacnon requerldos ¥ sustentados con documentos

\* Programa de especializacion y/o diplomado en Gestié Publica concluidos en Recurses Humanos
- Conocnmlento en Gestion de Recursos Humancs

C) Conocimientos de Ofimatica e Id|omas/DraIect05
; I vaelde dumimo IDIOMAS vael de dommlo

OFlMATICA o ———— oo I " / et AR

No aphca Basn:o Intermedm Avanzado DIALECTO  No aplica. Bas:co Intermedlu Avanzado
[Procesador de textos } | X Inglés X i
-Hojas decalculo ‘ X f {Quechua X
‘Ma njeadnr de Base de Datos | X ; Qlros \spesifians] I

SR e .__.T.‘.“.,..,.M S 1,, S — TR T TP, SR
‘Manejo del Sistema PLH J | § X Qs (Epeslticar) | |
‘OtrUS (Espemflcar] )»‘I: 4 ~ _’VM T . 2 T ObSerVaciOnes,L o )
B T . | [ i
| specificar) | !
EXPERIENCIA
Experiencia general
n!_g‘gigq_g_g!_@i_gmpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o o — ~ .
104 ANOS
LperlenC|a especmca
@( A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
02 ANOS
1// B En base a Ia expenenua requerlda para el puesto (parte A) senale eI tlempo requendo en el sector publlco
C Marque eI nwel minimo de puesto que se requuere como expenenua, ya sea en eI sector publlco o prlvado
Profesional Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor / Jefede Area o Gerente 0
Asistente Coordinador Departamento Director
é ¥ Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA :
1L|derazgo.
Analisis. :
‘Empatia. |

{Comunicacion Oral.



DEBE DECIR:

Ut HUANCAYELICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000927
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION E!ECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Organica OFlCINA DE DESARRCILLO DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD
Dependencia jerdrquica lineal: SUPERVISGR DE E.A OFICINA DE DESARROL!.O DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
'MISION DEL PUESTO

Liderar la gestion del talento, dlseno de planes de formacidn, evaluacién dei desempefio y normativas laborales. Es responsable de investigar mejoras
organizacionales, supervisar personal y garantizar el cumplimiento legal, requiriendo titulo universitario en administracién/psicologia, liderazgo y

habilidades analiticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Monitoreary evaluar fa aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica parala impementacidn de la articulacion docente asistencial.

2 |Programar e implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud de salud publica, parala evaluacién, mejora y toma desicién.

3 |Desarrollar estrategias, instrumentos metodologias para la implementacién de las politicas y estrategias relacionadas a la articulacion docente asistencial.

los recursos humanos en salud.

Implementar mecanismos de regulacion y concertacion con las instituciones formadores y prestadoreas de servicios de salud, para fa formacion de pregrado de

grado de los recursos humanos en salud

Brindar Asistencia Técnica a nivel de las Unidades Ejecutoras, parala implementacidn de las politicas nacionales y normas relacionadas a laformacion de pre

6 |Participar en el desarrolio de instrumentos y metodologia para medir los estandares de certificacién sede docente.

7 |Coordinar y ejecutar acciones para la elaboracion de brecha de recursos humanos en salud a nivel de las IPRESS de ia region Huancavelica.

8 |Cumplir otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas alas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

‘Com:lmacaén con los miembros de su equipo de trabajo o

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacnones Internas:

Coordinaciones Externas:

-\Todas los 6rganns y unidades organicas de fa Direccidn Regaonal de. Salud Huancavehca

'FORMACION ACADEMICA e
A} Nivel Educativo _ B} Grado(s cién académica y carrera/especialidad requeridos
lncomp}eta - Cnmpleta i 'Egresado(a) !sadu'iler X ;Tilulol Licendatura
Primaria I
— ~— | ENFERMERA, OBSTETRA, ODONTOLOGO Y/O OTROS
Secundaria | | | PROFESIONALES DE LA SALUD
b T T P
(162 afios) i s | lsdooiplomads , :ngesaflc X _‘Graclo
ircncsmeter [ 1 EN GESTION PUBLICA Y/O SALUD PUBLICA
 (364afios) bl R S —
Docrorado EEgresado | Grado

i

X Universitaria (X

/D) é¢Habilitacion

@ oo

(s [x] no

profesional? =
Si X No o

fn) &Requiere SERUM? |

S|)(No



CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|* Conocimientos técnicos en administracién sanitaria, normativas legales y sistemas de salud

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
¥ Programa de especializacién y/o diplomado en Gesti6 Publica concluidos en Recursos Humanos
* Cursos o programas y/o diplomados de especializacién en gestidn o politicas publicas o afines alas funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

So IDIOMAS / e )
' Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplica  Basico  Intermedio  Avanzado |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| _ Nivel de dominio Nivel de dominio |
| Noaplica |  Bdsico

i g ! -
\Procesador de textos f X Inglés X {

Hojas de célculo ‘ X i |Quechua X

S B ee KRRy~ LR LSS - ST o SE— e SPIINNIREPIIE SSPOTIPIRL |

X | Qtros (Especificar)

‘Manjeador de Base de Datos

‘Manejo del Sistema PLH Firgs s pesifiat)

Otros (Especificar) Observaciones -

Otros (Especificar) T ;

EXPERIENCI

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. R

04 ANOS

A Indiue el tempo de wapariencis raquetida pars el puesto en la fcionola moteri: - B
102 ARlOS

B. En base 2 experenci requerida ara el puest (parte A, sefil el tlempo requerico en e sector pblico: |
01 AflO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

( Profesional Analista Especialista

Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

g INO APLICA
'HABILIDADES O COMPETENCIAS , s e B e e

Liderazgo.

|Andlisis.

\Empatia. ;

[ ‘[ f

:Comunicacién Oral.
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