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CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

SERVICIOS (CA3D24

CAPITULO |
GENERALIDADES

La presentdase norma eprocedimiento deproceso para la seleccién y Contratacion Administrativa

de Servicios, previsto por el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial CAS de
Seleccion Abierta para profesionales, téosiy auxiliares de la salud y administrativos y otros en la
condicién de Contrato CAS en el ambito de la Unidad Ejecutora de 185408 Huancavelica

ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA / GOBREBONAL DE
HUANCXELICA.

RUC N°20407625235.

DOMICILIO LEGAL:
Av. Andrés A. Caceres giBarrio YananacqQ Huancavelica.
Teléfono N° 06¢ 453113

DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Direcciones Ejecutivas y/u Oficinas estructuradas de la Direccién Regional de Salud Huancavelica

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Establecer un proceso de selecciéon de profesionales de la salud y administrativos y técnico

asistencial, para la contratacion de personal a las plazas requeridas @oesssisuarias de la
DIRESA HUANCAVELI@#Poporcionandorecursos humanos competitivos para las diferentes
unidades estructuradas de la Entidad; de manera excepcional conforme a lo establecido en
RESOLUCION MINISTERIAL2088/MINSAque aprueba la DIRECTIVA ADMINISTRATIS46N
MINSA/OGGRHE024 la cual ddos lineamientos para el proceso de seleccién y contratacion de
personal bajo el régimen laboral serviciodSen d Ministerio deSalud que tiene por objetivo
establecer el procedimiento y condiciones para la seleccién y contratacion de personal bajo el
Régimenlaboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto
Legislativo RI1057 y modificatorias (régimen CAS) para la Administracion Central del Ministerio de
Salud]os 6rganos desconcentrados y Unidades EjecutoraBlagjo 011 Ministerio de Salud y la
finalidad de garantizar que los procesos de seleccién y contrataciéelibégmen laboral especial

CAS se realicen sobre la base de los principios de meritocracia, transparencia, integridad y de

igualdad de oportuidad.
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PLAZAS OFERTADAS

CODIGO DE

VIGENCIA DEL

N° CARGO FUNCIONAL POSTULACIGN AREA USUARIA HONORARIOS, ¢ Sern R s
DIRECCION REGIONAL DE DICIEMBRE -
1 | MEDICO 1-1- SALUD HUANCAVELICA 7.540,00 2024
2 | ABOGADO 1-2-Il | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA | 3.000,00 | D'CEMBRE-
ORGANO DE CONTROL DICIEMBRE -
3 | ASISTENTE EJECUTIVO 1-3-1X INSTITUCIONAL 1.800,00 2024
4 EESJSS'ONAL DELA 1-4-11l | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 2.900,00 D'C'ZE('JVZ'ERE :
OFICINA EJECUTIVA DE
5 | S o I-5-VIl | PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO | 2.500,00 | D'CIEMBRE-
Y ORGANIZACION
OFICINA DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS DICIEMBRE -
6 | ASISTENTE EJECUTIVO/A 1-6-1X Area de Notificaciones de 1.800,00 2024
Resoluciones
DIRECCION DE SERVICIOS DE
SALUD INFRAESTRUCTURA DICIEMBRE -
7 | MEDICO 1-7-1 EQUIPAMIENTO Y 5.200,00 2024
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS DE
SALUD INFRAESTRUCTURA DICIEMBRE -
8 | MEDICO 1-7-1 EQUIPAMIENTO Y 5.200,00 2024
MANTENIMIENTO
ESPECIALISTA EN DIRECCION DE SERVICIOS DE
o | INFRAESTRUCTURA 1-7-VI EALUD INFRAESTRUCTURA 3.500,00 DICIEMBRE -
QUIPAMIENTO Y 2024
HOSPITALARIA MANTENIMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS DE
TECNICO SALUD INFRAESTRUCTURA DICIEMBRE -
10| ADMINISTRATIVO 1-7-VIIl | EquipamiENTO Y 1.800,00 2024
MANTENIMIENTO
DIRECCION EJECUTIVA DE
11 ﬁgﬁm’lﬁrRATlvo 1-7-X | GESTION DE PRESTACIONES DE | 1.200,00 D'C'E(Q"ZERE ;
SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE SERVICIOS DE
SALUD INFRAESTRUCTURA DICIEMBRE -
12 | PILOTO DE AMBULANCIA 1-7-XI EQUIPAMIENTO Y 1.800,00 2024
MANTENIMIENTO
PP 131 CONTROL Y
13 | ENFERMERA/O 1-8-IV | PREVENCION DE SALUD 356500 | D'CEMBRE-
MENTAL (HUAYTARA)
PP 131 CONTROL Y
14 | PSICOLOGO 1-8-V | PREVENCION DE SALUD 3.565,00 D'C'S(Q"ZERE -
MENTAL (HUAYTARA)
PP 131 CONTROL Y
TECNICO DICIEMBRE -
15 | ADMINISTRATIVO 1-8-VIIl | PREVENCION DE SALUD 2.150,00 e

MENTAL (HUAYTARA)
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CODIGOS = 2 | &
CODIGO DE PLAZA o] om vV VI vl ovine X |ox | X
DIRECCION
REGIONAL DE 1 1 1
SALUD
OFICINA DE
ASESORIA 2 1 1
JURIDICA
ORGANO DE
CONTROL 3 1 1
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
EPIDEMIOLOGIA 4 1 1
OFICINA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO, 5 1 1
PRESUPUESTO Y
H ORGANIZACION
e OFICINA DE
a ADMINISTRACION
S DE RECURSOS
HUMANOS 6 1 1
Area de
[ Notificaciones de
' Resoluciones
DIRECCION DE
SERVICIOS DE
f SALUD
INFRAESTRUCTURA |/ 2 1 1 1 1 6
EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
- PP 131-CONTROL Y
y PREVENCION EN
| f SALUD MENTAL 8 1t 1 3
! (HUAYTARA)
TOTAL 3 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 15
L
1.6. FNALIDAD:

Seleccionar personal con competencias Laborales Especificas con conocimientodadeehili
destrezas y actitudes necesarias para desarrollar de profesionalessdkithy administrativos, de
acuerdocon el perfil de puesto fijo sefialado enCapitulolV de las presentes bases administrativas

1.7. DE LA COMISION DE SELECCION:

a. La Comisionel Seleccion esta integrada por los miembros que han sido designados mediante
Resolucion Directoral Regional 0241-2024/GOB.REGHVCA/DIRESA de feBliz @bril de
2024 yestara a cargo de este proceso de Seleccion.

b. La Comision de Seleccién, segun la redena de la convocatoria, sitara la participacion de
representantes de los Colegios Profesionales, 01 representdeté&indicato de Trabajadores
y 01 representante del Organo de Control de Institucional, quienes participaran en calidad de
veedores on derecho a voz, mas NO a voto

c. La Comision seran losismos para todos los actos de proceso de Seleccién y su condicion de
miembros de la Comisién implica asistencia y permanencia obligatoria a todas sus actividades.

d. Cuando considere necesario la Conmiga@dra solicitar el asesoramiento de profesionales de
la especialidad de la plaza que se selecciona, a través de los Colegios profesionales respectivos,
Universidades, entre otros.

e. La comision solicitara la intervencion de la parte técnica usuaria, dura@nproceso de
evaluacion.
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f. Los miembros de la Comisidon no podran ser parientes entre si hasta el cuarto dgado
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los
cuales tengan dicho grado de parentesco, deb@éerabservar, bajo responsabilidaths
normas, sobre Nepotismo, contenidas en la Ley2®FF71 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo NO21-2000PCM

g. Son obligacionesatribucionesde la Comisién de Seleccién:

- Elaborar y aprobar las bases del conours

- Cumplir y hacer cumplir las Bases y disposiciones vigentes

- Recibir de las Direcciones, Oficinas y otros de la Direcciéon Regional de Salud Huancavelica,
a relacién de plazas a convocar.

- Convocar el Proceso de Seleccidn y elaborar el cronograma delaatis.

- Elaborar las Actas de Instalacién, Cuadros de Méritos y Acfa Fina

- Realizar la calificacion dies postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

- Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del proceso de
Selec®n en la pagina Web de la Entidad, asi como en la sede de la Direccion Regional de
salud.

- Resolver los reclamos, que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.

- Declarar desierta lalpza cuanddos candidatos no retinan los requisitos o n@atten nota
aprobatoria minima

- Descalificar a los postulantes que infrinjas disposiciones de la presente base o presenten
documentacion fraudulenta sin eximirlos de la responsabilidad penal.

- Dictar las disposiciones que se requieran para la soluciéitiuBeciones no previstas en este
reglamento.

- Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direcciéon General y a otra instancia si corresponde.

1.8. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

- Recursos Ordinarios
1.9. REGIMEN DE CONTRATACION .
Los postulantes seleccionados seran contlatabajo el régimen de Contrato Administrativo de
Servicios, al amparo de lo dispuesto en el Decreto LegislativbOBl? Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el Decreto Suprévme N°
2008PCM y su moficatoria, DecretoSupremo N0652011-PCM, de conformidad al Decreto de
Supremo N049-2022-EE

1.10.0RGANO RESPONSABLE

El proceso de seleccion sera conducido en todas sus etapas por la Comision Evdesigoealo
para tal efectgpor la Direccion Regionde Salud Huancavelica.

1.11.REGISTRO DE ACTOS
Todos los actos a cargo del Comité Evaluador constaran en actas que se registraran

1.12. BASE LEGAL
a) Resolucion Ministerial N° 76324/MINSADIRECTIVAADMINISTRATIVA N346
MINSA/OGGRE024.
b) Decreto Legislativo NF057,que regula el Régimen Especial de Contratagdidministrativa
de Servicios.
c) Ley N31953, Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.
d) D.Ley N313367 Ley Nacional de Cancer
e) Decreto Legislativo N602, Decreto Legislativo que modifila Ley N30057, Ley del servicio
civil para fortalecer la gestion puablica a través del transito de las entidades publicas y
promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil y dicta
otras disposiciones.
f) Ley N2984, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N2057 y otorga derechos laborales

g) Ley N27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.
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a)

)

Ley N°29973, Ley Generaledla Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N2417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad

Ley. N29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N'246, que aprueba diversas medidas de simplificacién

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley NB1573, Ley de Teletrabajo

Reglamento del Decreto Legislativolld57, que regula el Régimen Especial@antratacion
Administrativa de Servicios, Decreto SupremoORB-2008PCM modificad por Decreto
Supremo N065-2011-PCM

Decreto Supremo NJ03-2013DE que aprueba el Reglamento de la LeR92%8, Ley del
Servicio Militar.

Decreto Supremo NJ02-2024 TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

Resolucién de Presidencia EjecutivddB>2016-SERVHRE, que formaliza la aprobacién de
la Directiva N001-2016SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion de Manual de Perfiles de PudgfiR".

Resolucién Ministerial NF'76-2017-MINSA, que aprueba la Dita@ Administrativa N° 228
MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacién de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativold57 en el Ministerio de Salud y modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva3B0-2017-SERVIR/PEgrmaliza la modificacién del
articulo £ de la Resolucion de Presidencia EjecutiveIN?010- SERVIR/PE, modificada por
Resolucién de Presidencia Ejecutivd 02011 SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiv@dB00152020SERVHRE, que apruebka

Guia para a virtualizacién de concursos publicos del D103Y°

Las demas disposiciones que sean aplicables el Contrato Administrativo de Servicios.
Decreto Supremo 108024-EF.

Resolucién de Presidencia Ejecutiv@B00152020SERVHRE, que apreba la

Guia para a virtualizacién de concursos publicos del D103Y°

Las demas disposiciones que sean aplicables el Contrato Administrativo de Servicios.
Decreto Supremo 163024EF.
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CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CONVOCATORIA

Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Cronograma de actividades. Publicacion de la
convocatoria en I&PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK DE DIRESA HUANGQAMELV@Y de la
Entidad y en la pagina web de SERVIR Talento Pera. La pébleados portales Web se realizara
por un periodo de diez (10) dias calendario previo a la convocatoria e inscrijgcostulantes el

Gltimo dia de la publicacién de la convocatoria.

Asi mismo el formulario para postulacion y carga del FILE en foRBE®e encuentra en el siguien:te
link: https://www.diresahuancavelica.gob.pe/website/convocatorias/

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA
ERSPONSABLE
PROCESO PREVIO
Del 18 de Oficina de

1.Publicacion de la Convocatoria en el Portal Institucional, pagina web OFICIAL del
Facebook DIRESA HUANCAVELICA, en la pagina de SERVIR Talento Pera.
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml

noviembre al 29
de noviembre
del 2024.

Administracion
de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

2.Recepcidn de solicitudes:
Presentacion de los ANEXOS y Formularios de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y anexos requeridos sera de manera fisica en la secretaria de la Oficina
Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos propuesto en el punto 2.1, llenando el
formulario correspondiente.

Lo sefialado en el presente punto debera ser remitido en forma legible, que se pueda

Dia 29 de
noviembre  del
2024 en el
horario de 08:00

Oficina Ejecutiva de
Gestion de
Recursos
Humanos.

visualizar, debidamente foliado de atras hacia adelante, con la enumeracion iniciada en | am a 5:30 pm.
la parte inferior derecha de cada hoja y firmada en todo su contenido.
NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS FUERA DE LA
FECHA'Y HORA ESTABLECIDA EN LA CONVOCATORIA.
02y 03 de
3.Evaluacion curricular: diciembre del Comité Evaluador
2024

4.Publicacion de resultados de evaluacion curricular.

03 de diciembre
del 2024 a horas
8.00 pm.

Comité Evaluador

5.Presentacion de reclamos (no se admitird documentos adicionales que no se hayan
presentado previamente) en el expediente.

NOTA: NO SE ACEPTARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION FUERA DE LA

FECHA ESTABLECIDA EN LA CONVOCATORIA. SERAN PRESENTADOS EN LA

SECRETARIA DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

04 de diciembre
del 2024, desde
las 08.00 am.

Hasta 10.00 am.

Comité Evaluador

04 de diciembre

6.Absolucion de Reclamos y publicacion de resultados. del 2024, a las Comité Evaluador
08.00 pm.
05 de diciembre

7.Entrevista y publicacion de resultados finales postulantes aptos. La entrevista serd en | del 2024, a

forma presencial.

partir del 09:00
am.

Comité Evaluador

8.Adjudicacion de Plazas

06 de diciembre
del 2024, a
partir de las
08:30 am.

Comité Evaluador

9.Suscripcién de Contrato e inicio de labores.

A partir del 06
de diciembre del
2024.

Oficina Ejecutiva
de Gestién de
Recursos
Humanos

10. Asistencia Técnica y Registro en Control de Asistencia.

A partir del 06
de diciembre del
2024,

Cada area usuaria
y la Oficina
Ejecutiva de
Gestion de
Recursos
Humanos

IMPORTANTHNoO tener vinculo laboral en el Sector de Saladtecedentes penales y/o procesos
administrativos, caso contrario sera sancionado(a) administrativamente qemretaria técnica

conforme a las leyes de contratacion.

No tener conflicto de intereses con entidades del sector salud (DIRESA, RIS, HOSPITALES)
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2.2.ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
B expediente de postulaciéon se presentard a través de la OIFICNA DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOSn la secretaria ubicado en 08 de Octubre, costado del Cole@minario San Juan
Maria Vianey, barrio de Yananaduwigido a la Presidencia del Comité Eealor de Contratacion
Administrativa de Servicios del proceso de seleccion CA®0B2024/GOB.REG.HVCA
DIRESA/CEEAS

La convocatoria sera difundida a través del portal de TALENTO PERU del portal de la institucion y
paginaweb OFICIAL dia DIRESA HUAMVELICA. Asimismo, los resultados se haran publico por
los mismos medios.

Sefores

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA.
Atenciéon: Comité Evaluador.

CONVOCATORIA CAS N&20@24DRSH.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL PARTICHPANMIE: X X X X X X X X X X X X X XXX X
PROFESIONX X X X X X X X X X X X XXX X X X CRADHEX X X X X X X X X

OBJETOEstablecer un proceso de seleccion de profesionales de la Salud y administra
técnico asistencial, para la contratacion de personal a las plazas requeridas por la UnidaasE
400 - Salud Huancavelica, proporcionando recursos humanos competitivos para las dife
unidades estructuradas de la Entidad: de manera excepbionérme al Decreto Legislativo 104
-CAS TRANSITORIO,Y DEMAS DISPISTIVOS LEGALES paraomeadizpreasei detallan en
requerimiento adjuntos a presente.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

FIRMA
DNI. N°

El expediente de postulacidn serd presentado en estricto orgdih como se indica en la presente

base, enidioma espafiol y deberan contener la siguiente documentacion

a) Copia simple del DNI del postulante vigente..

b) Solicitud del postulante, dirigido ptesidentedel Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion,
indicandoEL CODIGO DE PUESP@bfesion al sal postula. (Anexo 01)

¢) Hoja de Vida que contiene datos del Postulante. (Anex6ORFORME AL FOLIADO DEL CV

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplira cqnelstaiciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacién (Ane@8

e) Declaracién Jurada en la que se postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
0 judicialmente para contratar con el Estado. (Anexo 04)

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Hsialdopercepciorde
ingresos. (Anexo 05)

g) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale declare algin parentesco que tuviese con
funcionaros de la Direccion Regional de Salud Huancavelica. (#@&xo

h) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudaresnfdiios Morosos. (Anexo
07).

i) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentaciéon Presentada. (Anexo 08)

j) Constancia de Habilitacion Profesional original vigente, segin corresponda

k) Curriculum Vitae documentado. El Curriculum Vitae documentado debe setd@NUMEROS Y

LETRAS) firmado en la parte inferior derecha ¢inyendo los anexos) el archivBe debera
adjuntar la resolucion de termino de SERURISel caso de los profesionales de la salud.
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El postulante debera presentar los formatos de los asexecitados, podran ser descargados del
portal web institucionalwww.diresahuancavelica.gob.péo de los links que se habilitaran para dicho
efecto) los cuales estaran también camsdos en el presge documento.

LOS FORMATOS Y DOCUMENTOS DEBERAN SER RBIEERRDBI EGIBEE CORRECCIONES,
NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIgR&©84a{idos los CV con paginas foliadas y firmadas
desde la ufima hastala primerahoja enla esquina inferior deecha, toda la documentacion a
presenta). La foliacidn debe estar escrita en niUmero y en letras, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADQ@eclarado NO APTén el proceso de seleccippor lo tanto, no sera considerado
para la siguiente etapde evaluacion.

NOTA:Los CV, no seran devueltos.

Los datos que consignen a través de la pagina web de la entidad tendran caracter de Declaraciones
Juradas, los mismos que estan sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas
en losnumerales 32.1.,32.3 dealrticulo 30° de la Ley deProcedimiento Administrativo GeneraP N
27444,

son: CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante.

No presentar Documento de Identidad

No consignar correctamente Nombres y Apellidos y Cédideudsto, al que se presenta

No presentar uno o mas documentosggos en la convocatoria del concurso.

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentarse en la hora y fecha programada como postulante.

No presentar en el debido orden, tal cortwoindicaenla presente base.

No consignar todos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos.

Tener contrato activevigente en otra unidad ejecutora. los participantes al momento de su

postulacion no deberan tener registro AIRHSP activotenunidad ejecutora del sector salud. asi

mismo deberdn encontrarse de BAJA en el sistema INFORHUS, la comision tendra la facultad de

hacer las revisiones correspondientes para verificar dichos requisitos. en caso de incumplir con el

presente, el postulate sera automaticamente descalificado. Por lo que los postulantes tendran la

obligacién de hacer las revisiones correspondientes en el sistema INFORHUS si tienen registro

activo en otras unidades ejecutoras del sector sgladlicitar su bajaorrespondénte para dichos

efectos

V No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contdo y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicion, tampoco seran validos las fotoiespaie no se puedan leer, etc.

V Se invoca a los postulantes, presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto al que

postula o de acuerdo al perfil profesional.

<KLKLKLKLKLKKL

2.3.DE LA EVALUACION:

La etapa de seleccion comprende dos aspectos de evaluacion, Curyidtidrevista personal. En

esta etapa, se evaluara de manera objetiva a los postulantesednan las condiciones exigidas por

el area usuaria a fin de prestar los servicios requeridos. Los factores de evaluacién del proceso de
seleccién estan distribdos dela siguiente manera:

EVALUACIONE! PUNTAJE
Evaluacion Curricular 60 puntos
Entrevista Personal 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos
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a. EVALUACION CURRICULAR
La evaluacion curricular consiste en calificar la informacion declaradamneordancia bperfil
del puesto al que postula

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién curricular
quedaran automaticamente descalificados, ocasionando este incumplimiento la continuacién de
la evaluacion y no pudiendo obtener pantaje, consiguientemente sera considerado como NO
APTO segun correspondan.

No seran considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional, nombre
de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el dbjdto
convocatoria.

La declaracién de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y
pend:

La Comisiéon solicitara toda la documentacién original presentada por el postulante que
adjudicara una de las plazas ofertadas, pswaverificacion posterior, la autenticidad de las
declaraciones y toda la documentacién proporcionado por el postulante. En caso de comprobar
fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procederd, a declarar la nulidad del acto
administrativo de adjdicacién sustentada en dicha declaracion, informacién o documentos. Si
estos actos se demuestran fehacientemente psecederan deacuerdo al codigo penal y sera
comunicado BMinisterio Publico para interponer la accién penal correspondiente.

b. ENTREVISTPERSONAL
La entrevista personal es un complemento a la Evaluacion Curricular, explorasclose
postulante: presentacién, conocimientos cultura general, experiencia en el cargo, rasgos de
caracter, espiraciones e intereses entre otros aspectos

CAPITULOI

1.1.EVALUACION CURRICUL(ARXIimo 60 puntos)

El Comité evaluador procederd a revisar y calificar cada propuesta, conformesaaata que suma
cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de acuerdo a los
factores y dterios que se detallan a continuacién

LaNota Minimapara pasar a la siguiente etapa del proceso serdQdpuntos

Enlo que se refiere a la experiencia genkeyaespecifica, la postulante debe acreditar con los
certificados y/o constancias de trgjoadel cargo que ostenta, contratos y adendas especificando
fecha de ingreso y término o si es de caracter indefinido, resoluciones por designacién o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacién de servidos. En caso contrario, dichos documers®s no
toman en cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar 6érdenes de servicio, estas deben estar acompafadas de las respectivas
constancias y/o cefficados que acreditefa prestacion del servicio se efectlo a favor de la entidad
emitidos por el érgano de administracion a el funcionario designado expresamente por la entidad. En
caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la exgiar{general y/o especifica).

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el/la postulante obtenga la condicion
de egresado, Para validar dicha experiencia, deberd presentar la constancia de egresado o algin
documento que acredite desdmiando obtuvo dicha condicion. Para efectos del célculo de tiempo

de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al
mismo tiempo, éperiodo coincidente seré contabilizado una seda

Para aquellos puéss donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabiliza de la siguiente manera:
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a) El tiempo de préacticas pre profesionaleslizaas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres ns&s o0 hasta que se adquiera la condicién de egresado.

b) El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veintic(Zztyonesesiguientes a
la obtencién de la condicion de egresado de la formacion técnica o universitaria requerida

C) En ambos asos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso contrario, la
experiencia se contabiliza desde la fecha de obtencién del graddémico (bachiller), y/o titulo
técnico o profesional registrado, en ese orden.

g d) Cursos: Los cursoslten tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribucioesiativas.

e) Programas de especizhcion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas, Se pueden considerar
programas de especializacion o una duracion menmoventa (90) horas, siempre que sean mayor
o igual a ochenta80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector en el marsosd
atribuciones rormativas.

f) Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar e
namero de horas lectivas, no siendo tomadwscuenta si no contienen dicha indicacion

g) SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
gue realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
EstadoPor tal motivg su tiempo de duracion se considerard como experiencia general o especifica
para concursos publicos.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL DEVIEDS2QENEERMERMD,
PROFESIONALES DE LA SRSUDDLOGESPEBLISTAN EQUIPAMIENTO HOSPITALARI(
ESPECIALISTA ADMINISTRATAEDGADO

a)EVALUACION CURRICULAR. PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL. PUNTAJE 36 PUNTOS
TITULO PROFESIOBACHILER 16 puntos

Se acredita mediante la presentacion del respeatisoumento.

Estudios concluidos de Maestria o Especialidad. Diplomados en la especialidar 10 puntos
puntos por cada documento méaximo 2 documentos).

Se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como diplon

o El diploma o certificdo debera acreditar un minimo de ciento veini2Q) horas

Académicas de estudio (no sumatorio), que guarden relacion al puesto que po:

Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto. 10 puntos
Esta dirigido a evaludms certificads y Constancias que guarden relacion con el

Cargoque postula éinteresado, reconociendo tres (3 puntos) por cada 51 horas

de capacitacion. En el caso de que el certifimadonstancia solo indique la fecha

de la capacitacion, Se considediarcho (8) hoas por cada dia sefialado el de su
celebracion, asimismo las horas méaximas por dia de Capacitacion sera de 8 hor

La presente documentacion se calificard desde la fecha en que el postulante ha

obtenido el TITULGBe evaluard coméaximo de cinco afiosedantigiiedad

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE 12 PUNTOS
! Experiencia de trabajo 06 puntos x afio. 12 puntos
Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquie

f trabajo Remunerado para eector publico y privado e indiquen el periodo

laborado. La experiencia Se considerara dessipiacticas pre profesionales.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE 12 PUNTOS
Experiencia especifica de trabajo 6 puntos por afio. 12 puntos

Copia simple deonstancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores

Realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laboradc

Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presen

documentacion Se considerara desde peiicticas pre profesionales.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL DEESSIKIQBDMINSITRATIVO, ASIST|

EJECUTIVQAUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENTE

b)EVALUACION CURRICULAR.

PUNTAJE 60 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACPEIOFESIONAL.

PUNTAJE 36 PUNTOS

TITULO PROFESIOBRELTECNICO
Se acredita mediante la presentacion del respectivo documento.

16 puntos

Se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como diplon
o El diploma o certificado debera acital un minimo de ciento veinte (90) horas
Académicas de estudio (no sumatorio), que guarden relacion al puesto que
postule.

10 puntos

Esté dirigido a evaluar los certificados y Constancias que guarden relacion con
Cargo que postula el interesad@®conociendo tres (3 puntos), las horas de
capacitacion se consideraran de acuerdo al perfil de puesto. En el caso de que
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, Se considera
ocho (8) horas por cada dia sefialado el de subcat#dn, asimismo las horas
maximas por dia de Capacitacién sera de 8 horas. La presente documentacion
calificard desde la fecha en que el postulante haya obtenido el TITULO.
evaluara con méaximo de cinco afios de antigiiedad

10 puntos

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PUNTAJE 12 PUNTOS

Experiencia de trabajo 06 puntos x afo.

Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquig
trabajo Remunerado para el sector publico y privado e indiquepeeiodo
laborado. La experiencia Se considerard desslpiacticas pre profesionales.

12 puntos

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

PUNTAJE 12 PUNTOS

Experiencia especifica de trabajo 6 puntos por afio.

Copia simple de constancias y/o certificados de tralmpje acrediten labores
Realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborad(
Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presen

documentacion Se considerara desde pmacticas pre profesionales.

12 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARAO DE AMBULANCIA

c) EVALUACION CURRICULAR.
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.

ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS.
Se acredita mediante la presentacion del respectivo documento.

Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.

Esta dirigido a evaludms certificados y Constancias que guarden relacién con e
Cargaque postula e interesado, reconociendo tres (3 puntos) por cada 51 hora:
de capacitaciorEn el caso de que el certificadeonstancia solo indique la fecha
de a capacitacion, Se considerar ocho (8) horas por cada dia sefialado el de
celebracion, asimismo las horas méaximas por dia de Capacitacion sera de 8 hor
La presente documentacion salificara desde la fecha en que el postulante haya
obtenido el TITULO. Se evaluara amdximo de cinco afios de antigiiedad

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia de trabajo 06 puntos fca

Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquie
trabajo Remunerado para el sector publico y privado e indiquen el periodc
laborado. La experiencia Se considerara desde la obtemtgboertificado de
estudios secundaos.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia especifica de trabd}6 puntos por afio.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
Realizadas para el sector publico y privado, e indiquepesbdo laborado.
Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presen
documentacion Se considerara desde la obtenciérceeificado de estudiode
acuerdo a perfil

PUNTAJE 60 PUNTOS

PUNTAJE 36 PUNTOS

16 puntos

20 puntos

PUNTAJE 12 PUNTOS

12 puntos

PUNTAJE 12 PUNTOS

12 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL
Es una prueba cuyos criterios daificacion obedecerala siguienteestructura_evaluativa:

EVAUACIONES PUNTAJE
A| Presentacion personal 10
B | Evaluacion de Competencias 20
C| Cultura general 10
PUNTAJE TOTAL 40

a. DE LA ADJUDICACION.

{
J
s b
-
||'If. :
|/
|II r"l-l.l.{:l‘
F C.
L
i
3.5.

1

H puntaje minimo aprobatorio sera de setan(70) puntos, kcuadro de méritos sera elaborado

por el Comité formado para tal fin, elevando el informe final, das recomendaciones
establecidas para el acto administrativo correspondientdaancorporacién del personal
selec@onado.

La Oficina Egutiva de Gestién de Recursos Humanos seré el Unico responsable de adjudicar las
plazas conforme al informe final del Comité de convocatoria.

Unavez, firmada el acta del proceso de seleccién, se entregara la documentacion comfaeta a
Oficina Ejeutivade Gestidon de Recursos ianos a fin de proceder con la suscripciéon del contrato
y el registro del contrato, dentro de los cinco (&ghabilessiguientes de publicado los resultados.

BONIFICACIONES:

Bonificacidn por Discapacidal comité otorgaraina bonificacién por Discapacidad de quince por
ciento (15%) sobre el puntaje fina obtenido en la etapa de evaluacion (incluye laistatfavd) a

la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio,de acuerdo al articulo ?P@le la Ley R29973. Epostuante con discapacidad debera
presentar necesariamente la Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por el CONADIS.
Bonificacion por Licenciado de Fuerzas Armadas: EI Comité otorgarfBounifcacion para el
personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final obtenido), y/o cualquier
otra estable@a por Ley, previa verificacion gonstataciondel documento que acredite dicha
condicién, el mismo que deberd ser alcanzadoquedn elcurriculovitae, previa acreditacién del
postulante, corla constancia o certificado de ostentar dicha condicién.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

Declaratoria de desierto de un procesé&l proceso pude ser declarado desierto en alguno lds

siguientes supuestos.

1. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccioén.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos m$nimo

3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje aprobatenitas etapas de evaluacion del
proceso.

Cancelacién de: proceso de seleccidfl: proceso de seleccién puede ser cancelado en algulusde

Siguentes supuestos, sin que sea resporisdad de la entidad

1. Cuando desaparece la necesidad de servieia @rtidad con posterioridad al inio del proceso
de seleccion

2. Por resticciones presupuestales

3. Otras debidamente justificadas

PRECISIONES
Ninguno

3.6. DISPOSICIONES FINALES:

V Los aspectos que no estén pigos en estas bases sera resuelto por la comision de
concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, lsgarap
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supletoriamente lo dispuesto en la Ley R7444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horale&db

para dicho efecto, no podra picipar en las misms y sera excluido del concurso

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente desciicado/a, Sin perjuio de las acciones civiles ®mmles que la
entidad convocante adopte.

De detectarse quel#a postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de clguiera de las etapas del concurso publsgra automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio das acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran alas disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso
participandoen iguales condiones con los demas postulantes

En casolda postulante presentarénformacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
serd descalificado/a del concurso.

En el caso déos profesionales de la salud el SERUMS sera considerado cpar@egia

por estar dentro del campo de formacién de personal de la saliignesno siendo un
requisito indispensable para la prestacion de servicios para el estado peruano

Es causal de descalificacion inmediata el tener contrato avtgente en otra uidad
ejecutora, los participantes al momento de su postulacién no deberan tener registro AIRHSP
activo en otra unidad ejecutora del sectotugd, asi mismo deberdncontrarse de BAJA en

el sistema INFORHUS, la comisiéon tendr4d la facultad hdeer las reigsiones
correspondientes para verificar dichos requisitos, en caso de incumplir con el preddate, e
postulante sera automaticamente desifimlado. Por lo que los postantes tendran la
obligacién y el deber de hacer las igunescorrespondientes enlesistema INFORHUS si
tienen registro activo en otrasinidades ejecutoras del sector salud y solicitar su baja
correspondiente para dichasfectos.
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CAPITULO IV

PERFIL DE PUESTDIRESAIVCA
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-1-1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Orgdnica PROGRAMA PRESUPUESTAL 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER - PP 0024
Puesto Estructural MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar tamizajes y actividades preventivas promocionales a la poblacion en los diferentes tipos de cdncer el cual fortalecerd las actividades preventivas y
control del cancer en los establecimientos de salud del primer nivel de atencion, con la finalidad de disminuir la morbilidad y mortalidad por céncer en la
region Huancavelica por el programa presupuestal 0024 Prevencién y control del céncer - PP 0024.

FUNCIONES DEL PUESTO

[N

Desarrollar actividades preventivo promocionales y tamizaje de de los diferentes canceres prevalentes.

2 |Realizar el tamizaje y entrega de resultados para el descarte de cdncer de Colon y Recto a la poblacién en general de 50 a 70 arios, 150 tamizajes mensuales.

Gestionar la intervencion del manejo de cancer de prostata, colon y recto y otros tipos de cancer en los establecimientos de salud, comunidad (instituciones u|
organizaciones sociales de hase}.

4 |Coordinar con DIRESA la atencion de las pacientes con resultados positivos al tamizaje.

Brindar consejeria a las pacientes con resultados positivos para el consentimiento informado en el manejo de lesiones premalignas de cuello uterino {cuidadoes post
tratamiento, signos de alarma y proximo control} en los establecimientos de salud asignadas por la DIRESA.

6 |Brindar atencion para la evaluacion y/o diagnostico de los pacientes con resultados positivos al tamizaje segun criterios clinicos

7 |Brindar atencién inmediata a pacientes post tratamiento ablativo que presenten signos de alarma dentre de los 30 dias de realizado el procedimiento.

Gestionar / seguimiento a la interconsulta/referencia de las pacientes con resultados positivos al tamizaje para el manejo en un nivel con mayor capacidad
resolutiva.

Realizar funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacion del servicio como: Registro en Historia Clinica, aplicativos
de seguimiento (obligatoriamente} y/o Registro en el HISMINSA, entre otros.

Atender al sector de la poblacion asignada, con disponibilidad de desplazamiento a otras localidades en la jurisdiccion asignada por la DIRESA con fines asistenciales

1 dentro de la finalidad del contrato.

1

—

Realizar charlas educativas a la poblacion en el marco de la prevencién y control del cancer

12 |Cumplir otras funciones que asigne el jefe inmediato acorde a los objetivos del programa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinacién con demas miembros de su equipo de trabajo y jefatura inmediata.

Coordinaciones Externas:

Gobierno Regional de Control Huancavelica, Ministerio de Salud, Gobierno Regional - Hvca, Redes Integradas de Salud y Hospitales, entre otros.
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incomleta Completa ‘:IEgresado(a) Dsachiller E‘Titulo/ Licenciatura Si ‘ZI No I:I
I:I primaria I:I l:l D) ¢ Habilitacién
profesional?
MEDICO CIRUJANO
e [ [ D[
Te?nlca ~BaS|ca |:| D E] Maestria Egresado |:]Grado E) éRequiere
(16 2 afios) SERUM?
Si No
Técnica Superior
(36 4 afios)
D Post Grado IEgresado DGrado
Izluniversitaria |:| IZI
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimientos en Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de pacientes con cancer
Conocimiento en el manejo de word, excel, power point, zoom y meet.
Conocimiento de los sistemas de informacion HIS, SIGA, SIAF y consulta amigable.
B) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacién y/o especializacion en prevencion y control del cancer Min. 50 horas. (DESEABLE)
Atencidn integral con enfoque en salud familiar y comunitario (DESEABLE)
Modelo de atencidn integral de Salud MAIS BFC (DESEABLE)
Capacitacion en Salud Pablica (DESEABLE)
Otros Estudios a fines del drea de trabajo (DESEABLE)
C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMASY
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)d__ | X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)d__| X
Otros (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lOl ANO INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
IOl ARO INCLUYE SERUMS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
lOl ARNO INCLUYE SERUMS
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Supervisor / Jefe de Areao Gerente of

Profesional X [ I Analista ‘[ Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Asistente Coordinador |

Departamento

Director

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

* ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ

* PREDISPOSICION A FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA JEFATURA INMEDIATA

* COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
* PROACTIVIDAD

* DISPONIBILIDAD INMEDIATA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES IMPREVISTAS




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-2-1I

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION GENERAL DE SALUD
Unidad Organica DIRECCION GENERAL DE SALUD
Puesto Estructural .

Nombre del puesto: ABOGADO

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION GENERAL DE SALUD
Dependencia funcional: %%

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Absolver, coordinar, emitir y evaluar actividades legales relacionadas a la Direccion General de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Absolver consultas en la Direccion General cuyas actividades favorezcan a la entidad publica.

Asesorar a la Direccion General y a las diferentes unidades organicas de la Direccién Regional de Salud, en los asuntos legales y juridicos vinculados a la gestion
administrativa.

3 |Emitir opinion legal sobre proyectos de normas y asuntos juridicos competentes a la Entidad.

Coordinar con los organismos del Estado y la procuraduria publica del MINSA, asuntos juridicos-administrativos, de interes institucional, la defensa de la Direccion
4 |Regional de Salud en procesos judiciales o administrativos, arbitrajes y conciliaciones; asi como evaluar y emitir opinion sonre aspectos relacionados a dichos
temas

5 |Emitir opinion legal sobre proyectos de normas y asuntos juridicos competentes a la Entidad.

6 |Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades orgénicas de la entidad

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:'Bachiller IZ]Titulo/ Licenciatura Si El No I:I

D) ¢ Habilitacion
profesional?

DERECHO o E No D

Maestria | Egresado D Grado D) ¢Requiere
SERUM?

s DND

I:] Primaria

D Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E] Universitaria

I:IPost Grado | Egresado DGrado

IRipninn
= O 000




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Conocimiento procesos judiciales o administrativos, arbitrajes y conciliaciones.
* Conomiento de las normas relacionadas a la administracion publica.
* Conocimiento en asuntos legales y juridicos vinculados a la gestién administrativa.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA DIOKIAS
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros ( i s

ros {Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

* ok

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Profesional| Analista Especialista Supervisor /. Jefe de Area o Gerente o
') Auxiliar o Asistente Coordinador: Departamento Director’

! * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I 01 ANO DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Atencién, Andlisis, Empatia, Comunicacién Oral.




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL ITEM 1-3-IX
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Unidad Orgénica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Puesto Estructural #

Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO/A

Dependencia funcional: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Asistir al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, en |a realizacién de recepcion y tramite de documentacion, para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Tramitar documentos a todas las oficinas, unidades a nivel de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, asimismo tramite de documentos a distintas
instituciones.

1

2 |Recepcionar y registrar documentos en el Sistema de Gestién Documentaria, para el seguimiento y el control del tramite documentario.

Llevar la agenda de reuniones del Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, para el cumplimiento de gestién
interinstitucional y multisectorial.

4 |Archivar y custodiar la documentacion en relacién a los Servicios de Control.

f 5 |Cumplir otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

- &
Coordinacion con los auditores y personal del Organo de Control Institucional de |a Direccidn Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

Coordinacién con las instituciones pUblicas y privadas, respecto a |a tramitacion de documentos.

FORMACION ACADEMICA

A) Nive| Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) DBachiller Eﬁ’tulo/ Licenciatura Si D No E

D) ¢Habilitacion
profesional?

SECRETARIA EJECUTIVA E
No

Ij Primaria
D Secundaria

Técnica Bésica
(1062 aros)

St

Maestria/Especiali ) )
| D) {Requiere
|:| dad o Diplomado Egresado DGTadO ) éReq

SERUM?

st [ Ino [ X]

Técnica Superior
X (3 64 arios)

I:luniversitaria

D Doctorado |Egre sado ,:'Grado

Hminiynin
O =1 0|00




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimiento en Gestion PUblica, Redaccion de documentos de gestion y conocimiento en control gubernamental .

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO, Atencion al usuario, Archivo y Gestiéon Documental o afines a las funciones.
C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Ingjés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X OtrasiEspediicar)
Otros (Especificar) (_)_tr:s_ (ESI}e_Ci_f;F;)___
Otros (Especificar) Observaciones.-
Qtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
06 meses

Experiencia especfifica

A. En base a la experiencia requerida para el puesto, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|05 meses

B. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

F, Profesional X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o!
_." Auxiliar o Asistente. | Coordinador Departamento| Directors
! * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, PROACTIVIDAD Y HONRADEZ.




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-4-1ll

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Orgdanica OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA

Puesto Estructural

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD
Dependencia jerdrquica lineal: EPIDEMIOLOGIA
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la vigilancia epidemidlogica de Salud Mental, Violencia Familiar, Plaguicidas, siguiendo los protocolos establecidos por el CDC - MINSA, en el
ambito de la DIRESA HVCA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar analisis de informacion de los sub sistemas de vigilancia epidemiolégica a su cargo

2 |Revisar los informes mensuales de las redes de salud de los subsitemas de vigilancia a su cargo

3 |Realizar informes tecnicos de los subsitemas de vigilancia a su cargo

4 |Realizar comparacion de los datos registrados en los sistemas de informacion oficiales (HISS - NOTIWEB)

5 |Participar en las reuniones de coordinacion en la Oficina de Epidemiologia

6 |Realizar coordinaciones con los equipos tecnicos del CDC de los subsitemas de vigilancia a su cargo

7 |Participar en las asitencias tecnicas que brinda el CDC de los subsitemas de vigilancia a su cargo

8 |[Brindar asistencia tecnica a los responsables de epidemiologia de las redes de salud de acuerdo a los subsitemas de vigilancia a su cargo

9 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con todo el Equipo de Trabajo, asi como con personal de las diferentes direcciones/oficinas de la DIRESA HVCA

Coordinaciones Externas:

CDC, Organizaciones e instituciones del ambito regional, Redes de Salud, IPRESS.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiIler EITitulo/ Licenciatura Si El No D

PROFESIONAL DE LA SALUD; ENFERMERA, OBSTETRA, DF’;f::it:::;’ién
ODONTOLOGO, PSICOLOGO, BIOLOGO Y/O P '
M

TECNOLOGO MEDICO.

stri ali . N
(l;/la@s[l’l'a/ESpecla ' Egresado Grado D) éRequiere
lad o Diplomado SERUM?

Si No

EPrimaria
DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E Universitaria

I:I Docrorado Egresado I:lGrado

ERiglinn
= O 000




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocer |os documentos Tecnico Normativos del Sistema de vigilancia epidemiologica de Salud Mental, Violencia familiar e intoxicacion por plaguicidas

B} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en epidemiologia o salud publica o afines

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - / -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otrosi(Espedhicar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Gros (Especiicar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

|01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

:.n profesional Analista | Especialista | Supervisor /|
Augxiliar o Asistente Coordinador:

* Mencione otros asj os complementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lefe de Area o Gerente o |
Departamento: Director’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABLAR QUECHUA (DESEABLE)

IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVAY ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

DIRECCION REGIONAL DESALUD

PERFIL DEL PUESTO
CODIDO DEL ITEM I-5-VII

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION
Unidad Orgdnica No aplica
Puesto Estructural G+

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades administrativas implementadas en el marco del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica y contribuir al logro

de metas y objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Efectuar actividades administrativas ,en el marco del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica

2 |Asistir en la elaboracion de documentos normativos .

3 |Actualizar la normatividad en la elaboracion de reglamentos, directivas y demas documentos normativos.

4 | Dar seguimiento en la aprobacion de los documentos normativos y de gestion organizacional.

w

Contribuir en la implementacion de los Lineamientos de Organizacion del Estado

o

Recopilar y procesar informacion para la elaboracion de los documentos organizacionales tecnicos normativos

~

Desarrollar las actividades para la organizacion y desarrollo de reuniones tecnicas que se desarrollaran en las unidades organicas desconcentradas.

3

Colaborar en la revision y actualizacion de la normatividad vigente para aprobar los documentos normativos

e

Analizar las alternativas tendientes a reformar, simplificar procesos y procedimientos en marco a la modemizacion de la gestion publica.

10 |Colaborar en la implementacion de la Gestion por Procesos en DIRESA y Unidades Organicas Desconcentradas y Hospitales

11 |Organizar la informacion para efectos de brindar la asistencia tecnica en las Redes de Salud y Hospitales

12 |Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Contabilidad, Asesoria luridica, Direcciones Ejecutivas de Linea. Y unidades organicas desconcentradas.

Unidades de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Abastecimientos, Oficina de

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Gobierno Regional, Redes Integradas de Salud y Hospitales, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomleta Comfileta itulo/ Licenciatura

D Egresado(a) Dsachiller

LICENCIADO(A) EN ADMINISTRACION,
ECONOMISTA Y/O OTROS.
DGrado

Egresado
Egresado

D Primaria

I:ISecundaria
Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(36 4 afios)

EUn\versltar\a

Maestria

D Post Grado DGrado

ERERNE(N
= O OO0

D) ¢Habilitacién
profesional?

NoD

D) {Requiere
SERUM?
Si No

Si




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Normatividad asociada a la Modernizacion del Estado en la Gestion Publica

* Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica,Simplificacion Administrativa

* Enfoque de Gestion por Procesos y Procedimientos en la administracion publica.

* Disefiar, Diagramar e implementar procesos y procedimientos en una organizacién, utilizando BIZAGI

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Curso o Diplomado en Gestion Publica.
* Curso o Diplomado en Gestion por Procesos en la administracio publica.
* Curso de Gestiono Diplomado en Sistemas Administrativos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical  Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)__| X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)_| X
Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 ANO

Experiencia especifica

f A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

! 06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o}' Analista Especialista| | Supervisor /| Jefe de Area o/ Gerente o|
Asistente| i ‘ ) | Coordinador | Departamento| ) Director|

Profesional X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONOCIMIENTO EN MODELAMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON EL PROGRAMA BIZAGI

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CONOCIMIENTO EN MODELAMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON EL PROGRAMA BIZAGI
COMPROMISO INSTITUCIONAL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONESTIDAD, EMPATIA Y HORRADEZ.




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE INTEM 1-6-IX

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Puesto Estructural

Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO/A

Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (Area de Notificaciones de Resoluciones).
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender el flujo documentario de acuerdo a las indicaciones dispuestas por el Supervisor Administrativo de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos, para cumplir con los procedimientos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar Apoyo secretarial y administrativo en la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y sus respectivas unidades.

2 |Prestar apoyo secretarial y administrativo en la Unidad Orgénica.

3 |Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion

5 |Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales

6 |Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

7 |Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.

8 |Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

9 |Apoyar en elaboracidn de documentos técnicos.

1

o

Realizar otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa E]Egresado(a) Dsachiller itulo/ Licenciatura Si I:I No E

D) ¢ Habilitacion
SECRETARIA EJECUTIVA
< Jw[x]

profesional?
Maestria IEgresado I:lGradD D) éRequiere

SERUM?
si[ Jno[ ]

D Primaria
D Secundaria
|:|Técnica Basica
(1 6 2 anos)
Técnica Superior
(3 6 4 anos)
I:I Universitaria

D Post Grado |Egresado DGrado

L O Ly
O & OO0




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Conocimiento del manejo de SISGEDO.
* Conocimiento de SIGA.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Cursos de Capacitacion en sistemas de informacion computacional.
* Cursos de Capacitacion en Gestion de Trémite documentario SISGEDO.

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

BERASER Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)____| X

Qtros (Especificar) Otros (Especificar)___| X

Otros (Especificar) o

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pudblico o privado.

01 ARNO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses

B. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional ; < X analista Especialista Superyisor/ sefede ireao Ger?nte oI
| auxiliar o asistente| Coordinador pepartamento pirector|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad Organizativa.

Capacidad para toma de decisiones.

Etica y Valores: Solidaridad y Honestidad.

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales que promuevan un buen clima laboral.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DELITEM 1-7-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO

Denormninacion: *.*

Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD

Dependencia jerdrquica funcional: No aplica

Puestos que supervisa: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Gestionar integralmente la atencidn de emergencias y/o urgencias pre- hospitalarias segun su prioridad, gue se den en |a poblacién Huancavelicana para su resolucion
oportuna, en el marco del Sisterma Movil de Urgencias - SAMU con [a finalidad de reducir la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar regulacion médica telefonica en la linea 106, realizandola discriminacion en la prioridad de las ernergencias y/o urgencias I, II, lll y IV) para asi determinar las|
intervenciones asistenciales pre - hospitalarias.

Considerar despacho de la unidad movil al lugar del suceso de emergencia y/o urgencia en coordinacion con los miembros del equipo SAMU

5]

Realizar intervenciones asistenciales pre - hospitalarias articuladamente con el equipo de salud, para aquellas personas en situacion de emergencia o urgencia.

w

Proveer a la CRUE la informacion de hallazgos clinicos , asi como las necesidades inmediatas que requieran ejerciendo sus funciones dentro del marco del respeto del
derecho delos pacientes y del consentirmiento informado.

5|Realizar |a estabilizacion, tratarmiento y procedimientos requeridos en el paciente en la atencion prehospitalaria.

6 |Considerar el traslado asistido, segun tipo de emergencia y/o urgencia, garantizando |a coordinacion de referencia con las IPRESS de la jurisdiccion.

Realizar el servicio de atencidn telefonica, regulacion, atencidn redica y traslado de pacientes sospechosos y/o confirmados de COVID19

-

Organizar y delega funciones al equipo para la preparacion de los materiales e insurnos para la atencion pre-hospitalaria.

©

g|Participar en |a definicién y actualizacion de las Guias de Atencion Pre - hospitalarias, en el marco de las competencias.

Entregar el turno al personal medico entrante, informandole las ocurrencias de la unidad a fin de preveer cualquier incidente, dejando la informacion escrita en el

10
cuaderno de reporte.

11|Estar a disposicion de la central SAMU ante emergencias complejas, masivas y desastres dentro del ambito de la Regidon Huancavelica.

Coordinar y mantener permanenternente informado al jefe inmediato y coordinacion sobre las actividades que desarrolla; asi corno realizar otras funciones afines que
le asigne dentro del dmbito de su cormnpetencia para la institucion para la cual labora.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lTodos los Organos y Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Huancavelica involucrados en |la Gestidn del SAMU |

Coordinaciones Externas:

ICoordinacic‘m con autoridades |ocales, instituciones publicas y privadas de su competencia. |

FORMACION ACADEMICA

€} Se requiere
A} Formacidn Académica B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura y

habilitacién profesional
Incornpleta Completa Egresadofa) DBachiller Eﬂtulo Si E
MEDICO CIRUJANO Si El No

D Maestria Egresado I:IGrado D) ¢Requiere
SERUM?
2 [

No

Dsecundaria

Técnica Basica
{162 afios)

L DI

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Eum“m

DDoctorado |:]Egresado DGrado

L] O O
= O OO
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal "Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Médicas".

Conocimiento de atencion Médica en Emergencia y Urgencias Medicas acorde a las prioridades en el marco de la atencion prehospitalaria.
Conocimiento en Soporte vital de Trauma y Soporte Vital Basico (SVB)

B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menor de 90 horas.

* Acreditacion o Curso de Soporte Vital Basico ("BLS") basico y avanzado. (opcional)
* Curso de Reanimacion Cardiopulmonar Basico con certificacion Nacional minimo de 2 créditos y/o 20 hrs.
* Curso de bioseguridad

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA = :
No aplica | Béasico |Intermedio| Avanzado DIALECTO Mo aplicy Basico | Intermedio|Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X ?E::Zci ficar)

Indique |z cantidad total de afios de experiencia labora

01 aio (Incluye SERUMS)

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional " Analista Especialista )
x Augiliar o Supervisor ¢ Jefe de Areao Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el No, el puesto no requiere contar con experiencia en
sector publico. el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DECLARACION JURADA DE ESTAR EN BUEN ESTADO DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA , AUTOCONTROL Y PROACTIVIDAD

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-7-VI

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Organica DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

Puesto Estructural

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Conducir la implementacion de la gestién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar evaluacién de los Expedientes Técnicos de los servicios de mantenimiento de |os establecimientos de salud priorizados.

Participar en la Evaluacién del Programa Médico Funcional (PMF}, Programa Médico Arquitecténico (PMA) , de los proyectos de inversidn, las cuales deberdn de
estar formulados de acuerdo a los lineamiento y/o Contenidos minimos de la Norma Técnica N° 113-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 “infraestructura y Equipamiento de
los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion" y Norma Técnica N° 110-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructura y Equipamiento de los
Establecimientos de Salud del Segundo Nivel de Atencién" .

3 [Participar en la Inspecciones de los Servicios de Mantenimiento de los Establecimientos ejecutados por las distinta fuentes de financimento de la DIRESA-HVCA.

4 |Cumplir otras actividades asignado por la Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.

5 |Cumplir otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/unidad arganica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con los miembros de equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas:

Con las instituciones publicas y privadas segun corresponda.

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresado(aJ I:lBachiIIer E‘Titulo/ Licenciatura Si |z| No I:I

D) ¢ Habilitacion
profesional?

ARQUITECTO
s [xjw[]
Maestria/Especiali D) éRequiere
I:Idadn Diplomado Egresado DGrado A

si|no[X]

D Primaria
|:|Secundaria

Técnica Basica
(142 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
\ZI Universitaria

D Docrorado Egresado DGrado

IRipninn
= O 000




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALMAD CAS 20

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

Conocer los documentos normativos emitidos por el Ministerio de Salud.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion en Arquitectura Hospitalaria (obligatorio)

Otros cursos de capacitacion, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Niveldefdormifii IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Oreos (Espeahicar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
'Gtros (Especiticar] Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 ARO

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional X Analistal Especialista| Supervisor/i lefe de Area o
Augxiliar o Asistente | Coordinador| Departamento!

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el reguisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente oﬁ
] Director|

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.
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£

Huancaveiica

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-7-VIII

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacion: *.*

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

Dependencia jerdrquica funcional: No aplica

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Conducir la Implementacion de la gestion de Servicios de Salud en Equipamiento y Mantenimiento de la Direccion Regional de Salud Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la Elaboracion de informes técnicos de especificaciones téenicas de los equipos médicos y biomédicos, de los diferentes establecimientos de salud del ambito
1|regional que lo requieran de acuerdo a los lineamientos y/o Contenidos minimos de acuerdo a la Norma Técnica N° 113-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 “infraestructura y|
Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion®.

Apoyar en la elaboracion de los programas de equipamiento y mantenimiento de los diferentes establecimientos de salud del ambito regional que lo requieran de
2|acuerdo a los lineamientos y/o Contenidos minimos de la Norma Técnica N° 113-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de
Salud del Primer Nivel de Atencion".

3|Realizar en seguimiento al mantenimiento de Plantas de Oxigeno del ambito regional.

4|Realizar otras actividades asignado por la Direccion de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.

g 5|Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/unidad orgéanica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lCoordinacién con los miembros de su equipo de trabajo

Coordinaciones Externas:

ICoordinacién con las instituciones publicas y privadas de su competencia.

FORMACION ACADEMICA

C) Serequiere
A) Formacidn Académica B) Grado(s)/situacién acadérnica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura y
hahilitacién profesional

Incompleta Completa |Egresado(a) | X |Bachiller |Titu|o Si D NOIZI

Bach. Ing. Electricista, Mecanico Electrico, Técnico
Electricista Industrial y/o carreras afines.

D Maestria | Egresado DGrado D} ¢ Requiere SERUM?

Si No

Secundaria Si No

Técnica Basica
{16 2 afios)

L]

Técnica Superior
(3 0 4 arios)

Euniversitaria

D Doctorado D Egresado DGrado

HnEpuin
M O OO
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