T el L - N 1008  -2025/60B.REG-HVCA/DIRESA.
HUANCAVELICA

Gioneanaton, 18 A0, 2005

Visto: El Informe N° 001-2025-GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/CPN-CAS, con SisGeDo N° 3855675, de
la Comisién del Proceso de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N° 400 - Direccién Regional de Salud
Huancavelica, Pliego 803, Gobierno Regional de Huancavelica, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
11° de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo, comprendido en el
Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA; Proveido: s/n/=GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de
fecha 13 de agosto de 2025, de la Direccion Regional de Salud Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se dispone autorizar excepcionalmente, a partir del
mes de diciembre de 2025, el nombramiento de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares
‘administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo del personal administrativo comprendido en la Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos de servicios a la fecha de la
publicacion de la Ley N° 32059. Para tal efecto, mediante Decreto Supremo propuesto por el Ministerio de
Salud, en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento;

Que, a través del Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo
8°de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; asimismo, el articulo
9° de los referidos Lineamientos establece, que el proceso de nombramiento se llevara a cabo a través de
las siguientes comisiones: a) comision Central de Nombramiento; y b) Comision de Nombramiento de cada
Unidad Ejecutora; a su vez, el articulo 11° de los referidos Lineamientos establece que, la Comision de
Nombramiento de cada Unidad Ejecutora, son designadas mediante Resolucién del Titular de la Unidad
Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la conformacién de las referidas Comisiones:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 390-2025-MINSA, se conforma la Comisién Central de
Nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-
2025-8A, (...);

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0871-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 18 de
julio de 2025, se RECONFORMA la Comision del Proceso de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N° 400
- Direccion Regional de Salud Huancavelica, Pliego 803, Gobierno Regional de Huancavelica, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal administrativo, comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante' Decreto Supremo N° 006-2025-SA,
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Que, mediante Acta de Evaluacion, de fecha 21 de julio de 2025, la Comision del Proceso de Nombramiento
del Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora 400 -
0803, de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, reconformado y reconocido a través de la Resolucion
Directoral Regional N° 0871-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 18 de julio de 2025; en cumplimiento
al cronograma establecido por el Ministerio de Salud, se reuni6 con la finalidad de realizar la evaluacion de
los postulantes para este proceso antes sefialado, para el cual ingresa al aplicativo
https://nombramiento.minsa.gob.pe/login/, donde se continua con el proceso de verificacién y evaluacion de
los documentos que adjuntaron los postulantes a través del aplicativo, siendo un total de 65 postulantes, se
finaliza la evaluacién con 39 APTOS y 26 NO APTOS, concluyendo la presente a horas cinco de la tarde del
mismo dia, para su publicacién del cuadro de resultados de dicho proceso, quedando en que la comision
debera publicar en un lugar visible de la institucion y en la pagina web de la portada de la DIRESA
Huancavelica (...);

Que, mediante Acta de Absolucién de Recursos de Reconsideracién, de fecha 04 de agosto de 2025, la
Comision del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo
N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 400 de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, reconformado y
reconocido a traveés de la Resolucion Directoral Regional N° 0871-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha
18 de julio de 2025; en cumplimiento al cronograma establecido por el Ministerio de Salud, da inicio a la
revaluacion del recurso administrativo presentado por los postulantes, para el cual se ingresa al aplicativo
https://nombramiento.minsa.gob.pe/login/, donde se exporta la lista de inscritos a este proceso, donde se
evidencia que 24 postulantes solicitan su reconsideracién, ante ello se realiza la verificacién y evaluacién de
cada uno de los documentos que adjuntaron a través del aplicativo de parte de los postulantes; concluyendo
la presente a horas seis de la tarde del mismo dia; los mismos que se publicaran con el respectivo cuadro
de resultados de dicho proceso (Aptos y No Aptos), quedando la comisidn en proseguir con la evaluacion al
dia siguiente; a su vez, con fecha 05 de agosto de 2025, la Comision del Proceso de Nombramiento del
Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 de la Unidad Ejecutora N° 400 de
la Direccién Regional de Salud Huancavelica, procede a reiniciar la absolucién de los recursos de
reconsideracion, de los documentos que adjuntaron a través del aplicativo, donde se finaliza con 19 APTOS
y 05 NO APTOS de un total de 24 postulantes, dejando constancia que el postulante Juan Carlos Quispe
Curasma, con DNI N° 46229602, con el cargo de Conductor de Ambulancia, no presento su recurso de
reconsideracion;

Que, teniendo en consideracion el Informe N° 001-2025-GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA/CPN-CAS, de
fecha 11 de agosto de 2025, la Comisién del Proceso de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N° 400 -
Direccion Regional de Salud Huancavelica, Pliego 803, Gobierno Regional de Huancavelica, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 11° de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrativo, comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA, remite el
informe final sobre el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057, en cumplimiento al literal r), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025; por lo que, sefala que en merito a la Resolucién
Directoral Regional N° 0871-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 18 de julio de 2025, se cumplié con
el cronograma del Proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo 1057 de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, pues se presentaron 65 postulantes
inscritos en el aplicativos de link https://nombramiento.minsa.gob.pe/login/.; por otra parte, se realizé las
evaluaciones como sefialé el cronograma del proceso de nombramiento, teniendo como resultado Treinta y

Nueve (39 APTOS) y Veintiséis (26 NO APTO), de 65 postulantes; asimismo, la comisién continué con el .

cronograma del proceso de nombramiento del personal administrativo, donde se recibié la absolucién de: «

recursos de reconsideracion de Veinticuatro (24) postulantes; asi pues, se precisa del postulante Yonatan®
Antoni Condori Paytan, con DNI 46441684, en el aplicativo del MINSA, lo suprimen de la base de datos de;
postulantes inscritos, por la razén que pertenece a la Unidad Ejecutora de la Red de Salud de Huancavehca_,,

y el postulante Juan Carlos Quispe Curasma, con DNI N° 46229602 no presenta recurso de reconsideracion..,; =

alguno; consecuentemente, cuyo resultado de dicho procedimiento es de 19 APTOS y 05 NO APTOS de un
total de 24 postulantes. Finalmente se tiene Cincuenta y Ocho (58 APTOS) y Seis (06 NO APTOS) como
resultado final del proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057, en cumplimiento al literal r), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025; por consiguiente, mediante Proveido:
s/n/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 13 de agosto de 2025, la Directora Regional de Salud de
Huancavelica, dispone la proyeccién del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2025; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias; Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales; Decreto Ley N° 22867 Desconcentracion Admlnlstratlva y, Resoluciéon Gerencial General
Regional N° 472-2025/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién; Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacién; Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos; y, Oficina de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el INFORME FINAL de los declarados APTOS y NO APTOS, para el
Nombramiento del Personal Administrativo, comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
1057 — CAS, de la Unidad Ejecutora N° 400 - Direccion Regional de Salud de Huancavelica, que corresponde
efectuarse durante el afio 2025, en el marco de lo dispuesto por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8° de la
Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, conforme se detalla en el
siguiente cuadro:

= _ocupaciona
el 71396696 | Técnico Administrativo | TECNICO/A EN CONTABILIDAD 2 1 14
. ESPECIALISTA DE SOPORTE A
,A_.‘E'UZQPANA TAIRE: FIDEL 10860918 iﬂ?:i'g{:;'ivo LA SALUD AMBIENTAL E 5 3 18
INOCUIDAD ALIMENTARIA
ARROYO DIEGO, MAGALY Profesional ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
NAYDA 48640913 | A dministrativo (Especialista) 8 6 s
BENITO HUARGCE, 43002417 | Técnico Administrativo | ASISTENTE EJECUTIVO | (UO) 5 3 18
HERMELINDA
CAPCHA LOPEZ, BENIGNO 23248787 | Técnico Administrativo Q%EYTOE)NTE ABMINISTRATIVE] 13 3 20
Profesional ASISTENTE PROFESIONAL
CARHUAPOMA QUISPE, JOSE | 45224207 | hrofesional et e ol 6 8 18
,\Cnf‘csg AASESCV?SUENAS' 40630041 | Técnico Administrativo | TECNICO/A EN ESTADISTICA 1 8 10
° ... CASTELLANO HUARANGA , | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
2 e e ' 25831110 | Auxiliar Administrativo 12 10 22
) HECTOR JAIME GENERALES
& i s
,’.f,-;,,
S CASTRO CRISOSTOMO, Profesional
MARIBEL ROXANA 44650347 | A yministrativo CONTADOR/A 3 : 17
852;555.8 YBARRA.PERCY | 44206063 | Auxiiar Administrativo | L<nores DOR/A DE SERVICIOS 7 5 23
CHAVEZ MIRANDA, RENAN 23274898 | Técnico Administrativo | TECNICO/A EN CONTABILIDAD 5 3 18
CONDOR MOLINA, RODOLFO | 23276831 | Técnico Administrativo | |CCNICO/A EN SOPORTE 13 11 21
INFORMATICO
Profesional ASISTENTE PROFESIONAL
CONDORI VALDEZ, ESTHER 47813659 | | oesonel b sl 4 8 13
SBE'OSOLDEV"'LA- VICTOR 23266901 | Auxiliar Administrativo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 10 21
DE LA CRUZ ACEVEDO, Profesional ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
NORMA 43496471 | A dministrativo (Especialista) < 1 2
ENRIQUEZ HUAMAN, FRINY Profesional ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
MARILUZ 48136790 | A gministrativo (Especialista) & 8 13
FERNANDEZ TUNQUE, RUTH Profesional ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
BELEN 76807882 | A yministrativo (Especialista) 2 1 <6
GODOY HERRERA, JUAN Profesional
it dfdgiagy | SNimmanE CONTADOR/A | 9 0 23
GONZALES TORRES, MILDRET | 45518117 | Técnico Administrativo | ASISTENTE EJECUTIVO | (UO) 10 0 16
EHQ"R"AN CHANCHA, DENNIS | 445845070 | Técnico Administrativo | ASISTENTE EJECUTIVO | (UO) 9 . 18
Profesional ESPECIALISTA EN INVERSION
HUAMANI JORGE, MARILUZ 42420458 | Frofesiona, Setiir 3 4 16
HUAMANI QUISPE, NILVA 41300771 | Frofesional CONTADOR/A | 3 9 5
Administrativo
HUAMANI SOTO, ROLANDO 23271384 | Técnico Administrativo | TECNICO/A EN CONTABILIDAD 12 1 5




ILIZARBE AVILA, MIGUEL

Profesional

ASISTENTE PROFESIONAL

Administrativo

24 | ALEJANDRO TORMEST | sministrativg ADMINISTRATIVO 3 i 6
JORGE ACEVEDO, EDGAR . | TECNICO/A EN SOPORTE
25 ROMULO 40783772 | Técnico Administrativo INFORMATICO 15 10 22
26 | LACHO SULLCA, ANTONIA 43226006 | Técnico Administrativo | ASISTENTE EJECUTIVO | (UO) 4 8 13
LAURENTE CHAHUAYO, Profesional
B | s 4010344 | Frofesional CONTADOR/A | 4 11 21
Profesional ASISTENTE ADMINISTRATIVO ||
28 | MELCHORMAYHUA, ALDRIN | 4453s82g | Rrofesional (ERpeE 4 6 15
MENDOZA DAMIAN, Profesional ASISTENTE ADMINISTRATIVO ||
2% | KATHERYNE MARYSELA 47165822 | 4 yministrativo (Especialista) 4 7 s
30 | MONTES ESCOBAR, MARIBEL | 44575860 | Técnico Administrativo | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 5 0 0
MURGUIA GARCIA, ALVARO . . | TECNICO/A EN SOPORTE
31 GONZALO 41870554 | Técnico Administrativo INFORMATICO 13 6 13
32 | OSNAYO CRUZ, YHAN CARLOS | 45808271 | Técnico Administrativo | TECNICO/A EN CONTABILIDAD 7 7 9
33 S’S/:\Jr\?f RAMOS, TEOFILA 10257096 | Auxiliar Administrativo g;’:\“BEARJ:LDE%R/A PESERVICIOS | 4 10 22
. ESPECIALISTA DE SOPORTE A
34 ggé?\SERARD'N" ELIZABETH | 4670806 i;‘:r'ﬁ:i‘;’{::t'iv . LA SALUD AMBIENTAL E 12 3 11
INOCUIDAD ALIMENTARIA
Profesional
35 | QUISPE GALA. MELISADORIS | 43702185 | Fiofesional CONTADOR/A | 5 3 18
QUISPE LAZARO, LUIS Profesional ASISTENTE PROFESIONAL
36 | ESTEBAN RA0ZTE28. | xasininteativo ADMINISTRATIVO 1 0 6
37 g&')?(PE MORSN, ALEXANDER | semnmens | massiss Adminisiraiive MECANICO AUTOMOTRIZ 3 9
Profesional ASISTENTE ADMINISTRATIVO ||
38 | RAMOS CENCIA. MAGALY 44207028 | Fofesional Bt 5 3
= - o TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
39 | RAMOS CURASMA, ISIDRO 23265603 | Auxiliar Administrativo GENERALES 12 10
40 | RAMOS LOPEZ, MARCELENI 45076772 | Técnico Administrativo | TECNICO/A EN CONTABILIDAD 10 7 9
41 | REGINALDO QUISPE, 43327917 | Técnico Administrativo | ASISTENTE EJECUTIVO | (UO) 10 7 9
YOLANDA
- | TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
42 | REPUELLO ESTEBAN, CARLOS | 41211401 Auxiliar Administrativo GENERALES 3 4 11
43 | REQUENA ZUNIGA, YOBERT | 43763810 | Auxiliar Administrativo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 27
RODRIGUEZ TOSCANO, Profesional
44 | LICETHY PAOLA PIeE38S | Administrstie CONIADORM | 4 2 25
RODRIGUEZ VELASCO, Profesional ESPECIALISTA DE SOPORTE A
45 | BT e 19805853 | proresiona. LA SALUD AMBIENTAL E 5 0 0
INOCUIDAD ALIMENTARIA
Profesional
46 | ROJAS DE LA CRUZ, JHEM 41549049 | Frofesional ABOGADO/A 4 7 15
Profesional ESPECIALISTA
47 | SOTO BENITO, EDUARDO 40018081 | Frofesional pieo L 7 3 22
48 | TAIPE RODRIGUEZ, YANET 41942508 | Técnico Administrativo | TECNICO/A EN CONTABILIDAD 8 1 27
Profesional
49 | TAIPE SOTO, RUBEN 4635489 | profesional CONTADOR/A | 5 3 18
. ESPECIALISTA DE SOPORTE A
50 wfg\'fﬁ,\fDR'ANo' DAVID 80190116 igﬂ‘?s,‘;"at', . LA SALUD AMBIENTAL E 4 3 27
Inistrativ INOCUIDAD ALIMENTARIA
51 | TORRES CONDORI, POOL 70308151 | Profesional ASISTENTE PROFESIONAL & g g
MAKLEY Administrativo ADMINISTRATIVO
52 | TOVAR PEREZ, FELICIA 47640791 | Técnico Administrativo | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 4 8 13
TRUCIOS QUISPE, YHON Profesional ESPECIALISTA EN SOPORTE
53 | RicARDO 44930053 | ministoative INFORMATICO 7 4 1
URRUCHI REY SANCHEZ, Profesional ESPECIALISTA EN SOPORTE
54 | PERCY HENDRYK 23206538, | L uministtive INFORMATICO 12 1 >
55 | VALENCIA AROTOMA, LIZ 45628255 | Profesional CONTADOR/A| 6 1 26




56 | VERA DONAIRES, ERIK AKIRA | 23249073 | Técnico Administrativo &SSEJOE)NTE el 15 10 22

57 | VILA PALOMINO, EFRAIN 71933644 | Auxiliar Administrativo | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 0 27
Profesional

58 | ZORRILLA HUAMAN, KATIA T | e, ABOGADO/A 7 2 17

e - ibrn
BN ocupacional CARGO
Auxiliar TRABAJADOR/A DE
1 | ESCOBAR SEDANO, VILMA 80064696 | A Gministrativo SERVICIOS GENERALES C < B
Auxiliar TRABAJADOR/A DE
2 | LOPEZ CCAICO, MANUEL AQUILES | 23274607 | AuXiar R s 1 7 16
Técnico
3 | PARIMIRANDA, JULIAN GILVER 2431309 ica TECNICO/A EN INGENIERIA | 5 0 0
Administrativo
; ESPECIALISTA EN
- Profesional
4 | PENA PALOMINO, ANIBAL 44499939 | Frofesiona INFRAESTRUCTURA 6 6 6
inistrativ HOSPITALARIA
Auxiliar
5 | QUISPE CURASMA, JUAN CARLOS | 46229602 | el . CHOFER 0 0 0
RETAMOZO TABOADA, LUIS Auxiliar TRABAJADOR/A DE
6 | ANGEL 7197787 | A dministrativo SERVICIOS GENERALES 2 4 10

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Oficina de Estadistica e Informatica para la publicacion de la presente
resolucion en el Portal de Transparencia de la Direcciéon Regional de Salud de Huancavelica.----------------—--

Articulo 3°.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los interesados e instancias administrativas
competentes, para su conocimiento y fines pertinentes, con las formalidades de Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

GOBIERNO
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