BASES DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 001-2026/ DIRESA-HVCA
(PRIMERA CONVOCATORIA)

HUANCAVELICA, ENERO DEL 2026.



CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) — TRANSITORIOS Y

1.1.

1.2.

SUPLENCIAS- 2026.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO

La Direccién Regional de Salud de Huancavelica (en adelante DIRESA-HVCA), en cumplimiento
del decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativa de
servicios (CAS), requiere seleccionar y contratar personal bajo este régimen, con caracter
transitorio en diversas dreas de la entidad. Para tal efecto, se convoca a los postulantes que
cumplan con los requisitos establecidos y los perfiles requeridos para ocupar los puestos
vacantes de nuestra entidad, conforme al presente Proceso de seleccién CAS N° 001-
2026/DIRESA-HVCA.

BASE LEGAL

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes Laborales del Sector Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-
JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes Penales en
Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

j) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores pulblicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

[) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificatorias.

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del manual de Perfiles de Puestos — MPP.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodolégica para la

elaboracién del Manual de perfiles de Puestos — MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057,
Ley del servicio Civil.



r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacién de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, en lo referido al proceso de
seleccion.

s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

t) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

v) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

y) Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

z) Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral.

aa) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La DIRESA-HVCA, convocard al Proceso de Seleccién CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA, la
conduccién y ejecucién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de una
COMISION DE SELECCION, que fue designada mediante Resolucién Directoral Regional N° 0033-
-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA, del 21 de enero de 2026, con el asesoramiento técnico de la
Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos.

Las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal podrédn ser acompafiados por
VEEDORES por parte de la entidad, sindicatos, a solicitud o pedido simple

1.4. PERFIL DE PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccién CAS N° 001-2026/DIRESA-
HVCA, se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puestos.

1.5. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE
Se convoca 022 plazas distribuidas de la siguiente manera:
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO
El Proceso de seleccion CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA (en adelante “proceso”) se rige por el
cronograma y Etapas del Proceso publicado en el Portal Institucional de la DIRESA-HVCA, el mismo
que contiene las fechas establecidas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional. Ademas, se
debe de tener en consideracion lo siguiente:

a) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

b) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual sélo podréd acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

c) Enla publicacién de resultados de cada etapa se anunciara lugar, fecha, hora'y condiciones
para su aplicacién en la siguiente etapa.

d) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas

2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD
| El presente proceso consta de las siguientes etapasy actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

et N° ETAPAS Y ACTIVIDADES PUNTAIE MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
Se decepcionara las postulaciones de
Recepcion de fichas, manera fisica a través de mesa de partes
1 | declaraciones  juradas Y y se procede a la revision de
documentacién sustentatoria No tiene Puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de
puesto, dandole la condicién de apto.
Evaluacién de Curriculum Calificacion de la documentacion
i\ 2 | Vitae documentado 60.00 sustentatoria de los/las postulantes que

cumplen con las condiciones del perfil
Orientada a analizar la experiencia en el
3 | Entrevista Personal 40.00 perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacién vy habilidades del
postulante en relacion con el perfil del
puesto

=

? 2.3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

7 a) Los postulantes deben presentar, a través de Mesa de Partes dela Oficina Ejecutiva de gestion
de Recursos Humanos de la DIRESA-HVCA, conforme al cronograma establecido, el FORMATO
N° 01 “Ficha del Postulante”, el FORMATO N° 02. “Declaraciones Juradas”, la documentacién
sustentatoria (en copia simple) que demuestre el cumplimiento de los requisitos minimos y
las condiciones necesarias para el otorgamiento de bonificaciones adicionales.

b) Para la Entrevista Personal, los postulantes en condicién de “APTOS” deberan de presentarse
‘ segun la fecha indicada en el cronograma, portando su DNI vigente.

¢) La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional.

d) La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren
tener alguna discapacidad y requieran alglin tipo de asistencia durante el proceso de seleccién.

2.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.4.1. Postulacién y revision de cumplimiento de requisitos
a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en este proceso deberan presentar los
FORMATOS N° 01y 02, junto con la documentacién sustentatoria, a través de la Mesa de
Partes de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos.

b} Criterios de Calificacién: los/las postulantes serdn los Gnicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen



caracter de declaracion juraday sera sujetaa fiscalizacién posterior. Cualquier vicio de los
postulantes serd causal de DESCALIFICACION. El perfil de puesto convocado exige el
cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan ser declarados al momento
de la postulacion.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”
y debidamente sustentado, seran calificados como APTOS, los cuales ingresaran a la
evaluacién curricular. La publicacién de estos resultados se realizard en el portal
institucional.

IMPORTANTE:

» El/la postulante sera responsable de los datos consignados en el FORMATO N° 01
uFicha del Postulante”, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada siendo
el/la postulante el dnico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la DIRES-HVCA, en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el registro Nacional de la Persona

con Discapacidad - CONADIS, deberan declarar esta condicion en el FORMATO N° 01

“Ficha del Postulante”, con la finalidad de obtener la bonificacién correspondiente,

asimismo de ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para

realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

%  Silos/las postulantes son Licenciados/as de las fuerzas Armadas deberén consignar

la informacién en el FORMATO N° 01 “Ficha del postulante”, con la finalidad de

obtener la Bonificacion correspondiente.

Si los/las postulantes es deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el

FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”.

% Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica, experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacion, serdn validados en la etapa de
Evaluacion Curricular; en ese sentido, debera presentar la informacién sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben de haber concluidoala fecha de postulacién
y ser presentados en el orden del FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”.

Y

>
[/

2.4.2. Evaluacién Curricular
a) Ejecucién: Solo se revisard los curriculos documentados de los/las postulantes que
resulten APTOS.
Se evaluara el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”’, la
documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacién y/o
/7 diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel

minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién
sustentatoria que acredite la condicién de deportista Calificado de Alto Nivel, Licenciado
de las fuerzas Armadas Yy personal con discapacidad declarado en el FORMATO N° 01
“Eicha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

e Los/las postulantes deben remitir la documentacién de forma legible considerando
el siguiente orden:

1. FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario el/la
postulante obtendrd la condicién de DESCALIFICADO/A.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos, caso contrario el/la postulante obtendra la condicién de
DESCALIFICADO/A.

3. El Documento de Nacional de Identidad (ambas caras, en una sola hoja, visible y
vigente).

4. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el FORMATO N° 01. (Informacién académica, Titulo, Colegiatura, Habilidad



/

Profesional vigente, Estudios de especializacion, Resolucién de termino de
SERUNS, Certificados y Constancia de Trabajo).

5, Documentoque acredite la condicién del postulante en caso de contar con alguno
de los siguientes: CONADIS, Fuerzas Armadas o Certificado de deportista
Destacado.

6. Todas las hojas deben estar debidamente foliadas a mano en la parte superior
derecha, sin borrones ni enmendaduras. El orden de las hojas debe ser de atras
hacia adelante, y la numeracién debe seguir el orden establecido.

7. Los documentos foliados se entregaran en un folder manila, caso contrario sera
DESCALIFICADO/A en el presente proceso.

8. Todo lo indicado en los puntos anteriores se deberdn presentar en sobre manila
cerrado con la siguiente etiqueta (Ejemplo)

CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA

CARGO T—————_L

CODIGO AIRSHP R E——EL

NOMBRES Y APELLIDOS: esseseerenssnmssssrsssssssshsss st s s 0

N° DNI

N° FOLIOS R — e

FIRMA

Los codigos AIRSHP se encuentran en la tabla de la paginaN° 3y 4.

b) Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes

deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran

calificados en funcién a los descrito en el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”, segn lo siguiente:

ACREDITACION DEL DOCUMENTOS A PRESENTAR
CUMPLIMIENTO DEL PERFIL

Documento expedido por la autoridad competente que

Licenciado de las Fuerzas acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
Armadas que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder.
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

Documento emitido por la autoridad competente que acredite
Deportista Calificado de Alto | la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de

Nivel corresponder
Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o
grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberé presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por
Formacién Académica parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de
conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.
Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o
Experiencia Laboral civil (deberé estar acompafiado del documento que acredite la
prestacién efectiva al momento de la postulacion), resoluciones
de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los postulantes poseen el tiempo de




i
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%
€/

experiencia solicitado {fecha de inicio y fin o tiempo brindado
de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcién desarrollada.

Para los casos en los que no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o sélo se requiera educacion basica, se
contabilizara cualquier experiencia laboral presentada por el
postulante.

Por otra parte, para casos en los que si se requiere formacion
técnica y/o universitaria, la experiencia general y/o especifica se
contabiliza desde la fecha indicada en el certificado de egresado
de la formacion académica requerida. Para validar dicha
experiencia, debera presentar la constancia de egresado o
algin documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicién. Para efectos del cdlculo de tiempo de experiencia, en
los casos que los postulantes que hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401”,
se considerara como experiencia laboral:

e Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de Egresado.

o Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

o Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal

efecto el postulante deberd presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccién de Promocién de Justicia de la Direccion General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Colegiatura/Habilitacién

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién,
esta podra ser acreditada a través del resultado de la bisqueda
en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste
la condiciéon de “Habilitado” (se deberd presentar la captura de
pantalla respectiva). En caso no se visualice por este medio, el
postulante debera presentar el documento del certificado de
habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

Cursos y Programas de
Especializacién

« Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacién u otro medio probatorio que dé
cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios deben ser
concluidos a la fecha de postulacion y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

o Los cursos deberan considerar las horas y temética requerida
en el perfil de puesto. En casos algunos de los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacion o diplomados, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

e Los programas de especializacién y/o diplomados deberan
tener una duracién minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas, en el marco de
sus atribuciones normativas.

o En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia
de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir
del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado
los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro
{24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico

equivale a dieciséis (16) horas lectivas.




* De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicién de egresado, podran ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y
cuando el postulante presente el documento donde se
evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la
tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

e Conocimientos de Ofimatica e idioma. Debera consignarse al
momento de la postulacion en el FORMATO 01 “Ficha de
postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

o Los cursos realizados no deben ser de una antigiedad mayor
a 5 afios de la fecha actual.

Sobre la Evaluacién Curricular
Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima TREINTA'Y
UN (31.00) puntos hasta la puntuacién maxima de SESENTA (60.00) para ser
considerados en el cuadro de mérito publicado seglin cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion
Curricular 31.00 60.00

La bonificacién de deportista Calificado de alto Nivel, se asignard, conforme al articulo
7° del reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica
siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién
de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién de “APTO” en la
evaluacién curricular-

¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtengas el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista personal).

IMPORTANTE
/!
’ e El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el FORMATO N° 01
/ “Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaraciéon

jurada y la documentacién presentada seta sujeta a fiscalizacion posterior.

e En atencién a la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
debera adjuntar traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de
traduccién simple, deberé contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente

> identificado).
\i 2.4.3. ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecucién: Estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puestoy profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacién todos los/las postulantes considerados APTOS en
las evaluaciones anteriores.

b) La ejecucién de la Entrevista Personal seré efectuada por el Comité de seleccién de la
DIRESA-HVCA.

e Se considerarad el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevistas, si pasado el tiempo el/la postulante no se presente,
no podra participar en la entrevista personal, generando su descalificacién automatica.

¢) Criterios de Calificacién: El/la postulante seré considerado “APROBADO” siempre que

obtenga una puntuacién minima de VEINTIUNO (21.00) hasta una maxima de
CUARENTA {40.00} puntos.



EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion
Personal 21.00 40.00

IMPORTANTE

o Los/las postulantes deberan tener su D.N.|, obligatoriamente para acceder a
la entrevista personal.

e Los/las postulantes serén responsables del seguimiento del rol de Entrevistas.
En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asighar a determinado
postulante, los miembros del comité absolverédn dicha discrepancia, siendo el
comité la maxima instancia concordante con su autonomia.

2.5. RESULTADOS DEL PROCESO
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, el cual se comunicara
la condicidn final obtenida en el proceso.
La eleccién del postulante idéneo/a para el puesto convocado, serd de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIJE FINAL
PUNTAIE POR ETAPAS PUNTAIE BONIFICACIONES PUNTAIE FINAL
TOTAL
Evaluacion + Entrevista = Puntaje + No corresponde = Puntaje Final
Curricular personal
o Si corresponde
Bonificacion a
Evaluacién Deportistas
Curricular + Entrevista = Puntaje + Calificados de Alto | =Puntaje Final
- personal rendimiento (*) Este
(Bonificacion) puntaje es sobre la
evaluacién curricular y
sera considerado al
publicar este
resultado
Si corresponde
N Evaluacion Entrevista + Bonificacion a la
Curricular + personal = Puntaje persona con | =Puntaje Final
/ Discapacidad (+15%)
Si corresponde
Evaluacién Entrevista Bonificacion a Ila
Curricular -+ personal = Puntaje + persona Licenciado de | = Puntaje Final
las Fuerzas Armadas
(+10%)
Si corresponde
Bonificacion a la
< Evaluacién Entrevista = Puntaje + persona con | =Puntaje Final
jj> Curricular + personal Discapacidad y
/ Licenciado de las
Fuerzas Armadas
(+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se

aplicard en la etapa de Evaluacién Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles
establecidos en dicha Ley.

2.5.1. Criterios de Calificacién
) a) En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de evaluacién Curricular, siempre y cuando aprobado la Entrevista personal.

b) Se publicard el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la eta pa de entrevista
personal.



i

¢) La elaboracién del cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa

d)

del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
més alta, serd considerado como “GANADOR/A” de la plaza.

e) Los/las postulantes que hayan obtenido condicién de APROBADOS seran considerados como

f)

elegible por (01) mes segin orden de mérito.
En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién la condicién
dirimente ser4 el tiempo de experiencia en el Sector Publico.

g) El postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacién requerida

para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta tres (03) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Sivencido el plazo, el seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él. La entidad podré cubrir la
posicién vacante con el accesitario, observando el orden de mérito obtenido en dicho proceso
de seleccién para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacién.

2.6. BONIFICACION QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS

f
7
%
@(,

FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO RENDIMIENTO
2.6.1. Bonificacién a deportistas calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con decreto
supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, se otorgara la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme
al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
0 marcas sudamericanas

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicidn
“califica” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

2.6.2. Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personaly que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacidén del 15% en el puntaje total.



Bonificaci6n a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10%
en el puntaje total.

Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendrdn derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgard
una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

2.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N° 001-2026/DIRESA-

HVCA, para efectos de la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicio, debe tener
en cuenta lo siguiente:

»  Presentar CV descriptivo documentado en fisico conforme a lo indicado en el FORMATO

N° 01 “Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la documentacién
sustentatoria en copia legalizada.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién
o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccién de algin
impedimento para contratar con el Estado, se proceders a llamar al siguiente postulante segln
orden de mérito considerado elegible.

7

Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.8. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacidn a las bases que se suscriben o se

requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por el Comité de Seleccién, siendo esto
inapelable.

j
%

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
( %E para dicho efecto, no podré participar en las mismas y serd descalificado/a del PROCESO.
\



c) En caso que el/la postulante para la entrevista personal sea suplantado/a por otro postulante o
por un tercero, serd automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante adopte.

d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

e) En caso el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas requisitos con
carécter de declaracién jurada, serda DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en
la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacién falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

f) La Entidad esté obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacién secreta, reservada o confidencial. Sobre el particular, la Autoridad de Proteccién de
Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacién calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demds informacién que se genere en el proceso de seleccion es de
caracter publico. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacidn estara restringido cuando
se requiera informacién personal (como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electrénico de los postulantes, entre otros), ya que esta informacién no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9. MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si alglin postulante considerara que hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante el comité por escrito a través de mesa
de partes de la Oficina Ejecutiva de Gestién de recursos humanos, conforme al cronograma, siendo
esta la Gltima instancia.

2.10. DEVOLUCION DE EXPEDIENTES

pu”

3.1

3.2.

La devolucién de expedientes se realiza después de cinco (05) dias de la fecha de firma de contrato,
para lo cual el postulante presentara una solicitud simple via mesa de partes, pasado diez (10) dias

de la firma de contrato y en caso no se recojan los expedientes estos seran destruidos en su
totalidad.

CAPITULO lil: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 52 puntos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la DIRESA-HVCA:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

¢) Otras razones debidamente justificadas.

LA COMISION
Huancavelica, 30 de enero de 2026



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

PROCESO CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Elaboracién y aprobacion de las Bases Técnicas Comité de
Seleccion

Publicacion del proceso en el portal web Talento Peru —aplicativo | Del 02 AL 13 de
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. febrero del 2026 OEGRH
https://app.servir.gob.pe/talento/
Y en el portal web institucional
https://www.diresahuancavelica.gob.pe/
Presentacion  de expedientes, documentada incluidos los | 13 de febrero del | Postulante
Formatos en la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos | 2026. OEGRH
— DIRESA — HVCA. Hora de 8.00 am hasta 5:30pm
SELECCION

13y 16 de febrero | Comité de
Evaluacion Curricular del 2026. Seleccién
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular, en el portal | 16 de febrero del | Comité de
web de la DIRESA-HVCA (hora 8:00 pm) 2026. Seleccién

OEGRH

Presentacion de reclamos por Mesa de Partes de la Oficina | 17 de febrero del | Postulante
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos (De 08:00 am. Hasta | 2026. Comité de
1:00 pm) Seleccién

17 de febrero del | Comité de
Absolucién de Reclamos. 2026~ Seleccion
Publicacién de la Absolucion de reclamos por el portal web, y lista | 17 de febrero del | Comité de
de aptos para la Entrevista Personal. 2026. Seleccién
Entrevista personal 18 de febrero del | Comité de

2026. Seleccién
Publicacion de resultado de entrevista personal y resultados | 18 de febrero del | Comité de
finales en la pagina web institucional 2026, a partir del | Seleccion

08.00 pm.
Adjudicacion de plazas 19 de febrero del | OEGRH

2026.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Después de 05
Suscripcién y Registro de Contratos dias habiles de | OEGRH

adjudicada la

plaza
Inicio de labores A partir del 23 de | OEGRH

febrero del 2026.




CAPITULO IV

PERFIL DE PUESTOS - DIRESA-HVCA
FORMATOS DE POSTULACION
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L LDRESAHICA

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000513
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Orgénica OFICINA DE ADMINISTRACION DERECURSOSHUMANGS, )
Puesto Estructural NOAPUCA e —
Nombre del puesto: AS|STE§]’E A_DMINIS_TRA—TNO E : . =

Dependencia jerdrquica lineal: ~ SUPERVISOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS.

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Elaborar las planillas de remuneraciones, beneficios laborales y sociales del personal administrativo, asistencial y pensionario de la Direccion
REgional de Salud Huancavelica , bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 1153 y 1057, aplicando correctamente las

disposiciones, mandatos y normas legales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Procesar y revisar las planillas de pago del personal activo y cesante (regimenes del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
Legislativa N* 1057, realizar el calculo de los descuentos y retenciones por tado cancepta.

2 Ejecutarel registro de altay baja del personal en los sistemas establecidos para el procesamiento de las Remuneraciones (INFORHUS-MINSA y
AIRHSP-MEF).

3 [Realizar afiliacion de servidores nuevos que decidan afiliarse al SPP o AFP

4 Ejecutarel proceso de elaboracién y presentacion de las planillas electrénicas de la SUNAT, de acuerdo al cronograma de obligaciones mensuales
emitido

5 |Verificar, analizary efectuarlos descargos por los presuntos adeudos a las AFP, ONP y ESSALUD

6 Brindar asistencia técnicay soporte en la formulacion del PAP, POI, prestando apoyo en el seguimiento correspondiente a fin de asegurar su
cumplimiento.

7 |Validary proponer las mejoras oportunas, lineamientos, directivas, procedimiento, entre otros, vinculados a la gestion de la compensacién.

8 |Registrar |a fase compromiso en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF de las planillas mensual de pagos.

9 Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con Ia
operacion de su drealaboral.
Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Realizar el calculo de los beneficios sociales y/o laborales

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

10
1
12
13

Realizar afiliacion de servidores nuevos que decidan afiliarse al SPP o AFP.

14 |Otras funciones que le asigne el Director de a Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Cooninacitn con los miembvos de su equipo de trakwjo
Coordinaciones Externas:

< Toda o dgancsy widades orgaicas de a Direcion Regioal de Sl usncaveica,



A) Nivel Educativo

FORMACION ACADEMICA

V-EVB»)gGHr;do(s)/srirtuacién académicay carrera/espggialidad requeridos

0 ecolegiatura? |

e ————— r——————— uasiey prs=y [ 1l
Incompleta Completa |Egresado(a) X |Bachiller 'Titulo/ Licenciatura | sf No | X
\primaria ‘ - © | |p)eHabilitacien
b = S ING. DE SITEMAS, INDUSTRIAL, ADMINISTRADOR, | |profesional?
\Secundaria || CONTADOR ECONOMISTAY OTROS AFINES. | | 5 INo | X
— | SO SR | | ‘ | SR | | SR |
—_— T " . 4 L S - 1]
~ |Técnica Bésica [ i = [Maestr(a/Especia %Egresado lerado iD) ¢Requiere
—ll182af0s) (S Lt L_llidado | I o |sERUMZ
| || [No|X]|
777777 —?Técnica Superior | “‘i [ B 4: } I
|1384afios) L1 B - — e I
‘1‘ |Docrorado |Egresado { rado ‘A‘
A — SR —_ | | — |
X |Universitaria | X |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Conocimiento sobre el sistema PLH.

* Conocimiento del Decreto legislativo 1153, 276, 1057.

iento de Directivas de Valorizacién Principal, MUC, BET y bonos en sector Salud.
Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Curso de Capacitacién en T-REGISTRO

* Curso de Capacitacién en PDT.

* Curso de Capacitacion en AIRHSP.

* Curso en planillas electroncas.

* Curso en planillas y beneficios laborales en el sector publico
*€Curso de etica en la funcion publica

* Curso en atencién al ususario en entidades publicas

€) Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

- Nivel de dominio Nivel de dominio
| OFIMATICA — T T —
| No aplica Basico | Intermedio | Avanzado

e

Procesador de textos { X \ ‘

IDIOMAS /
DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio

inglés X i
L (S o]
|

Hojas de célculo | X ‘Quechua X

Manjeador de Base de Datos X Otros (Especificar}

'Manejo del Sistema PLH

Otros (Especificar)

IOtros (Especiﬁcar)‘ o >;‘ Observaciones.-

Otros (E;peciﬂcar) o

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO APLICA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

NO APLICA

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista lefe de Area o
Departamento

Supervisor /
Caoordinador

Especialista Gerente o

Director

Asistente

¥ Mencione otros aspe

NO APLICA.

perie ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

7 HI-!B_ILIPAI?ES O COMPETENCIAS
Liderazgo. -
Andlisis.
Empatia.
Comunicacion Oral.



¢ LOREHAC

PERFIL DEL PUESTO CONTADOR
CODIGO DE POSTULACION (000559)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

B pre———re
Puesto Estructural ;0 APLICA

Nombre del puesto: CONTADOR

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE BASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supenvisar las actividades programadas segiin la norma de contrataciones de la DIRESA, con una vision de log

ro de productos,

" resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de procedimientos de seleccién,

asi como con el abastecimiento de bienes y servicios en la Direccién Regional de Salud Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Operar el SEACE Version 2y Version 3

2 |Realizar las acciones necesarias para la ejecucién de los procedimientos de seleccién de acuerdo a lo programado en el Plan Anual de Contrataciones

3 Revisary/o apoyar en la elaboracion de las Especificaciones técnicas y/o términos de referencia para la contratacion de bienes y servicios requeridos,
por fas diversas éreas usuarias

4 |Participar en la elaboracién de bases de procedimientos de selecci6n, asf como su respectiva convocatoria a través del SEACE

5 [Revisary custodiar los expedientes de contrataciéri de los procedimientos de seleccion, desde los actos preparatorios hastala ejecucion contractual

6 |Controlary realizar seguimiento de los procesos de seleccion, desde su publicacion en el SEACE hastala suscripcidn del contrato respectivo

7 |Participaren la Seleccién en Actos de apertura, Evaluacion, Calificacion y Otorgamiento de la Buena Pro, en Actos Piblicos y Privados

8 |Participar en lasolucion de controversias generados en un procedimiento de seleccién antesy después de la suscripcion del contratol

9 (Otras funciones asignadas por la jefaturainmediata, relacionadas a la misién del puesto/unidad orgénica.

Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos, entre otros.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Iternas:

Todas las dreas usuarias de la Direccion Regional de Salud Huancavelica como son: Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y
organizacion, Oficina Ejecutiva de Administracién( Oficina de Contabilidad ¥ Tesoreria), Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas,

Coordinaciones Externas:

Conectamef, OECE d;;mmllm de Huancavefica, entre ofros.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo - . SB) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos [e] e‘_CoIegiatura_?_ !

Incompleta Completa

—— — [y — —_—

Egresado(a) | |Bachiller X Titulo/ Licenciatura S| X No|l |
_ L I B 1 | L ]

— — e —_—

|Primaria

SRR, i1 1

[ ‘ D) éHabilitacion |

— . . | } |profesional? f

1 — 1 CONTADOR PUBLICO COLEGIADO [ B v G e 1|

|Secundaria ‘ L] | | St | X |No | J |

S - , S| “ ’ | M| | S— ;

[ |Técnica Basica [ ] || Maestria/Especia| | D) ¢Requiere [

L l(162afos) L | S __lidado ;Egresado 'SER'(,&VE; ) |

si|Ino[x]]

|77 |Técnica Superior | ‘} \ N !

(3 6 4 afios) L1 L] L = |

| \Docrorado i |Egresado [

=1 — = | -== | _— |

| X |Universitaria : | | X | |

. S |
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Ley de Contrataciones vigente, Sistemas SIGA - MEF - Modulo de Logistica — Modulo complementario - SIAF — SIAF WEB, Programaciéa
Multianual, Laudo Arbitral en materia de contrataciones del estado.

i

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en Gestion Publica.
Capacitacion en Contrataciones Pablicas.
Capacitacion en SIAF.

Capacitacion en SIGA.

|
|
{
!
b SR R

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
hmica | Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
TIc [ T T g -
| Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado|  DIALECTO No aplical  Basico Intermedio | Avanzado
- - | |
Procesador de textos | X l Inglés X ; |
— ] i — | ]
Hojas de célculo 1 | X | ’ Quechua X | | L
— t t t t 1 t f
Programa de presentaciones { X | | Otros (Especificar) ‘ | |
[Otros (Especificar) ! } Otros (Especificar) _L ‘r T‘ —
o S | o . . e = T =
Otros (Especificar) | Observaciones.-
Otros (Especificar) N 2 |
L I — I S
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
1
02 ANOS |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
102 ANO |
B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
L ]
01 ANO |
. e — .
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Profesional X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros a:

riencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Estar Certificado por el OSCE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién.

Trabajo en equipo.

Organizacion de informacion.
Dinamismo.

Iniciativa.

Atencidn.

Creativa,

Proactivo



424DIRESA-HVCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DESALUD
PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000577
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA )
Unidad Orgénica unsoabn FJECUTIVA DE GBTIOH DE msm:ous os sermaos ne smp S
Puesto Estructural o —
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO B - - S
Dependencia jerdrquicalineal:  DIRECCIGN EJECUTIVA L pgcssndu PRESTAOONES 5 DE s:a_vnuos DE_silw .
Dependencia funcional: No aplla! R P =Pk - D -
Puestos a su cargo: No aplica i e
MISION DEL PUESTO

Atender el flujo documentario de acuerdo alas mdncacnones dlspuestas por el Dlrector Ejecutwo de Gestion de Prestac;ones de Servncros de
Salud para cumphmlento de los procesos admm:stratlvos aS|gnados a Ia DEGPSS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar apoyo secretarial y/o administrativo, en la Direccién Ejecutiva de Gestion de Prestaciones de Servicios de Salud y sus respectivas direcciones
de linea y unidades,

Prestar apoyo secretariado y administrativo en la unidad orgénica.

Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Organizar y mantener actualizado el archivo de gastién documentaria de la Direccién Ejecutiva de Gestidn de Prestaciones de Servicios de Salud.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Recibir y atender las comunicaciones documentarias y visitas.

Organizar y concretar reuniones preparando la agenda respectiva.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

Brindar apoyo en la elaboracion de documentos técnicos.

IRedlzaratras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPAI.ES

°meaumu1-pw~

Coordinacién con todas los aﬂ@,v,uvigad,e;ggéﬁ@sQg,lé_gn_idas!,_~,A_,A C—— L N
Coordinaaones Externas: - B -
\Coordinacidn con las mstitucmes pwlicas y pnvadas entemas Iigados a Ia enﬁdad y relacmnados a la Dlrecctén Ejecutwa de Gsuén de
Prestauqnes de Senncnos de Salud.
FQRMACION A(‘ADEMKA _____
A} Nivel Educativo 1B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
é : —— B = eSS —— S T i
, Incompleta Completa Egresadofa) Bachiller X Titulo/ Licenciatura S No X
Primaria _ - - e D) ¢Habilitacion
; - -~ TECNICO/A EN SECRETARIA EJECUTIVA B e
Secundaria Si No X
16 Zaﬂ::)sm X X WVM_aesm’a - " Egresado 5 WGrado gg;s;;u'em
; [ Si No X
) Técnica Superior i ‘ ) .
36 4aios) L T : i
Post Grado |Egresado Grado

Universitaria



=

QT WY

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de Manejo de SISGEDO.
Conocimiento de manejo de SIGA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de capacitacion en sistemas de informacion computacional
Curso de Capacitacion en Gestion de Tramite Documentario SISGEDO

€} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA e :
Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado| DIALECTO  Noaplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ; X Inglés X |
- l l
Hojas de calculo | X Quechua X |
| |
f | T
Programa de presentaciones | { X ‘ Otros (Especificar)_ X
Otros (Especificar) ! Oros (Especificar)_| X
| . z i
Clfes {fSpesiniat) Observaciones.-
1
Otros (Especificar) | 1 [
i |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Jefe de Area o

01 ARO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /
Asistente Coordinador

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e.
NO APLICA

Departamento

Gerente o
Director

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad Organizativa.
Capacidad para toma de decisiones
Etica y Valores: Solidaridad, honestdad y responsabilidad

Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales que promueven un buen clima laboral.

Proactividad permanente

REQUISITOS ADICIONALES




TS 842 DIRESA-HVCA

TN REGIONAL DE SALUD HUMNCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DESALUD
PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE POSTULACION: 000761
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo _DJRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA T S
Unidad Orgénica DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANT! EN!M!EHTQ.‘» )
Puesto Estructural D e ————————————— e L
Nombre del puesto; TECNICO ADMINISTRATIVO o S e—— R N
Dependencia jerérguica lineal: ~ DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Dependencia funcional; Noaplica - - B o - B -
Puestos a su cargo: No aplica R R
MISION DEL PUESTO
Conducir la Implementacion de la gestion de Servicios de Salud en Equipamiento y Mantenimiento de la Direccion Regional de Salud
Huancavelica
FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la Elaboracién de informes técnicos de especificaciones tecnicas de los equipos medicos y biomédicos, de los diferentes establecimientos
ide salud del dmbito regional que lo requieran de acuerdo a los lineamiento y/o Contenidos minimos de la acuerdo a la Norma Técnica N° 113-
MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion”.

-

Apoyar en la elaboracidn de los programas de equipamiento y mantenimiento de los diferentes establecimientos de salud del dmbito regional que
2 |lorequieran de acuerdo a los lineamiento y/o Contenidos minimos de la Norma Técnica N° 113-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructura y
Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién®.

3 |Realizar en seguimiento al mantenimiento de Plantas de Oxigeno del ambito regional.
4 _|Otras actividades asignado por la Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.
5 |Otras funciones asignadas por la jefaturainmediata, relacionadas a la misién del puesto/unidad organica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con los miembros de equipo de trabajo.

én;ordinédb;lé Extemas

Con las instituciones piblicas y privadas segiin comesponda.

% FORMACIGN ACADEMICA

A)Mve!E@uca_hw S B) Gradofs)/situacicn acadénicaycarrqm;lespe-éialidaqul;ﬁdu; q_£Cdé§iam§
Incompleta Completa | | Egresado(@) | X |Bachiller Titulo/ Licenciatura | Si No X
| | SIS | I S - | -
Primaria | | |  Bach. Ing. Electricista, Mecanico Electrico, B e

e — =7 1 .. . - : profesional?
. . I | Electrénico y/o Tecnico Electricista Industrial y/o 1 =

. ‘ ‘

S 1 carreras afines. S| [MelX]|

@ﬁ T eesie T T | el e T lomeie

7 :« [ ] | 5 Egresado |Grado
L (16 2afis) e B L B e SERUM?
Si No! X
X gotamy X

X Universitaria X



CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocer los documentos Normativos emitidos por el Ministerio de Salud.

B) Cursos y Programas de espemahzaaon requerldos y sustentados con documentos

Otros cursos de capacitacion, relacionado al sector salud.

* Mencione otros asp

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) ‘ Nivel de dominio | IDIOMAS / Nivel de dominio ‘
OFIMATICA e s — |
'Noaplica|  Bésico | Intermedio | Avanzado D'A'-ECTO No apllca Bésico | Intermedio | Avanzado:‘
-_—r r e e i f 1 1
Procesador de textos 1 | X ! | Inglés X { “ ‘
e e e : _—— | —t ! S— } o
Hojas de calculo ‘ | X | Quechua | |
- — A 3 i ! i
5 ' Especi [ T 1‘ i
Programa de presentaciones | X Otros (Especificar) 5 1 1 ,
A S N | =1 TS, AN (.
Otros (Especificar) T ‘ | j Otros (Especificar) { ‘, ‘ i
i : 1 ‘ \ 1
| | -; ‘ ‘ |
Otros (Especificar) { | i ' Observaciones.-
4 . | Lo o
|0tros (Especificar) | | j | [
L | | . g ;
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

01 ANO

Exmnencna esggmf ica

A Ind|que el tlempo de expenenua requenda parael puestoenla funcmn ola matena

01 ANO

B En base a Ia expenenc;a requenda para el puesto (parte A), senale el tlempo requendo en el sector publico:

01 AND ;f

i S e S |

C. Ma rque el mvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Coordinador Departamento Director

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCIGN.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ,

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES: N0 APLICA




L i4DIRESA:HVCA
PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE POSTULACION :000765

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ESTRATEGICA Y ARTICULACION EN SALUD PUBLICA

Unidad Oririca e

Puesto Estructural PROFESIONALDELASALUD . -
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LASALUD i

Dependencia jerérquica lineal:  DIRECCION DE ATENCION INTEGRALDE SALUD - :
Dependencia funcional: Nospla TR e N | -
Pustos s carg: Noapla
'MISION DEL PUESTO

Contribuir al desarrollo, implementacion y monitoreo del modelo de cuidado integral por curso de vida, en artiulacion con las etapas de vida,
estrategias y programas preupuestales, con la finalidad de promover el desarrollo de las deres integradas de salud, en coordinacion con las redes
integradas de salud.

—

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, actualizar y ejecutar actividades Salud Bucal Induidas en los planes regionales por etapas de Vidaalineado al Plan Estratégico Institucional (PEI)
Y Plan Operativo Institucional (POI), considerando el enfoque intercultural, territorial y de curso de vida.

2 (Implementar el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad.

3 |Analizar, revisar e interactuar las propuestas de convenios con otras instituciones y garantizar el cumplimiento de los mismos.

Participar enla elaboracidn e implementacién de los documentos de gestién inherentes de las diferentes Estrategias Sanitarias Regionales, Etapas de
Vida Y Programas presupuestales

5 |Brindar Asistencia Técnica, Monitoreo, Supervisiony Evaluacién en cumplimiento de Indicadores, metas fisicas y finandieras a nivel de las RIS @ IPRESS,

Analizar, socializar difundir, implementar, supervisar, evaluary controlar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Salud Bucal y de Salud Publica
emitidas por el MINSA,

7 |Promover el fortalecimiento de la capacidad resolutiva en salud bucal, priorizando zonas rurales y poblaciones vulnerables

DiseRar, supervisar campafias regionales de promocion de la salud bucal (higiene oral, alimentacién saludable, prevencién de caries y enfermedades
8 |periodontales). intervendones preventivas como aplicacion de fltior, sellantes y educacién sanitaria y Articular actiones intersectoriales con el sector
educacion, munidpios y programas sociales

Analizar [a situacién epidemiol6gica de las principales enfermedades bucales, efaborar reportes periédicos para la toma de decisiones e intervendones
en IPRESS de riesgo.

10 |Organizar capacitaciones, talleres y asistendias técnicas al personal odontolégico. Promover la actualizacién continua del personal de salud bucal.

11 |Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ehdiadons oot

Coordinacién con todos las diferentes Estrategias Sanitarias, Etapas de Vida, Programas Presupuestales, Direcciones y Oficinas de la Dineccion:
Regional de Salud Huancavelica.
Coordinaciones Externas:

Responsable de las edes integradas de salud, insituciones publicas y privadas.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? I
— 1
S Do e i - p 5 1

Incompleta Completa 1 tEgresadO(a) | |Bachiller | X Titulo/ Licenciatura | sf XJ No|

R 1 1 [ S ] ! g I

1 |Primaria ; | | | | D) ¢Habilitacién
. b L | | profesional?
—i = ; CIRUJANO DENTISTA {

'Secundaria | |

‘1 i __JNOL
|

|Técnica Basica Maestria/Especia | ] D) ¢Requiere

]
\ \ \ [
| Egresado Grado
L lt162afios) L1 L_A | ltidado l . L,_J - SERUM? o
] | |si [ X ] o]
; = ‘Técnlca Superior | [ ] | |
1 (36 4 afios) A | || L |
- T 1 1 ]
{ Docrorado | \Egresado { |Grado
: x !Universitaria “ ‘\ i X J‘ i - I - ‘!
S— 185s8 ( |
1 ] |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
- |
|
e Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracién, HIS MINSA, Gestion por resultados t
'e Experiencia en Supervisién, Monitoreo, Evaluacién de IPRESS y/o Redes
« Conocimiento de las definiciones operacionales de los diferentes programas presupuestales.
¢ Conocimiento de las normas tecnicas, directivas administrativas nacionales
¢ Conocimiento de los diferentes indicadores y convenios: Gestién, FED, Sanitarios ;
| S— J
/ B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
« Administracién y/o gerencia en Salud Publica.
e Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad. ;
 Estrategias sanitarias Nacionales Salud Bucal, Nutricién, promocién de la salud u otros. {
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
N | Nivel de dominio I IDIOMAS / Nivel de dominio |
OFIMATICA e T SR & T =}
No aphca Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Bésico intermedio | Avanzado |
|
Procesador de textos | [ X Inglés X ’
| |
'Hojas de célculo | X Quechua X l I
! S - - — R | -
| 'Programa de presentaciones | X Otros (Especificar) | |
| I |
Otros (Especificar) | Otros (Especificar) ‘
| |
Otras (Especificar) | Observaciones.- - i
L - o |
Otros (Especificar) | [
|
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|
104 ANOS INCLUYE SERUMS |
L |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 ANOS INCLUYE SERUMS ;
B En base expenenma requerlda para el puesto (parte A), senale el ttempo requendc en el sector publico
o4 — S CER S S .
NO APLICA 1
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Profesional X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA
—— e e — . B _— - - - B )
J HABILIDADES O COMPEI'ENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO |
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO, CON DISPONIBILIDAD CUANDO SE REQUIERA.
RESPETO, MANEIO DE RELACIONES INTERPERSONALES, EN EL MARCO DE UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES




DIRESA-HV

-
Huancavetica “ DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000775

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

Unidad Organica DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puesto Estructra NO APLICA - o
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO

Dependencia jerérquica lineal:  DIRECCION EIECUTIVA DEMEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

Dependencia funcional: DIRECCIONREGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos a su cargo: !IO APLICA " i

- Organizar los sistemas de informacion en salud seguimiento y monitoreo del cumplimiento delosindicadores de Salud y calidad de informacion de
estrategias sanitarias,priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis deinformacion y brindar reportes situacionales de los
indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de decisiones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar integralmente el software del suministro piblico de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios en las IPRESS de laregion
Huancavelica, asegurando su correcta planificacién, ejecucion, supervisidn, control y evaluacién.

1

Lograr la recoleccién de la informacién de consumo integrado (ICI) SISMED de la region Huancavelica ¥ ejecutar procesos ETL que permitan su
2 |procesamiento, consolidacién, andlisis y difusién, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas y la entrega oportuna de reportes a las
dreas competentes,

Disefiar y desarrollar soluciones informaticas que optimicen la gestion de la informacion del SISMED en todas sus versiones (v2.5, v2.4 y v2.3),
3 |facilitando la captura de datos, validacion de datos, la generacion de informes estadisticos y el monitoreo en tiempo real de indicadores de gestion,
inventarios y situacién del medicamento.

Planificary ejecutar evaluaciones periddicas de la integridad, consistencia y veracidad de la informacion remitida porlos establecimientos sanitarios
y demds prestadores de servicio de salud, elaborando informes de hallazgos y recomendaciones de mejora.

Elaborar y proporcionar planes de mantenimiento y soporte, realizar asesoria técnica especializada al equipo de la Direccién Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas e IPRESS en a operacion, configuracion y resolucion de incidencias del software SISMED.

Administrar y mantener la base de datos del repositorio web y sus aplicativos que la alimentan, garantizando la integridad y disponibilidad de los
datos, asi como su actualizacién continua segln las necesidades operativas y normativas.

7 |{Cumplir otras funciones que asigne su jefe inmediato, acorde alos objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Contdos s Ongans /o Uniddes rgrics defa Diecion Regonl de S
Coordinaciones Externas:
Minitero de Saud, Gobemo Regional - vca, Redes Integracas de Sludy Hospitales entreotros.

- Hoc ol Uniddes Gt  PRES elcioraos |




"
)

'* ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ. * PREDISPOSICION A FUNCIONESD QUELE ASIGNE LA JEFATURA INMEDIATA.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel | Educativo B) Grado(s)/sntuamon academlca y carrera/especnahdad requerldos C) {Colegratura?

Incompleta Completa Egresado(a) [ iBachilIer X Titulo/ Licenciatura Sl' X No1 i :
o .Epﬁmaﬁa o {777 7; N — D) éHabilitacion
— ) g profesional?
— iy T INGENIERO DE SISTEMAS Y/O CARRERAS A FINES g "’)'(*j 1
| [ | | i| X{No| |

Maestria/Especra |

o ‘Tecnlca Bastca

D) éRequiere

1
_lt162afios) ; Lol L liidado | iEgmsa“ | SERUM?
—e e . LTS
; [ S| [N X]|
Técnica Superior | [ ] ‘ {
{3 6 4 afios) B I I 1 N S = ——
——d L Y‘ ——— rﬂr.‘ V.A‘_E :
‘ Docrorado [ ;Egresado | |Grado |
R I R { i) 1 - 1 |
X Universitaria | | X } I
L = E
= e e = " |
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento Tecnico en sistemas SISMED y directiva, Desarrollo de Aplicaciones Web.Programacion Avanzada en Python,Framework D]ango {
Analisis de datos, programacion Visual FoxPro, Desarrollo y gestion de base de Datos con Postgresql. Implementacion de Virtualizacion deg
Servidores.

B) Cursos y Programas de espemallzacu)n requeridos y sustentados con documentos:

Cursos Programas de especializacidn en bases de datos con python, framework djago,python, Intelegencia Artificial y Machine Learming.
S e . I i n

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/DuaIectos

— S = e
i Nivel de dominio | IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA e — et -
No aphca Bisico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO  Noaplica)  Bdsico ; intermedio | Avanzado
e TR — — ! e I | =t
Procesador de textos ‘ | X ; |inglés X j . |
: ; R | — s e e o N | !
Hojas de calculo | X ‘[ Quechua X | ‘ |
S ) i 1= | | |
[ ] - t T }
Programa de presentaciones | X “ " 0ts (Especificar) ‘lr |
Otros (Especificar) | —r' ERERR Otros (Especificar) [ =S 4‘
e | § - . _ S I :

Otros (Fspecif'ié-a}}b - Observaciones.-

Otros (Especificar)

[ e

EXPERIENCIA
Exgnenc:a general

03 ANOS

Exgnencla esmmﬁca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

Iz expenencna requenda para el puesto (parte A) senale el tlempo requerido en el sector pubhco

02 ANOS

C Marque el mvel minimo de pusto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o pnvado

Profesional X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

* HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION, ]

*COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL. *PROACTIVIDAD. \
*DISPONIBILIDAD INMEDIATA PARA EL DESARROLLO DEACTIVIDADES IMPREVISTAS. *CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA. *CAPACIDAD DE \
INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL. *CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION



DIRESA-HVCA

TN ‘i:&{‘ CION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000778

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano DIRECCION EIECUTIVA DE GESTION DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD.

Unidad Orgénica DIRECCION SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia funcional: DIRECCION murrmnesssnénoemsmaonss DE SERVICIOS DE SALUD,

Puestos a su cargo: Noaplica T T L L
MISION DEL PUESTO

Gestionar integralmente la atencidn de emergencias y/o urgencias pre- hospitalarias segln su prioridad, que se den en la poblacién
Huancavelicana para su resolucion oportuna, en el marco del Sistema Movil de Urgencias - SAMU con la finalidad de reducir la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realiza regulacion médica telefonica en la linea 106, realizandola discriminacion de 1a prioridad de las emergencias y/o urgencias (1, Il, llly V) para
asi determinar las intervenciones asistenciales pre - hospitalarias.

2 |Considera el despacho de la unidad movil al lugar del suceso de emergenciay/o urgencia en coordinacion con los miembros del equipo SAMU

Realizaintervenciones asistenciales pre - hospitalarias articuladamente con el equipo de salud, para aquellas personas en situacion de emergencia o
urgencia.

Provee a la CRUE la informacién de hallazgos clinicos , asi como las necesidades inmediatas que requieran ejerciendo sus funciones dentro del
marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realiza |a estabilizacién, tratamiento y procedimientos requeridos en el paciente en la atencion prehospitalaria.

Traslado asistido, seglin tipo de emergencia y/o urgencia, garantizando fa coordinacion de referencia con las IPRESS de |a jurisdiccion.
Organiza y delega funciones al equipo para la preparacion de los materiales e insumos para la atencidn pre-hospitalaria.

Participa en la definicién y actualizacidn de las Guias de Atencion Pre - hospitalarias, en el marco de las competencias.

Entrega el tumo al personal medico entrante, informandole las ocurrencias de la unidad a fin de preveer cualquier incidente, dejando la informacion
escritaen el cuaderno de reporte.

Ww o joo (o |un

Estd a disposicidn de la central SAMU ante emergencias complejas, masivas y desastres dentro del ambito de la Regidn Huancavelica,

Realizar la auditoria medica de las pretaciones que podrian ser cubiertas por el SOAT.

Participar en acciones de fiscalizacion de servicios de salud cuando sea requerido por su jefatura inmediata superior

Coordinary mantiener permanentemente informado al jefe inmediato y coordinacién sobre las actividades que desarrolla; asi como realiza otras
funciones afines que le asigne dentro del émbito de su competencia para la institucion para la cual labora.

14 |Cumplir otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacion con los colaboradores ysu ;efe inmediato.
Coonﬁmdmes l-'mnns '
Coordinaum con autondades Iocales msutuaones pubhcas Al pnvadas de su ccmpetema




FORMACION ACADEMICA
I{) Nivel E}iucativp_

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
il ; bl = e

Incompleta Completa Egresado(a) | Bachiller
Primaria
— ‘ MEDICO
'Secundaria | |
I - gl T g— —_— {{ T —— e e i)
Tecmca Basaca | | |Maestria/Especia | |
__li162afios) Ll L idado |Feressdo
| — S 5
1 |Técnica Superior | 1 1
(3 6 4 afios) S [ ] —
Doctorado |Egresado |

X | Universitaria

g

CON oCimMm IENTOS

X Titulo/ Licenciatura

C) iColegiatura?
Si X No|

D) ¢Habilitacién
profes ional?

| |st|X]|No| |]

/D) ¢Requiere

| SERUM”

XNo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal "Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas". |
Conocimiento de atencion Médica en Emergencia y Urgencias Medicas acorde a las prioridades en el marco de la atencién prehospitalaria.

Conocimiento en Soporte vital de Trauma y Soporte Vital Basico (SVB)
|Estudios de auditoria medica.

B) Cursos y Programas de especlallzacmn requeridos y sustentados con documentos~

* Acreditacién o Curso de Soporte Vital Basico ("BLS") basico y avanzado. (opcional)
© Curso de Reanimacién Cardiopulmonar Bésico con certificacion Nacional minimo de 2 créditos y/0 20 hrs.

e Curso de bioseguridad.
* Curso de Audltona Medica

C) Conoclmlentus de Ofimatica e Idlomas/Dlalectos

| Nivel de domlmo DIOMAS vael de dommm
OFIMATICA —— — e { i i —
| No aphca Basico \ Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aphcag Basxco | [ Intermedio ‘ Ava
P R ————— —y 47 I 1 T 1
Procesador de textos 1 | X Inglés X |
. = Rest| 2SS il L eon S R | 8 s s —
Ho;as de célculo i X | Quechua X ’
Programa de presentaciones ‘ | X | 1 iiesSpEcificst) ‘
Otros (Especificar) | | | 1 Otros (Especificar) = o
Otros (Especificar) | { Observaciones.-
| | |
— e ' R— - - — 4 4 — -
1 Otros (Especificar) | ‘ | ‘r
| e ] = .

EXPERIENCIA
Exgenencra general

Expenencua General de 01 afio (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica

NO APLICA

A. Induque el trempo de experiencna requenda para el puesto enla func;on ola matena

W

NO APLICA

Profesional

* Mencione otres a

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

s

Supervisor /
Coordinador

DECLARACION JURADA DE ESTAR EN BUEN ESTADO DE SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ESTABLECIDAS.

Jefe de Area o
Departamento

Marque el mve| mlmmo de puesta que se requiere como expenencna ya seaenel sector publico o pnvado
Auxiliar o 1i
Asistente

Gerente o
Director

eriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(@

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTIT
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA , AUTOCONTROL Y PROACTIVIDAD

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

UCION,

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.
COMUNICACIGN EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL,




£ LORESA

DRECCON RESONAL OF SALUD HUMNCAELLA
PERFIL DE PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000789

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD. )
Unidad Orgénica DIRECCION SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO )
Puesto Estructural PROTODEAMBLAMOK =~~~ I N
Nombre del puesto: PILOTO I}E AMBULANCIA L N R
Dependencia funcional: DIRECCION EIECUTIVA DE GESTIGN DEPRESTAONES DESERVIIOSDESAWD.
Puestos a su cargo: No_aplica_ Rl =1
MISION DEL PUESTO

Gestionar integralmente la atencion de emergencias y/o urgencias pre- hospitalarias segin su prioridad, que se den en la poblacion
Huancavelicana para su resolucion oportuna, en el marco del Sistema Movil de Urgencias - SAMU con la finalidad de reducir la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conduce laambulancia al foco de la emergencia y/o urgencia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoya al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacién de urgenciay/o emergencia.

Apoyaal equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente ensituacion de urgencia y/o emergencia

Realiza acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

W W N

Apoyar en el seguiminto de casos que requieran intervencion Priorizada

6 Vela por el adecuado funcionamiento de la ambulancia a fin de detectar posibles irregularidades de su funcionamientoy la necesidad
mantenimientos preevntico y correctivo para el correcto funcionamiento de Ia ambulancia.

7 [Reporta, requiere e informa oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo para su adecuado funcionamiento

8 |Apoyaen el registro de informacion en el marco de la atencién prehospitalariay otros registros que se requieran,

9 |Apoyaen la desinfeccidn de la cabina interna del vehiculo de acuerdo ala normatividad vigente.

Reporta los incidentes de trénsito que tenga con laambulancia de acuerdo alos procedimientos establecidos. Asimismo realiza la entrega de turno
al piloto con el reporte correspondiente.

11 |Salvaguarda la integridad material y equipo médico de la ambulancia

12 |Cumple otras funciones que le asigne el jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Mantiene coordinacidn permanente con sus jefaturas inmediatas.

Coordiadiones teas:

-

Coordinacién con autoridades locales, instituciones plblicas y privadas de su competencia,



FQRMAC_ION A(_:_ADEMICA )
A) vael Educgtivo

Incompleta

- |B) Grado(s)/situaciéﬁ aca‘démica y carrera/especifxlidad_rquen'd_c_:s

X Titulo/ Licenciatura

7 VEgresado(a) [ 'Bachiller
o APrimaria B 7 J
S - = PILOTO DE AMBULANCIA
Secundaria X Licencia de Conducir Categoria A-2-B

[ Técnica Basica
{162 afos) L =

| Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal

N Maestria/Especia|
___lidado

|Egresado

|Grado

Conocimiento de atencién Médica en Emergencia y Urgencias Medicas acorde a las prioridades en el marco de la atencién

Conocimientos basicos en primeros auxilios

Conocimiento de las reglas y rutas de transito, mecanica automotriz, ética y valores.

B) Cursosy Programas de especializacio requeridos y sustentados con docume

[Capacitacién acreditada con un minimo de veinti

* Soporte basico de vida

* soporte basico de Trauma

* Primeros Auxilios.

* Transporte de Paciente Critico

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

ntos:

cuatro (24) horas en:

OFIMATICA —— _NJY?lie dﬁ(),TiP,i(,),fur ti— IDIOMAS/ b T
= | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado i »_DiAL_ECT(_)_ No fa!alicﬂ Bdsico
Procesador de textos { X .
topsdecitcdo | x| 1 N ,
e N . e el = o (I LS C—
Programa de presentaciones | X Otros (Especificar)

Otros “(‘Espécific; ]
-Oit;os'('E-s»pe'c»i»flca r)'

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANO EN MANEJO DE AMBULANCIA

Experiencia especifica

Otros (Especificar)

Observaciones.-

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO EN MANEJO DE AMBULANCIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Profesional Auxiliar o X Anali Especiali Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Coordinador Departamento

_*Mencione otros ast

/01 ANO EN MANEJO DE AMBULANCIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

"Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas”. |

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

C) ¢Colegiatura? ‘

Si | [No | X ||
D) ¢Habilitacién
.profe_siogal? o
st| |No| X ||
D) éRequiere

SERUM?
st|  |No| X|

prehospitalaria.

Nivel de dominio

| Intermedio | Avanzado |

Gerente o
Director

VOCACION DE SERVICIO,

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA , AUTOCONTROL Y PROACTIVIDAD

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA + COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ,

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIC PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL,




/ﬂ

............... IRESA-HVCA

H)
Huancaveiica m DIRECCION REGONAL DE SALUD HUMCAVELICA

PERFIL DEL PUESTO BIOLOGO

CODIGO DE POSTULACION: 000810

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ESTRATEGICA Y ARTICULACION EN SALUD PUBLICA,

Unidad Orgdnica DIRECCION RE ATENCION INTEGRAL DE SALUD HUANCAVELICA )

Puesto Estructural L S —
Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependerciajriruica linal: ~ LABORATOROREFERENCALDESALUDPUBLCA
Dependencia funcional: NOAPLICA

Puestos a su cargo: N(;APTICR T e s T e ce——
MISION DELPUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen y fortalezcan la capacidad de diagndstico y que respondan a las demandas del entomo, el cual
fortalecerd las actividades preventivas y control del cancer, con [a finalidad de disminuir la morbilidad y mortalidad por cancer en la region
Huancavelica por el programa presupuestal 0024 Prevencion y control del cancer - PP 0024,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el procesamiento de muestras biologicas mediante tecnicas moleculares (PCR-RT), quimioluminiscencia, prueba rapidas y/o similares en sus

1 i » -
etapas pre analitica, analiticay post analitica.

2 |Realizar larecepcidn, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad paralas muestras biologicas

3 [Realizar actividades de registro y entrega de resultados de muestras biologicas {sangre, suero, biopsias y/o similares)

4 |Verificacion y descarte de fichas y muestras biologicas recibidas en el laboratorio referencial de salud publica

5 |Preparacion, limpiezay desinfeccion de equipos, materiales u otros utilizados en el procesamiento de muestras biologicas

6 |Garantizar el uso correctoy conservacion de los equiposy bienes asignados y/o utilizados parael procesamiento, registro y entrega de resultados

7 {Cumplir de las normas de bioseguridad y el uso correcto de los materiales y equipos de proteccion.

8 |Participar en la capacitacién del equipo de salud de los laboratorios en el envio y transporte de muestras biologicas /VPH

9 (Cumplir con otras funciones afines al ambito de su competencia que se le asigne a su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALLID BAJO LA JURISDICCION.
Coordinaciones Fxternas:

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS,




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo EB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) c‘_Colegiatura? _

= S
Incompleta Completa i Egresado(a) { EBachiIIer X Titulo/ Licenciatura Si | X ‘ No 1 i’
[ Yostencaria i ] | e Av? D) ¢Habilitacién
‘“f*«" | BIOLOGO | .profesnonal‘-’ |
3‘ |secundaria | r | X| No ‘ \
[ — — i — B | b ™ B
[ |Técnica Basica [ [ N_—Maestna/Especla , F —7 D) éRequiere
L l62am0s L_| | (X lidsdo X {Egresado L SERUM? |
o - ) ‘ SALUD PUBLICAO BIOLOGIA MOLECULAR Si | X No| L ||
1 siarice | [ |  (RECOMENDABLE) }
(3 6 4 afios) - | | - ik = == |
| iz — —— ;
\ Docrorado J IEgresado | —jGrado |
R R NS T . L [
* \Umversntana :: } X ;‘ ; ‘L
I ) T———— N
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Conocimiento en Laboratorio Clinico, de preferencia haber realizado labores de laboratorio en IPRESS publicas.

* Conocimientos en manejo y procesamiento de muestras biolégicas para diagnéstico molecular.

* Conocimiento en manejo de equipos de biologia molecular (termociclador, gen xpert y/o similar).

* Conocimientos en manejo de ingreso de datos en el sistema netlab.

* Conocimientos en manejo de equipos automatizados (Quimioluminiscencia, Analizador Bioquimico Automatizado y/o similares).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinicoy Biologia Molecular.. [
* Bioseguridad en laboratorio (recomendable)
* Acreditar curso y/o capacitacién en recepcién, envio y transporte de muestras biologicas (recomendable) l

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

P I Nivel de dominio o l IDIOMAS / Nivel de dominio - J
OFIMATICA f —— g T =il | DIALECTO - o . |
| No aplica Bésico { Intermedio | Avanzado Noaplica.  Bdsico Intermedio | Avanzado
5 - - [ [
/] Procesador de textos " X | Inglés X
" =——— T
Hojas de ca‘lculo X | Quechua X

Manjeador de Base de Datos

Manejo del Sistema PLH l
Otros (Especificar) o

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

‘Otros (Especiffc;)w o

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS |

AN

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o
=3
>
X
(=]

B. En basea la experlenma requenda para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

WSS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista Especialista X
b Asistente

Jefe de Area o
Departamento

Supervisor /
Coordinador

Gerente o
Director

(O TN

* Mencione otros

eriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS| -
* CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA,
* CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL-

|
l
* CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION, !
|
|
|
i

* COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
* CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.
* ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.



£ LDRESAHVCA

PERFIL DEL PUESTO BIOLOGO
CODIGO DE POSTULACION: 000911

IDENTIFICACION DEL PUESTO

- DIRECCON EECUTNA D ESTION ESTATEGCA Y ARTCULACION EN SALUD UL,

Undad Ognc LABORATORIODEREFERENCIA REGIORALDE HUANCAVELCA

Pesto strchral L
Nomire el pest: BOOGO N

Dependencia jerdruica lineal: LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE HUANCAVELICA
Dependencia funcional; NOAPLICA
Puestas a su cargo: NOAPLICA

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen y fortalezcan la capacidad de diagnstico y que respondan a las demandas del entomo, con fa
finalidad de contribuir a la prevencidn Y detecccidn oportuna de casos de zoonosis ¥ metaxenicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de diagndstico de zoonosis parasitaria, tuberculoss

—

~o

Realizara recepcidn, envig, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad,

3 [Realizarel procesamiento de pruebas elisa, cultivo ogawa, GENXPERT TBC.

4 'Gafantizarel Uso correcto y conservacidn de los equiposy bienes del laboratorio

5 |Cumplirde las normas de bioseguridad y el uso correcto de los materiales y equipos de proteccign,

b (Apoyary participar en la capacitacidn del equipo de salud de los laboratorios intermedios y locales

ll]tumplircon otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato,

f
?
/
@ .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

rﬁﬁsﬁaﬁﬁmvﬁm@ﬁﬁﬁwﬂ@@”f e T
Coordhqcigns Externas;

ssOsHONos



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo - B-)-G;ado(s)/snuacmn academlcaycarrera/ peuahdad requendo§ l_C) (_Colegiatura? _l

Incompleta Completa Egresado(a) | %Bachi"er | X ‘ﬁtulo/ Licenciatura Si | | X No r ;
| Ll e .
1 Primaria | [ | ) |D) ¢Habilitacion
b — profesnonal?
e : — BIOLOGO 1 —
Secundana : I | st | X_J NoL ‘
| SE——— i .
T o ain [ — = . . — o . 5 |
[ ]Téc’mca'Basnca \ 1 J Maestna/Fspecla 1 —] S —l o D) ¢Requiere
{162 afos) [ i - | lidado 1 SERUM?
e | —
| S| X|No| |
[ waécnica Superior F_., ‘ﬁ;
| (3 6 4afios) L J [ | = - I =
Docrorado ‘» lEgresado | Grado
;’—'*1  Samm— " - e
| | l ’-‘
L }Umversntana Il il LA
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
* Conocimiento en Laboratorio Clinico. I
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
* Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.
* Acreditar curso y/o capacitacién en bioseguridad/control de calidad
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
.. : | Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA f —— - -
| Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplica  Bdsico Intermedio | Avanzado
- S—— | !
N Procesador de textos 1 X i Inglés | X
— T T =
Hojas de calculo [ X Quechua | X
[ ka
/ r n
Manjeador de Base de Datos X Oteos (Espealficar) |
— 4 |
Manejo del Sistema PLH X [ProriEpecificar) ?
- — — —— — — — - —— — ! S— —— — - -
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) |
| | = i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I = |\
101 ANO INCLUYE SERUMS :
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
- 1
01 ANO INCLUYE SERUMS J
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO INCLUYE SERUMS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de e;

periencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA ]
|

5 HABILIDADES 0 CQMPETENCIAS S S
* CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. e = e a———

* CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL-
* CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION.

* COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
* CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

* ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




£ ORESAAC)

PERFIL DEL PUESTO
| CODIGO DE POSTULACION: 000916 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Orgénica 'mﬂoo:oonmomsmmu» TM“M“W*‘MA*?M
Puesto Estructural 'R&&rz‘miﬁﬁﬁiﬁ_‘f“ ST E——— e

Nombre del puesto; ASSTENTEADMINSTRATNO. N RN
Dependencia funcional: ORGANODECONTROLWSTTUOONAL
Puestos a su cargo: 'yo;agli‘cg_‘_*h M_: S _;
MISION DEL PUESTO

Asistir al Organo de Control :hsti’EJc’iEriéTdEi;Birléc?éa'ﬁé'g}EnSi’Eé'Eai@ﬁ&éE&J&iE;‘éBEEEé;EEQéi’énﬁé?éw?do?&é control - elacionados
y demds que emita la oficina Para contribuir al cumplimiento de las metas programadas en el Plan Anual de Control -PAC 2026 vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

-
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Q.
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o
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o
3
@
=
=
o
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contratos; Elaboracién de “Carpeta de servicio”; Verificacion del registro de sujetos obligados en el sistema de declaraciones juradas de ingresos y,
de bienes y rentas; Seguimiento de la implementacién del Sistema de Control Interno; Evaluacion de la implementacién del Sistema de Control
Interno; Verificar cumplimiento de Ia Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Pablica)

Organizar los papeles de trabajo de los diferentes servicios de control T

Realizar actividades operativas sin producto identificado - gestion administrativa del 0c,

idéneay oportuna,

5 |Brindar soporte y asistencia técnica en las labores administrativas operativas, a fin de coadyuvar con el logro de los objetivos dal Organo de Control,

6 [Registrar lainformacion en el Sistema de Control Gubernamental - 5GC.

7 [Realizar actividades en Gestion Publica Interna

8 |Cumplir otras funciones que asigne su jefe inmediato.
y
( ;i COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

;:Coordinacién con los colaboradores y su jefe inmediato,

Coordinaciones Externas:
Coordinacién con las instituciones piblicas y privadas de su competencia,




J

01 afio a més en control gubernamental

B En base a Ia experl

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo - . ‘B) -Grad-o(‘é)/sit;racié.n acaaémk}a y cérrera/espééi-szlida;i_requte_ridos C) aColegiatura? B
Incompleta Completa | Egresado(a) |Bachiller X Titulo/ Licenciatura X No [ |
'fp,ima,-ia ‘ - ‘ S |D) ¢Habilitacién
s Sl e CONTADOR PUBLICO, ADMINISTRACION, | profesional? |
|Secundaria | | ABOGADO Y/O CARRERAS AFINES | Si | X | No| |
N :Técnica Basica ] 1 | | Maestria/Especia| "Egresa i T D) éRequiere E
——iiLoZahos) — — —fidado ] 1”7 0 LI lserume |
‘ s | ”_fNo'X_‘
~|Técnica Superior
(3 6 4 afios) — o — - =
Doctorado
x :Universitaria ‘ x | - — - ‘i
= s L s . e e, e — - - |
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (I_\(g se requiere sustentar con documentos) ' S

Conocimiento en Gestidn Piblica o contrataciones del estado, presupuesto publico o control gubernamental.

— 1

sy Programas de especnahzacton requendos y sustentados c  con documentos:

Control Gubernamental 6 Gestién Publica 6 Contrataciones del Estado, SIAF, SIGA y otros. |

C) Conoclm:entos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

T L Nweldedomimo | ipiows _ Nivel dedominio |
No aplica | Basmo | Intermedio | Avanzadoi DIALECTO Bisico | Intermedio | Avanzadol
—_—— ! ——— : — e e e A1
| |
Procesador de textos | | X | Inglés |
" | |
. b= - . — = ~
Hojas de célculo | X | | Quechua [
i e B T — N SE— - —1
Programa de presentaciones | ‘ X | Otros (Especificar) | ;
Otros (Especificar) D T T s (Especificar) i i e ]
N L I = = - 1 s e
Otros (Especificar) Observaciones.- |
: S : - 1. = |
Otros (Especificar) | |
SN — N SR | S (—— e R I

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral;ya sea en el sector pblico o privado.

02 afios a mas |
Experiencia especifica

Indxque el tlempo de experlem:la requerlda para el puestoenla func»on o la matena

c:a requenda para. eI puesto (Parte A), senale e! trempo requendo en el sector publlco

01 afio a mas |

B Marque el mvel mmlmo de puesto que se requlere como expenencna, ya sea en e! sector publu:o ("] pnvado

Profesional X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]
|DOMINIO DE OFIMATICA {

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ

PREDISPOSICION A FUNCIONES QUE LE ASIGNE LA JEFATURA INMEDIATA

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL A36PROACTIVIDAD
DISPONIBILIDAD INMEDIATA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES IMPREVISTAS




DRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

PERFIL DEL PUESTO
| CODIGO DE POSTULACION: 000917 |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION
Unidad Orgénica d.m'némssuﬁm;ﬁg - -
Puesto Estructural '.‘-_7 - - ] o o k_ o
Nombre del puesto: ESPECAUSTA ADMNSTRATVO F

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

lsm" DEl PusTo - - — - - - — - - — - e— - e - — — - - - — - —
Cdnduci-r el Procéso Présupuéstﬂério de la Direccion Regional de Salud , sujetédndose a las dispdsiciones'que emita la Direccién Nacional del
Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica Y presenta la informacién que se generey coordina y controla la ejecucion de
ingresos y gastos autotizados en los Presupuestos y sus modificaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [ T i e - -

Realizar Programacién Multianual y Formulacién de Presupuesto a través del Aplicativo via Web

- Realizar las Modificaciones presupuestales dentro de la Unidad Ejecutora en las distintas Fuentes de Financiamiento.

3 |control Yy seguimiento de las Categorias Presupuestales del Presupuesto de la DIRESA, por diferente Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios,
Donadiones y Transferencias, Recursos determinados y Recursos Directamente Recaudados.

Creacién de metas Presupuestales de las distintas categorias presupuestales.

Rebajar y efectuar las simpliaciones de la certificacién de crédito presupuestarios.

6 |Realizar Ia Certificacion Presupuestal en Ia Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Donadi ¥ Transfi cias, R d inados y
Recursos directamente recaudados de las Categorias Presupuestales (PP, Acciones Centrales y APNOP )

7 Realizar Notas de I P 6n y I presupuestales.

9
—
10 Seguimiento a los convenios en Pproceso de ejecudon

s‘ikealizar y evaluarlos reportes de ejecucion presupuestal a toda fuente de financiamiento de forma diaria.
i — e el

Realizar el monitoreo y seguimiento de Ia de la Ejecucién P p , por meta p puestal d de la DIRESA

1 Registrar el avance fisico de metas presupuestales en el SIAF.
12 |Realizar el Info i ly de seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal como region, atoda fuente de financiamiento y
|por fuente de financiamiento.
13 |Preparar informacion mediante IBM COGNOS, y remisi6n a los responsables de los Programas Presupuestales, para seguimiento como responsables
[regionales de los PP.
14 |Proponer modificaciones de TIPO 4, para dar crédito y/o anulaciones presupuestales como region.
15 (Realizar inf. ded da adicional de p de las Unidades Ejecutoras { lidadas como regién).
16 Y
17 (otras funciones asignad. por lajef; i diata, relaci 1as a lamision del p ¥ en el marco de las competencias..
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina Fjecutiva de Administracion, Oficina de Abastecimiento, Oficina de Contabilidad, Asesoria Juridica » Unidades de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento, Presupuesto, Organizacion y Costos, Direcciones Ejecutivas de Linea y unidades organicas desconcentradas como Redes!
Integradas de Salud y Hospitales de Ia regién Huancavelica.

Coordinaciones Externas: 4

Ministerio de Salud, Gobierno Regional, Redes Integradas de Salud y Hospitales entre otros.



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/

ialidad requeridos ) {Colegiatura?

pl Compl Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X No
J N D) éHabilitacién
ional?
CONTADOR PUBLICO Y/O CARRERAS A FINES P i
Secundaria SI X No
- Técﬂmi Béslm - - —1 . o = . D) :‘_Requiere
—— (16 2afios) —A‘Maesma, - Eg’_esado N L ‘;Gradf . SERUM?
Si |No| X
Técnica Superior
36 4afios) - | _ . . )
Egresado Grado
X Universitaria X =i B i 1
CONOCIMIENTOS
A1 Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas):

Normativa vigente de presupuesto pablico, incluyendo ef Sistema Nacional de Presupuesto y sus directivas, Y otros normativas relacionados a la
gestion presupuestaria..

Formulacién, programacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto institucional..

Manejo de clasificadk presupuestarios (ingresos, gastos y fuentes de fi inanciamiento) actualizados.

Utilizacién, interpretacion y analisis de la nomntividad vigente en los documentos tecnicos canalizados al pliego regional.

Interpretacién y procesamiento de base de datos del reporte Siaf Operaciones en Linea como Unidad Ejecutora y como funcion SALUD.

B) Cursos y Programas de especmhzacuén requmdus y sustentados  con dowmentos.

Curso de especializacién en planeamiento estrategico Y presupuesto piiblico.

Curso o diplomado en SIGA.

Curso o diplomado en SIAF.

Curso o Diplomado en Modernizacion del estado y la gestion publica Gestion Publica.
Curso de manejo del sistema IBM COGNOS.

Curso de manejo de procesamiento de base de datos.

C) Cunocumlentos de Oﬁmatlm e Idlomas/Dlalectos

Nivel de domlmo
Basmn

Nivel de domimo

Interrnedlo Avanzadn

OFIMATICA

No aplica Inten'nedlo Avalzado

| Prucestdor de textos ' X

1
Hulas decalclia | X

o Programa deprsenhcions | X .|
Otros (Especificar) | |

Otres (éspec-:lﬁcar) B

Otros {Especifi (zr)
B@ERIENCIA
ia

Indqued tiempo total de experiencia laboral; ya sea en o se:
04 ARNOS DE EXPER!ENCIA GENERAL

Experiencia especifica
A. Intitpe el uempode axperlencla requerida para el Ppuesto en Ia fmcién ola matena
3 ANDS DE EXPERIENCIA COMO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (CONTADOR PUBLICO) o PUESTOS CON FUNCIONES EQUIVALENTES

B. En base a Ia expenencua requenda para el  puesto (pgrle A}, seﬁale el hempo requendo en el sector pdbllm
2 ANOS DE EXPERIEMCIA EN El. PUESTO EN EL SECTOR SAI.U

ector pblicoopivade.

ya sea en el sector publlco [ pnvado

c. Man:pue el nivel rmnimo de puesto que se requiere como expenenaa.

Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista

Especialista X

Supervisor /
Coordinador

lefede Area o
Departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros serlencla ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
MANEJO DE LAS PLATAFORMA§_YMH_ MIENTAS INFORMAT!CAS  ACTUALIZADAS: S AF_OPER,_AQQN_ES_EN‘I,j_[‘{gAdAf‘WE_@L/MAQAFLK o
CAPACIDAD ANALITICA PARA LA GES DE DEMANDAS

CONOCIMIENTO EN ELABORACION DE CUBOS PRESUPUESTALES EN él. SISTEMA IBM CO NOS
HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

E'I'ICAY VALORES: LEM.TAD SOLIDARIDAD HONESHDAD EMPATIA Y HORRADEZ

REQUISITOS ADICIONM.ES




..... £ iaDIRESAHVCA

JON REBONAL DE SALUD HUMCAVELICA

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000927
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS
Unidad Organica OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANGOS,
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puest: BPOASAENGETONENSAWD

Dependencia jerarquica lineal:  SUPERVISOR DE LA OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISON DELPUESTO B

Liderar la gestidn del talento, disefio de planes de formacidn, evaluacion del desempefio y normativas laborales, Es responsable de investigar
. mejoras organizacionales, supervisar personal y garantizar el cumplimiento legal, requiriendo titulo universitario en administracion/psicologfa,
/ liderazgo y habilidades analiticas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Monitoreary evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica para laimpementacidn de la articulaién docente
2 |Programar e implementar las politicas, estrategiasy normatividad de salud de salud piblica, para la evaluacion, mejora y toma desicién.
?) 3 |Desarrollar estrategias, instrumentos metodologias para laimplementacion de la politicas y estrategias relacionadas ala articulacin docente

Implementar mecanismos de regulacion y concertacion con las instituciones formadoreas y prestadoreas de servicios de salud, paralaformacidn de
pregrado de los recursos humanos en salud.

de las pliticas nacionalesy normas relacionadas a la formacidn de pregrado de los recursos humanos en salud,

6
7 |Participar en el desarrollo de instrumentos ¥ metodologia para medir los estandares de ceertificacign csede docente.

8 [Coordinary ejecutar acciones para la elaboracion de brecha de recursos humanos en salud a nivel de las IPRESS de [ region Huancavelica,
9 |Cumplir otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

10 {Otras funciones que le asigne el Supervisor de | Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos e Investigacion.

5 Brindar Asistencia Técnica a nivel de las Unidades Ejecuoras, paralaimplementacién de las politicas nacionales y normas relacionadas a la formacién
de pre grado de los recursos humanos en salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coontinacioncon s miembrs de s eqipo de ko

Coordinaciones Externas:

Tota o igas ynidades orgnces e Diecio el de e vl




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo - - B) émdo(s)/situacién acédé}f;ic.}a y carrera/especialf;i;;i_r:édh}erfdos :»C) éCoIegia't;r—a_?m_
’’’’ sy ey
Incompleta Completa Egresado(a) | w‘Bachiller X Titulo/ Licenciatura | S | X iNoD
[ Lo [] 11 [ a D} éHabilitacion
L | L — ENFERMERA, OBSTETRA, ODONTOLOGO Y/O profesional?
[ Jscundari [ TJ OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD s @ NDIL J’.
[ Técnica Basica [ :Mamtrialﬁpxia 1 F ol D) éRequiere
L l(162afos) L1 | ___lidado T PR [Lerado |SERUM?
S XIno[ ]
T R m EN GESTION PUBLICA Y/O SALUD PUBLICA i =
| l3eaaros \ L]
. SN— | S— | p— ',._.‘j
| Docrorado ! |Egresado HGrado
r T 1 ]
| X }Universitaria L fXJ
I | ) [

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
|* Conocimiento sobre el sistema PLH.

* Conocimiento del Decreto legislativo 1153, 276, 1057.

* Conocimiento de Directivas de Valorizacion Principal, MUC, BET y bonos en sector Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Programa de especializacién y/o diplomado en Gesti6 Pblica concluidos en Recursos Humanos
* Conocimiento en Gestion de Recursos Humanos.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA — e A
Noaplica |  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplica  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
= T
Hojas de calculo | X Quechua X
Manjeador de Base de Datos X 0ugs {Especificar)
Manejo del Sistema PLH X (irgs (Especificar)
Otros (Especificar) | Observaciones.-
" |
Otros {Especificar) | !
i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
04 ANOS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
. ]
102 ANOS ’
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
| 01 ANO. |
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo,

Andlisis.

Empatia.
Comunicacién Oral.




—

.3 i4DIRESAHYCA
J] o
| PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000928
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo OFCINA EIECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION
Unidad Orgénica UNDADDEORGANZAGON
Puesto Estructural """“'“ I i e v R S ]
INombre del puesto: ESPEOAIJSTAADMINISTRATNO

Dependensia jecircalineal: ORI, A EIECUTIVA DE PLANEAMENTO, PRESUPUESTO YORGANZAGON

Dependencia funcional: No aplica 7
Puestos a su cargo; No aplica

T —————— e S—

MISIONDELPUBSTO T —
Realizar las actividades administrativas implementadas en el marco del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica y
contribuir al logro de metas y objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Realizar actividades administrativas sen el marco del Sistema Administrativo de Modemizacion de la Gestion Publica

2 Revisarlas propuestas de los documentos normstivospara su elaboracion

3 Actualizar la normatividad en la elaboracign de reglamentos, directivas y demas documentos nomativos,

Contribuir en la implementacion de los Lineamientos de Organizacion del Estado

Recopilar y procesar informacion parala elaboracion de los documentos organizacionales tecnicos normativos

Desarrollar las actividades para la organizacién y desarrollo de reuniones tecnicas que se desarrollaran enlas unidades organicas desconcentradas.

Colaborar en la revision y actualizacion de lanormatividad vigente paraaprobar los documentos normativos

Recabar informacion para implementar procesos y procedimientos en marcoa la politica de modernizacin de [a gestion publica.

10 Contribuir con laimplementacion de la Gestion por Procesos en DIRESA y Unidades Organicas Desconcentradas y Hospitales

n Organizar lainformacion paraefectos de brindar la asistendia tecnica enlas Redes Integradas de Salud y Hospitales

12

Otras funciones asignadas porlajefaturainmediata, relacionadas alamision del puesto y en el marco de las competendas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Misterio de Salu, Goiemo Regior,Redes tegrodas de Sy Hospte, P e oms,



FORMACION ACADEMICA

A) Conocimientos Técnicos principale; requeridos parael puesto {No se requiere sustentar con documentos):

e Normau\qdad asouada al Sistema de Calidad Regdaﬁma amcdada ala memdulogla de Simphﬁcaclon Administrativa.
* Normatividad asociada a la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica al 2030.

* Organizacién del Estado.

* Ley de Procedimiento Administrativo General .

* Disefiar, Diagramar e implementar procesos y procedimientos en una organizacién, utilizando BIZAGI

8) CUI‘SOS y Propamas de specmalizauon requmdos y wstentados con dowmentos

* Diplomado en modernizacién del Estado y 1a Politica Nacional de Calidad Regulatoria,.

* Diplomado en Gestion Publica.

* Diplomado en Gestion por Procesos en la administracio publica.

* Curso o Diplomado en Sistemas Administrativos en el marco de la Ley Organica del Poder Ejecutivo.
2 Curso o D:plomado en Modemlzauon de la Gestion Pubhca

C) Conocnmlentos de Oﬁmatlm e ld omas/[halectos

Observaciones.-
Otros (Bpecﬁi‘car) I 5
EXPERIENCIA

iencia |
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector piiblico o privado.
04 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Ex@gencna espgdﬁc
/A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funci6n o la materia:

3 ANOS DE EXPERIENCIA COMO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO O PUESTOS CON FUNCIONES EQUIVALENTE.

B. Enbaseala expenenclarequendapava el puesto(paru A). ’__' g[_' po req ‘ enel sectorpﬁbllr.o
01 ANO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requere como expenencla, ya sea en el sector pdblico o privado:
Profesional X Auxiliar o Supmdsorl lefedeArea o
Asistente Caor Depar

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Col ?
. o Inaom;;d; o —('n;w.;le; . [ Egresado(a) ”'Bachiller x Titulo/ Licendiatura Si X No
| — \ B . | D) eHabilitacién
, — — | LICENCIADO(A) EN ADMINISTRACION profesional?
‘ 0 ECONOMISTA Y/O CARRERAS A FINES S X No
prs v R T —— ‘ B — =S S e D) énequiem
_162afos) - L W s al T o B B -
St No | X
R , | __|No | X
(3 6 4afios) | | )
| PostGrado Egresado Grado
x Universitaria X } ) N B i )
CONOCIMIENTOS

Nwel de domumo . IDIOMAS / Nwel de dommlo -
OFIMATICA —_— — —_— ]
No aplica Bismo \ lntermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésmo [ Intermedlo Avanzado
|Pracesador de textos X [ Inglés X
- ~ 4 — — I‘ — s 4 — — — - — —
Holasdecllculo X | (ma:hul X
|Programa deprsmhdones X ‘ Otros (Especmurl X
U Dol SR | FICIO (S P, STt
Otros (Especificar) [ Otros (Especificar) = X
o‘l“ (Bmiﬁcﬂr) N ‘ B " ‘ -\I B j o = = i

Gerente 0
Director

1 ARO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO O FUNCIONES EQUIVALENTES.

HABILID@Q_EE‘_; Q C_OM_PI:TBJCIAS
COMPROMISO E IDENTIFICACION INSTITUCIONAL |
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: LEALTAD, SOLIDARIDAD, HONESTIDAD, EMPATIA Y HORRADEZ.

|REQUISITOS ADICIONALES




#4:DIRE ESA-HVCA

PERFIL DE PUESTO

CODIGO DE POSTULACION: 000930
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Unidad Orgénica OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Estructural ASISI'EN'I'E E.IEQJTNO
Nombre del puesto: AS!STENTE EJECUTIVO "
Dependencia jerdrquicalineal:  OFICOINA DE ADMINISTRACION DE nsumos HI.MANDS :
Dependencia funcional: >No q’;ﬁ;‘“’ S CSES— L. s e o
Puestos a su cargo: Noapllu —:_7 R ) - i M_ o = )
'MISION DEL PUESTO

Atender el f|u10 documentano de. acuerdo a las md;caaones dlspuestas por el Director de la Oficina Ejecutiva dé Géstic’in dgkezumzns l:lumanos,
para cumplir con los procedimientos administrativos.

P \ FUNCIONES DEL PUESTO

1 |grindar Apoyo secretarial y administrativo en la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y sus respectivas unidades.

2 Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.
3
0
4 IRedactar documentos de acuerdo a instrucciones generales
5 |Recibir y atender las comunicaciones y visitas.
6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.
7 Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.
8 Apoyar en elaboracion de documentos técnicos.
9 |Realizar otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas.
COORDINACIONES PRINCIPALES
] Coordinaciones Internas: —_—
Todos los érganos ymdades oggénlcas de Ia enﬂdad -_— ]
Coordmac:ones Externas: S L e
Noapiu
| FORMACION ACADEMICA T e ] i
A) Nivel Educativo ?B) Grado(s)/situacién académica y camera/especialidad requeridos  C) ¢(Colegiatura?
@ Incompleta Completa | Egresado(a) Bachiller X Tilo/ Licenciatura Si No X |
B Primaria . | ] [ T T, et D) éHabilitacion
i —_— Ll | esional?
= Sa— =3 | TECNICO/A EN SECRETARIADO EJECUTIVO/A = 1 priiey
Secundaria | | Si No| X
T '»“.H‘ ” Bém — 7 e T e Tre——
{162 afios) | | i _Vhﬁaestria 1 Egre.sac.io » Grado SERUM??
f Téonica Superior ] '
X (3 6 4afios) ! X |
} | PostGrado Egresado Grado
Universitaria | - N . S



/

2
i
a.

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

]
* Conocimiento del manejo de SISGEDO. 1
* Conocimiento de SIGA. |
* Conocimiento de manejo de INFORHUS.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Cursos de Capacitacion en sistemas de informacion computacional,
* Cursos de Capacitacion en Gestion de Tramite documentario SISGEDO.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

e
) 1 Nivel de dominio J IDIOMAS / Nivel de dominio J
OFIMATICA roseaaes = T T =
.  Noaplica ; Bésico : Intermedio | Avanzado | DIALECTO  Noaplica Bésico | Intermedio | Avanzado |
[ ! I [ | I ]
Procesador de textos ‘ [ X | % Inglés X : 1 ;
T T .
Hojas de calculo \ X _1 iQuechua X ,‘
! i | ! |
. ] | | ! | |
Programa de presentaciones ! [ X [ [ ]Otros (Especificar)_ X ; 1 |
1 ! ! ! |
= T J T T T |
ot (i ’ ! ; ! !Otros (Especificar_ X | ! :
—_— : { ! - = | = & L -
Otros (Especificar) } l [ ’ i T A— ?
EE—— | | ] el .
Otros (Especificar) i | ‘ ‘ j ’
| | 1’ i i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
[ ]
03 AOS S
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
e _—
02 ANO ‘
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piiblico:
-
01 Afl0 ]
L |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
— Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i =
01 ANO DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO {
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad Organizativa.

‘Etica y Valores: Solidaridad y Honestidad,
_@9@3@}@9@ gfe‘cti!g ye a;dec_uidis _rglaciqtﬂt_eﬁ)ersonales que promuevan un buen clima laboral,

I
Capacidad para toma de decisiones. I‘

j
REQUISITOS ADICIONALES

|
|
|
|
|
|
|




k& UaDRESAHVCA
PERFIL DEL PUESTO

| CODIGO DE POSTULACION: 000931 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD A S B
Unidad Orgénica OFIGNA DE COMUNICACIONES ; )
Puesto Estructural ccwldCADORSDC!ALV . e N
Nombre del puesto; COMJNiCADOR SOCIAL ) i B

Dependencia jerdrquica lineal: wmug@ymmuaom e - P
Dependencia funcional: Noaplia . — |

Puestos a su cargo: No aplica N
MgionpPESO 0000000000000

Producir las piezas comunicacionales digitales y gréficas de las intervenciones priorizadas del sector, asi como gestionar las redes sociales del
sector

_ FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Planificary producir los disefios de la estrategia comunicacional digital del sector

2 |Organizar los disefios y contenidos de las redes sociales, de acuerdo a las prioridades y calendario de efemérides del sector

3 |Planificary producir los disefios dela estrategia comunicadonal grafica de las prioridades sectoriales.

4 |Monitoreary asistir alas Redes de Salud en el manejo y produccidn de piezas comunicacionales digitales y gréficas

5 |Editaraudiosy videos para redes sociales y otros
/)
6 [Asumirotras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinadonesintermas: 0 0 e
Todos los 6rganos y unidades orgénicas de la entidad
\ - o . . e
C Coordinaciones Externas: R S T )
& No aplica_ : i
FORMACIONACADEMICA i et e
AiwelBwato B Gradolssitactn académicsycamersespeciaicad requeidos ) cColgiata?
Incompleta Corrpleta 5 Egresado(a) Bachiller X Tiulo/ Licenciatura Si No X
Primaria H imi | o ' B e e ‘ D) ¢Habilitacién
: — = ‘ COMUNICADOR SOCIAL pmf&stmal?
@f Secundaria || S No x
) i e e —— e — e e e T i M e T e
Técnica Basica ¥l & Maestna/Especla ] D) éRequiere
162 afost I R T I e ng:;;i
_ St No X
~ Bé4afios) - S === ly
- ‘ Docrorado Egresado |Grado
X U - x| | m— =




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Capacitacion minima en disefio publicitario, disefio editorial (ADOBE ILUSTRATOR, ADOBE PHOTOSHOP PRO, INDESIGN, OTROS
* Edicion digital de audio y video

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Capacitacion minima en disefio publicitario, disefio editorial (ADOBE ILUSTRATOR, ADOBE PHOTOSHOP PRO, INDESIGN, OTROS
* Edicién digital de audio v video

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA | — ‘
| Noaplica | Bésico  Intermedio | Avanzado| DIALECTO  INoaplical Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos | [ X | Inglés X
|Hojas de célculo , | X » Quechua X
: -
\Programa de presentaciones X sl
Otros {Especificar) [ ! Otros {Especificar)
| | |
|Otros (Especificar) | | | Observaciones.-
- T
-~ Otros {Especificar) |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios a mds

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio a mas

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Profesional X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede Area o Gerente 0
Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

%

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION,

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO, CON DISPONIBILIDAD CUANDO SE REQUIERA.
RESPETO, MANEJO DE RELACIONES INTERPERSONALES, EN EL MARCO DE UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES




..... £ 4 DIRESA-HVCA

Huancavelica  DRECOION REGONAL DE SALUD HUANCAVELICA
DIRECCION REGIONAL DESALUD
PERFIL DEL PUESTO
CODIGO AIRHSP: 000943 |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica SECRETARIA TECNICA DE LA DIRECION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA. N
Puesto Estructural s o -
Normbre del puesto: MOGMOOAA___ 0000 0O . )
Dependencia jerérquica lineal:  OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS S I
Dependencia funcional: No aplica e T D ey e )
Puestos a su cargo: No _gp!ig_i_mm___m_%_w_‘_gﬁM_v e N T
MISION DEL PUESTO

Desarrollar los procedimientos técnicos de la Secretria Técnica de I Direcci6n Regional de Salud Huancavelica, para ¢l cumplimiento de las
actividades propias del PAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Calificary Evaluar expedientes en Proceso Administratidvo Disciplinarios.

2_|Realizar resoluciones al Grgano instructor y Sancionador del Proceso Administrativo Disciplinario,

3 l Redlizar informes de pre calificacién, archivamientoy no a lugar de los casos de Proceso Administrativo Disciplinario.

4 |Investigar Expedientes en Procesos Administrativos Disciplinarios,

Evaluar expedientes en Pracesos Administrativos Disciplinarios.

Absolver consultas de los Procesdimientos Administrativos Disciplinarios

Ny i

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

_—m—mmm—m—m——

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Coordinaidn con s demds miemivos de suequpo de wabajoy jefatraimedats, fo B
Coordinaciones Extenas: _—
(Coordinacién con los érganos y ubidaddes organicas de laentidad. ki ST R LR [ .
FORMACION ACADEMICA ’ VI P

A) Nivel Educativo 58) Grado(s)/situacion académica y camrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa | Egresado(a) Bachiller X Tiulo/licendatura S X ' No

‘ esional ?
s : | ABOGADO P
Secundaria ; [ Si X No
T lemiaBisa [ [ ) ] ‘ ] D) éReguiere
| Maestria Egresado Grado cheq
(16 2afios) : | —— SN N S T SERUM?
Si No X
Técnica Superior I =
36 4afios) _ N » e o
| PostGrado Egresado Grado
X  Universitaria X | L o ‘



CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Conocimiento en la Ley N° 27444 Texto Unico de Procedimientos Administrativos General
* Conocimiento de la Ley de Servicio Civil Ley N° 330057, y Reglamento,
* Conocimiento de Procesos Administrativos Disciplinarios - PAD, Ley de Procedimiento Administrativo General,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

* Dipllomado o cursos en Procesos Administrativos Disciplinarios PAD, en sector publlico, ]
* Diplomado o cursos relacionados a la Ley N° 27444 TUO-General, '
* Cursos relcio Lev de Servicio Civil, Ley N° 30057 v su regla nto, Directi los dltimos 03 afigs. |
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
g | :
) ’ Nivel de dominio | IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA == ; — : |
‘ No aplica f Bisico | Intermedio | Avanzado|  DIALECTO o aplical  Bdsico | Intermedio | Avanzado
e e |
Procesador de textos | ‘! X ‘ [ Iinglés X | ( {
| E ! | ! l 1
e | l ! v
Hojas de c4lculo ‘ 1 X J' ‘Quechua [ X } } i
. , \ ‘
; T [ [ ‘ [ | |
. | | | | |
Programa de presentaciones | ; f | X | j | |
Otwos (Especficar) TL _; *"‘\rﬁ‘j
| I L
Otros (Especificar) II |
|
Ovos(spciicar) |
|
EXPERIENCIA
Experiencia general
N Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
02 ANOS ’
J
Experiencia especifica
A. Indique e tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01ANO ’
.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 ANO -}
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Profesional X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

*Mencione otros a ectos

Dlementarios sobre el requisito de exp eriencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto,

NO APLICA 7

HABILIDADES O COMPETENCIAS o )
I Liderazgo, Atencidn, Andlis is, Empatfa, Comunicacién Oral,




Ry

——

@]

PERFIL DEL PUESTO LDRESAAVCA
s CODIGO DE POSTULACION (000505)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica OFCNADECONTABILDRD
Cargo estructural NO APLICA .

Clasificacion NOAPLICA - a - I M -

Nombre del cargo/puesto CONTADOR PUBLICO

Dependencia jerdrquica ADMINISTRACION/OFICINA DE TESORERIA

ﬂlestos asu cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS CONTABLES DE ANALISIS Y EVALUACION DE LAS CUENTAS
DE LAS OPERACIONES REGISTRADAS EN EL SIAF-SP, SIAF WEB - OPERACIONES EN LINEA, SIGA, SISTEMAS ADMNISTRATIVOS DEL ESTADO,

ESTADOS FINANCIEROS. NIC SP. Y ENTRE OTRAS, EN BASE A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS VIGENTES PARA CONTRIBUIR EN LA
GESTION DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Analizar, procesary evaluar los saldos de las cuentas contables, activios y pasivos, aplicando la normativa vigente y conforme al proceso
de adopcion de las NICSP.

2 [Apoyar en la elaboracién y analisis del balance general, estado de resultados y otros reportes

3 |Levantar arqueos sorpresivos de caja, consignando su conformidad o disconformidad.

4 |Revisary validar operaciones contables para asegurar su correcta clasificacion.

5 |Apoyar en la elaboracion de los estados financieros y presupuestales, mensual, trimestral, semestral y anual aplicando la normativa vigent

Registrar, conciliar y controlar la informacion contable en el SIAF-SP, SIAF WEB - OPERACIONES EN LINEAY otros sistemas administrativos
relacionados.

7 |Elaborar conciliaciones contables y bancarias, identificando y sustentando las diferencias detectadas.

8 |Evaluar cuentas por cobrar, por pagar, activos, pasivos y gastos para detectar inconsistencias.

9 |Y otras funciones que le asigne el Director de la Oficina Ejecutiva de Contabilidad.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcor con un X, luego explicar o sustentor) Temporal I:, Permanentelj

NO APLICA




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) Dﬂachiller Tltulo/ Licenciatura | Si No l
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica .
(162 afi0s) TITULO PROFESIONAL EN CONTABILDAD Si No
Técnica Superior
(364 afios)
X |universitaria X
Maestria , X lEgresado , !Grado
NO APUCA
Doctorado ,‘,Egresado f ,Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

CONOCIMIENTO TECNICO EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, SIAF SP, SIAF WEB - OPERACIONES EN LINEA, SIGA, SISTEMAS ADMNISTRATIVOS DEL ESTADO, ESTADOS
FINANCIEROS. NIC SP.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con d

CURSOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, GESTION PUBLICA, SIGA, SIAF.

C) Conocimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Es pecificar) X

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar) |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, Va sea en el sector pablico o privado.

TRES (03) ANOS

riencia | ifi

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/0 puesto en la funcidn o la materia:

DOS (02) ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

UN (01) ANO COMO CONTADOR PUBLICO .

C.En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

NO APLICA

Otros [ sobre el de experiencia, en caso existi algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Proacti vidad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




,mge 142DIRESA-HVCA

JECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAYELICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE POSTULACION: 000763

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ' DIRECCION EJECUTIVA DE GESHON ESIRATEGICA Y ARHCULACION EN SALUD PUBUCA
Unidad Orgdnica DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
) Puesto ESﬁUCtL'aI NO APLICA.

Mo el st PROFESIONAL DE LA SALUD (ENFERMERO/A)

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCIOH DE ATENGON IN1EG!A|. DE SAI.ID

Dependencia funcional: NO APLICA.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

MISION DEL PUESTO

Contribuir al desarrollo, 1mp|ementacuon y monitoreo del modelo de cuidado mtegral por curso de wda, en artiulacion con las etapas de vida,
estrategias y programas preupuestales, con la finalidad de promover el desarrollo de las deres integradas de salud, en coordinacion con las
redes mtegradas de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Implementar el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familiay Comunidad.

Participar en la elaboracion de los documentos de gestion inherentes de las diferentes Estrategias Sanitarias Regionales, Etapas de Vida Y Programas
presupuestales

Brindar Asistencia Técnica, Monitoreo, Supervisién y Evaluacion en cumplimiento de Indicadores, metas fisicas y financieras a nivel de redes y
IPRESS.

4 |Realizar la Vigilancia y Control de la morbimortalidad de las Enfermedades prevalentes de la Region Huancavelica.

5 [Adecuarlas Normas tecnicas, Directivas administrativa sanitarias y protocolos Regionales en el marco del MCly RIS.

6 [Analizar, revisar e interactuar las propuestas de convenios con otras instituciones y garantizar el cumplimiento de los mismos.

7 |Colaborar con |a Programacién en forma anual de los planes operativos de la Estrategias Regionales Sanitarias.

8 [Implementar la Hoja de Ruta de las Etapas de Vida.

9 [Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cop;tﬁnaciongs »Internas:

Realizar coordinaciones con los responsables de etapas de vida, responsables de programas presupuestales y responsables de estrategias.

‘Coordinauons Extem

-VResponsaHe de |as nedes |megmdas de salud insituciones publicas y privadas.




FORMACION ACADEMICA.

A) Nivel Educativo ;B) Grado(s)/srtuacuon académica y carrera/especnahdad requerldos C) éColegiatura? l
e = T - = “;"f!"“*m e e "‘f; \
Incompleta Completa | Egresado(a) | |Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si | ‘ X J No ‘ |
| —— S | L i S | —|
Primaria [ | D) ¢Habilitacién 5
! ¢ - Eont profesi ional? {
~~~~~~~~~ 1 — | LIC. EN ENFERMERIA | —] |
|Secundaria | | Si | X | No ' !
h  — | ‘ B ‘,
| Técnica Bésica [ ] = " |Maestria/Especia| | [ D) éRequiere {
L lne2aos L] L] ndado \Egresado Grado e ;
| = g Fas 1o 20
‘ s x]ne| ]
" ITécnica Superior [ | 1 j =]
13 6 4 afios) L | ‘ | |
‘ 1
r 1 f ~ | | |
| X |Universitaria j | X | " {
— L = SRS | | |
e eteees ettt et e i __;LA, —_— e e s - e — A_j
CONOCIMIENTOS
A) Conocrmlentos Tecmcos prmmpales requendos 5 para el puesto (No se requiere sustentar con d0cumentas):
* Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracién, HIS MINSA |
|* Experiencia en Supervisién, Monitoreo, Evaluacién de IPRESS y/0 Redes |
* Conocimiento de las definiciones operacionales de los diferentes programas presupuestales, E
® Conocimiento de las normas tecnicas, directivas administrativas nacionales !
® Conocimiento de los diferentes indicadores Y convenios: Gestion, FED, Sanitarios |
|
S— T T et SNV
B) Cursos y Programas de especuahzamon requendos S Y st sustentados con documentos
¢ Gerencia en Salud Puablica, 7
® Administracién en Salud Pablica.
° Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad. |
L e — e e eesesstteees ettt e B S S e—
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
—_— S — i e R T
) 1 Nivel de dominio | IDIOMAS/ Nivel de dominio |
e ‘Fr\; ,T,_,‘,, Ba [ I TT T‘&AT DIALECTO No apl —¥_‘hj’ t _m_d¥T (T’
03 1ca | SICO ntermedio vanzado ntermedio ) vanzado
— i — — -*w—‘g——-—* —- ~—~~—v4f
| { { | { {
Procesador de textos | | X | | Inglés [ |
I ——— . e — ’ == s 4 (RN ’
Hojas de célculo | X ’ [ Quechua X l | |
iy —t 1 - !
[ 1 1 ‘,

Programa de presentaciones Otros (Especificar) { f

Otros (Especiflcar) ’“"T"““““}"“’*’*‘*‘r—“"""—'*‘]

(Otros (Especificar)

Otros (Especificar) B \ Observaciones.-

&?é}e?p&fﬁ?a}}‘ ] | |
—_— R |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigueel tiempo total de experiencia laboral; yaieign_e!_sAec_thg\LM_l_uLo_gr_ir\@_tLo.___

04 afios (mcluye SERUMS)

E Xperiencia esgciflca

02 afios (mcluye SERUMS)

]
|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

C. Marque el nlvel minimo de puesto que se requuere como experiencia; ya sea en el sector publico o pnvado

Profasional X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefede Area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director
" Mencione otros aspectas complementarios sobre el re e experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

No aplica

»HABILIDADES O COMPET ENCIAS

Planificacion, Anéhsls Empatia, A690rden y, D|;;r_msr;|o— - _7



J

.

- \¥

@

SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
CAS N°001-2026.

Yo, , identificado con

DNI N° , domiciliado en
, Provincia de

Distrito de ; que teniendo conocimiento del Proceso de

Seleccién por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, en el
marco del D.L. N° 1057, proceso de Seleccién CAS N° 001-2026-DIRESA-
HVCA; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el

Cargo de: , Codigo AIRHSP N°

comprometiéndome a cumplir con todo lo

establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de

adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.
Huancavelica, ... ... de..........................del 2026
Firma

Nombres ¥ ABBIIIOE | oo isnmmisns cxms s s s s s
D.N.I. N°




FORMATO N° 01

FICHA DE POSTULANTE (Ficha resumen curricular)
Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS-2026 (CUARTA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS
Yo, S 0 T SR i 1 UNSESS v e s B 555 0 5 58 e ey, (BT
DNI N° con domicilio legal en:

con relacién a la convocatoria de Ia referencia, presento mi curriculo vitae , de
acuerdo al siguiente detalle:
j L. DATOS PERSONALES

[ Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov., Distrito

Documento Nacional de ldentidad:

RUC:

j Estado Civil:

Direccién (Av., Calle, N° Dpto)

Teléfono:

Correo Electrénico

Colegio Profesional (N° Si Aplica)

Resolucién de Termino de SERUMS: *}

DELTiITULo | UNIVERSIDAD | “n o Ne
(MES - ARO)

Doctorado
Maestria
Post Grado o
Diplomado

Titulo Profesional i
Grado de Bachiller

Titulo de Instituto
/ Superior
) Tecnoldgico ]

lll.  CAPACITACION

9 Il. __ESTUDIOS REALIZADOS.
' FECHA DE
’ TITULO O GRADO | ESPECIALIDAD | EXPEDICION i R

Ne° ESPECIALIDAD FECHA INSTITUCION CIUDAD/ FOLIO
INICIO TERMINO PAIS N°
1 (-]
2° N
3° s ——
* e

(Puede insertar mas filas si asj lo requiere)

El postulante debers detallar cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, en e caso de haber ocupado varios cargos en
una entidad debe mencionarse cuales y completar los datos respectivos.



a). Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el
privado (comenzar por la mas reciente)

N° | NOMBRE DE LA CARGO FECHA TIEMPO | FOLIO
ENTIDAD O DESEMPENADO INICIO CULMINACION EN EL N°
EMPRESA (MES / ANO) (MES / ANO) CARGO
10
20
30

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

b). Experiencia laboral especifica: (comenzar por la mas reciente)

N°" | NOMBRE DE LA CARGO FECHA TIEMPO | FOLIO
ENTIDAD O DESEMPENADO INICIO CULMINACION | ENEL N°
EMPRESA (MES/ANO) | (MES/ANO) | CARGO
10
20
3 ]

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el
/ periodo cronolégico de mayor duracioén.

IV. BONIFICACION ESPECIAL

Solicito se me considere la bonificacion especial por:
» para lo cual adjunto la siguiente documentacién

sustentatoria:

%\,\

LY s s it e e s

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta y en caso
necesario autorizo su investigacion.
Huancavelica, .............. de e eeee..., del 2026
@t; FIRMA

- NOMBRES Y APELLIDOS



FORMATOS N° 002 (Declaraciones juradas)

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA
(PRIMERA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente .-
De mi consideracion:

El que suscribe ..o ..., identificado con
DNINC e, conRUCN®........................, domiciliado en
....................................................................................... , que se presenta
como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-
2026/DIRESA-HVCA (PRIMERA CONVOCATORIA).

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion.

Huancavelica, .............., de iitriineeinen..., del 2026
" NOMBRES Y APELLIDOS



%
<

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA
(PRIMERA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe .............c..cooooiiiiiii e ..., identificado
CONDNIN® ..o , CONRUCNC..........................., domiciliado
=2 U S , que se presenta

como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-
2026/DIRESA-HVCA (PRIMERA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

.

»  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado.

»  Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Huancavelica, .............., de s s i s 5 160 2026
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS



DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA
(PRIMERA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe .............
domiciliado ©N ...........cooiiiiieeeeeeee , que se
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios CAS
N° 001-2026/DIRESA-HVCA (PRIMERA CONVOCATORIA), declaro bajo
juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de Ia incompatibilidad de ingresos
establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2009 “Normas
de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pdblico”, el cual precisa que en el
Sector Plblico no se podra percibir simultaneamente remuneracién y pensién,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacién de uno (1)
de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico.

Huancavelica, .............., de e s S e, OO 2026
* NOMBRES Y APELLIDOS



0o

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA

(PRIMERA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Direccidon
Regional de Salud de Huancavelica, bajo cualquier vinculacién laboral o
contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el Sector Pablico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccién.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancavelica, .............., de e BT e el sy 116 2026

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta
servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une
la relacioén o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
(M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

N° Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huancavelica, .............. vde....................., del 2026
i e
NOMBRES Y APELLIDOS



/
¢l

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA

(PRIMERA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-

Mediante el presente, el que suscribe
sreeseseee,,  identificado con DNI Ne
.............................. ,CONRUC N® ..o y domiciliado en
....................................................................... , declaro bajo juramento no estar

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el

articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,
previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de Ia informacion
proporcionada a terceros.

Huancavelica, e, de L, del 2026
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI ...



DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA

(PRIMERA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe
identificado con DNIN® ... ,CONRUCN®° .............
domiciliado en
que se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios
CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA (PRIMERA CONVOCATORIA), declaro
bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de Ia
documentacién original.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Articulo 427° del Codigo Penal, tipificado como delito
contra la fe publica en general.

Huancavelica, e, de L, del 2026

DNI ....



ch

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERESES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA

(PRIMERA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe
identificado con DNI N° ......................... , conRUC N° .....................
domiciliado en ,
que se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios
CAS N° 001-2026/DIRESA-HVCA (PRIMERA CONVOCATORIA), declaro
bajo juramento:

» No haber tenido y no tener vigente conflicto de intereses con la entidad convocante.

Huancavelica, .............., de s Bag s s - ws oty IO E] 2026
FRMA



