COMUNICADO N° 001-2025/GOB.REG.HVCA.DIRESA/OEGRH
FE DE ERRATAS

La Comision Evaluadora del proceso de seleccion convocatoria CAS N° 003-
2025/GOB.REG.HVCA.DIRESA/OEGRRH (Transitorio), comunica al publico en general que el dia
16 de setiembre de 2025, se dispuso la publicacion de la Convocatoria CAS N° 003-
2025/GOB.REG.HVCA.DIRESA/OEGRRH (Transitorio), mediante el cual se consigné en el numeral
1.8 la vigencia del contrato y asimismo en el numeral 2.1 cronograma y etapas del proceso, que
ameritan modificar conforme el siguiente detalle:

DICE:
1.8. PLAZAS OFERTADAS

. | cobico CARGO VIGENCIA DEL
N AJdkien CONCIONAL DISPOSITIVO LEGAL AREA USUARIA HONORARIOS | .\ —oiso *)
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO SERVICIOS DE SALUD 08/10/2025 al
01 | 000918 MEDICO AUTORIZADO SEGUN LEY INFRAESTRUCTURA 5,200.00 31/13/2025
ANUAL DE PRESUPUESTO EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE
LEY N° 31538-ARTICULO : 08/10/2025 al
2 RA RAL !
0 000763 ENFERMERA/O 27: POR SUPLENCIA ATENCION INTEG 2,900.00 31/12/2025
DE SALUD
PROFESIONAL DE FINANCIAMIENTO DIRECCION DE 08/10/2025 al
03 | 000810 LA SALUD AUTORIZADO SEGUN LEY LABORATORIO 2,900.00 31/12/2025
BIOLOGO ANUAL DE PRESUPUESTO REFERENCIAL
PROFESIONAL DE FINANCIAMIENTO DIRECCION DE 08/10/2025 al
04 | 000911 LA SALUD AUTORIZADO SEGUN LEY LABORATORIO 5,500.00 31/12/2025
BIOLOGO ANUAL DE PRESUPUESTO REFERENCIAL
08/10/2025 al
05 | 000582 CONTADOR POR SUPLENCIA Sl e 2,500.00 30/10/2025
ABASTECIMIENTO Y
ASISTENTE SERVICIOS GENERALES 08/10/2025 al
06 | 000480 | o\ cTRATIVO POR SUPLENCIA 1,800.00 30/11/2025

(*) la vigencia del contrato respecto a la estrategia de cancer de la ley 31953y de las demds dreas usuarias seran evaluadas

de desempefio laboral del area usuaria.

DEBE DECIR:

1.8. PLAZAS OFERTADAS

. | cobico CARGO VIGENCIA DEL
N AIRHSD FINCG AL DISPOSITIVO LEGAL AREA USUARIA HONORARIOS | o0 ooio *)
DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO SERVICIOS DE SALUD 06/10/2025 al
01 | 000918 MEDICO AUTORIZADO SEGUN LEY INFRAESTRUCTURA 5,200.00 31/12/2025
ANUAL DE PRESUPUESTO EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
DIRECCION DE
LEY N° 31538-ARTICULO 5 06/10/2025 al
A 2,900.
02 | 000763 ENFERMERA/O 27: POR SUPLENCIA TENCION INTEGRAL ,900.00 31/12/2025
DE SALUD
PROFESIONAL DE FINANCIAMIENTO DIRECCION DE 06/10/2025 al
03 | 000810 LA SALUD AUTORIZADO SEGUN LEY LABORATORIO 2,900.00 31/12/2025
BIOLOGO ANUAL DE PRESUPUESTO REFERENCIAL
PROFESIONAL DE FINANCIAMIENTO DIRECCION DE 06/10/2025 al
04 | 000911 LA SALUD AUTORIZADO SEGUN LEY LABORATORIO 5,500.00 31/12/2025
BIOLOGO ANUAL DE PRESUPUESTO REFERENCIAL
06/10/2025 al
05 | 000559 CONTADOR POR SUPLENCIA P o 2,300.00 30/10/2025
ABASTECIMIENTO Y
ASISTENTE SERVICIOS GENERALES 06/10/2025 al
06 | 000480 | o\ croaTivo POR SUPLENCIA 1,800.00 30/11/2025

(*) la vigencia del contrato respecto a la estrategia de cdncer de la ley 31953y de las demas areas usuarias seran evaluadas

de desempefio laboral del drea usuaria.




2.1. CONVOCATORIA:
DICE:

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA |

RESPONSABLE

1 publicacién de la Convocatoria en el Portal web de la DIRESA
HUANCAVELICA, y en el portal Talentos Pert de SERVIR.
b,t”t_:ﬁ.[/_@pa.servi;.ggb.ne!i)ifusianme(tasExmrnu;'faces/consultas/ofe:ra
s_laborales.xhtml

Del 16 de setiembre
al 29 de setiembre
del 2025

Comisién Concurso
CAS

Recepcion de expedientes, documentada incluidos los anexos en la
2 Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos

Dia 30 de setiembre
del 2025 horario de
08:00 am a 05:30
pm.

Oficina Ejecutiva de
Gestién de Recursos
Humanos

3 Evaluacion Curricular 01 de octubre del Comision Concurso
2025 CAS
4 Publicacién de resultados preliminares de la de Evaluacion | 01 de octubre del
Curricular, en el portal web de la DIRESA-HVCA 2025. Comision Concurso
a horas 9:30 pm. CAS
02 de octubre del | Comisién Concurso
5 Presentacién de reclamos 2025, CAS
desde las 08.00 am.
Hasta 10.00 am.
03 de octubre del | Comision Concurso
Absolucién de Reclamos y publicacién de resultados. 2025. CAS
a las 05:00 pm.
06 de octubre del | Comision Concurso
7§ Entrevista personal, serd seglin cronograma publicado 2025. CAS
a partir del 09:00
am.
8 Publicacién de resultado final en la pagina web institucional 06 de octubre del | Comisién Concurso
2025 CAS

9 Adjudicacion de plazas

07 de octubre del
2025, a partir de las
08:30 am.

10 | Suscripeién y Registro de Contratos

Después de 05 dias
habiles de
adjudicada la plaza

11 | Inicio de labores

A Partir del 08 de
setiembre del 2025.

Oficina Ejecutiva de
Gestién de Recursos
Humanos

DEBE DECIR:

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

1 Publicacién de la Convocatoria en el Portal web de la DIRESA
HUANCAVELICA, y en el portal Talentos Peru de SERVIR.
hitps:/fapp.servir.zoh.pe/DifusionOfertasExterno/faces/cansultas/oferta
s_laborales.xhtml

Del 16 de setiembre
al 29 de setiembre
del 2025

Comision Concurso
CAS

Recepcidn de expedientes, documentada incluidos los anexos en la
2 Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos

Dia 30 de setiembre
del 2025 horario de
08:00 am a 05:30
pm.

Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos
Humanos

3 Evaluacién Curricular

01 de octubre del
2025

Comisién Concurso
CAS

4 Publicacién de resultados preliminares de la de Evaluacion
Curricular, en el portal web de la DIRESA-HVCA

01 de octubre del
2025.
a horas 9:30 pm.

Comision Concurso
CAS

5 Presentacion de reclamos

02 de octubre del
2025,

desde las 08.00 am.
Hasta 10.00 am.

Comision Concurso
CAS

6 Absolucién de Reclamos y publicacién de resultados.

03 de octubre del
2025.
a las 05:00 pm.

Comisién Concurso
CAS




ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
06 de octubre del | Comision Concurso
7 Entrevista personal, serd segtin cronograma publicado 2025. CAS
a partir del 09:00
am.
8 Publicacion de resultado final en la pagina web institucional 06 de octubre del | Comisién Concurso
2025 CAS
9 Adjudicacién de plazas 07 de octubre del
2025, a partir de las
08:30 am. Oficina Ejecutiva de
10 Suscripcion y Registro de Contratos Después de 05 dias | Gestion de Recursos
habiles de | Humanos
adjudicada la plaza
11 | Inicio de labores A Partir del 06 de
octubre del 2025.

Huancavelica, 24 de setiembre de 2025

Atentamente
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