PRIMER FE DE ERRATAS



DICE:

= (o) (o) w
wo < < S = < N
o Q - =B E wo w g <2
3 = g 8 |bE3| %8 | 88 | %€ | 5% | =3
PROFESIONAL a g z p J28 | 25 5 £3 g 3 w i
o oo = o Z 20
= 0 ™ o c =z z 3o i
« z ® 236 | GE - 2% Bz 2
7 = =}
CODIGOS it < < o
CODIGO DE PLAZA I I m v v Vi Vi Vil IX
DIRECCION REGIONAL DE 1 5
SALUD
OFIGINA DE ASESORIA ) .
JURIDICA
ORGANO DE GONTROL 3
= INSTITUCIONAL
o
2 OFICINA EJECUTIVA DE
9 PLANEAMIENTO, 4 .
PRESUPUESTO Y
ORGANIZACION
DIRECCION DE SERVICIOS DE
SALUD INFRAESTRUCTURA s ) ; ;
EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
PP 131-CONTROL Y
PREVENCION EN SALUD 6 ] ; ;
MENTAL
(HUAYTARA)
TOTAL 3 1 1 1 1 1 2
1) ‘”7




DEBE DECIR:

ZEa o o @
wp e <> > N
=& hal < %)
s | 8 | B | 8 |533| 85 | g3 | 52 | 48 | 32
PROFESIONAL g 3 2 a | ZEE | =B | 2 mE ) 98 uE
' g 2 B o oG | B2 Bz @8 98 &
< g 2 REQ | &= - < EE =5
o W i l=] Q < o)
CODIGOS BE< < < o
CODIGO DE PLAZA [ 1 i v v Vi vil Vil X
DIRECCION REGIONAL DE , ;
SALUD
OFICINA DE ASESORIA ) .
JURIDICA
ORGANO DE CONTROL s .
«  |INSTITUCIONAL
o
£  |OFICINA EJECUTIVA DE
g |PLANEAMIENTO, 4 ;
PRESUPUESTO Y
ORGANIZACION
DIRECCION DE SERVICIOS DE
SALUD INFRAESTRUCTURA s ) , .
EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO
PP 131-CONTROL Y
PREVENCION EN SALUD 6 ; . ;
MENTAL
(HUAYTARA)
TOTAL 3 1 1 1 1 1 2 1




DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL ITEM 1-2-Vill
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Unidad Orgdnica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puesto Estructural * ¥

Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO/A

Dependencia funcional: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asistir al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, en la realizacion de recepcidn y tramite de documentacién, para

ir con el cumplimiento de los objetivos.

A FUNCIONES DEL PUESTO
: =
1 An 1 tramite de documentos a todas las oficinas, unidades a nivel de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, asimismo tramite de documentos a distintas
f instituciones.
! 2 |Recepcionar y registrar documentos en el Sistema de Gestion Documentaria, para el seguimiento y el control del tramite documentario.

interinstitucional y multisectorial.

Llevar la agenda de reuniones del lefe del Organo de Control Institucional de |a Direccién Regional de Salud de Huanc;velica, para el cumplimiento de gestion

4 |Archivo y custodia de la documentacion en relacion a los Servicios de Control.

N 5 |Cumplir otras funciones que asigne su jefe inmediato.

—
|

COORDINACIONES PRINCIPALES

i/ Coprdinaciones.nternas; .. .
_,/ Coordinacién con los auditores y personal del Organo de Control Institucional de |a Direccién Regional de Salud.
1/ i z e :

,J Coordinaciones Externas:

[ iCoordinacion con las instituciones publicas y privadas, respecto a la tramitacion de documentos.

i

FORMACION ACADEMICA
[AY Nivel Edlicativo

_.. -BYGradols)/situacidn académica’v carrérajespecialidad requeridos.

s Incompleta Completa Egresado(a) ‘Bachiller X Titulo/ Licenciatura
l H . .
{ ‘Prlmana :
| ; . - :
| : oy S : SECRETARIA EJECUTIVA
/ I Secundaria ) ! [
!
™ Técnica Basica T I :Maestria/Especiali | ! §
i i : s
. _ (162 afios) i [ _ ‘dad o Diplomada ‘ |Egresado i ;Grado

~.€) iColegfatura

: %Técnica Superior

X i(3 6 4 afios) H X

Egresado Grado

Doctorado

SUNIDASNURIOPE N S

Universitaria

i

H

s

o
:D) ¢ Habilitacion
‘profesional?
! ail
si’ Noj X

:D) ¢Requiere
{SERUM?
Si No : X,



CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos)
Conocimiento en Gestién Plblica, Redaccion de documentos de gestion y conocimiento en control gubernamental . ;

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Sistema de Gestion Documentaria - SISGEDO, Atencidn al usuario, Archivo y Gestion Documental o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
B . - “
i Nivel de dominio |
| OFIMATICA

!

IDIOMAS / ‘ Nivel de dominio

D‘ALEC‘[‘O H B - :’,__.”___,‘_.,.,..-,, -
: No aplica Basico intermedic  Avanzado | No aplica; Bésico © Intermedio | Avanzado

U,

iInglés

iProcesat:lar de textos

gchas de célcula X v i Quechua ! X ;
e — R e e e R
! i E: fi i
{Programa de presentaciones X Otros (Especificar) i
\Otros (Especificar) Otros (Especificar]

10tros (Especificar) Observaciones.-
i

‘Otros {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
106 meses

Experiencia especifica

A. En base a la experiencia requerida para el puesto, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

106 meses

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. X Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Auxiliar o Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione_otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para ef puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
léTICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, PROACTIVIDAD Y HONRADEZ.




DEBE DECIR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DEL ITEM 1-3-ViII
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL o o o B
Puesto Estructural * .

Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO/A I
Dependencia funcional: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - a -
Puestos a su cargo: No apli‘c“a; “

MISION DEL PUESTO
Asistir al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, en la realizacion de recepcién y tramite de documentacion, para
contribuir con &l cumplimiento de los objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

trémite de documentos a todas las oficinas, unidades a nivel de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, asimismo tramite de documentos a distintas

instituciones.

2 |Recepcionar y registrar documentos en el Sistema de Gestion Documentaria, para el seguimientoy el control del tramite documentario.

Llevar la agenda de reuniones del Jefe del Oréano de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, para el cumplimiento de gestit;

interinstitucional y multisectorial.

4 |Archivo y custodia de la documentacion en relacion a los Servicios de Control.

S |Cumplir otras funciones que asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciongs.Internas: ... S =t W s R
Coordinacién con los auditores y personal del Organo de Control Institucional de |a Direccion Regional de Salud.

Coordinaciones Externas:

|
'Coordinacion con fas instituciones publicas y privadas, respecto a la tramitacién de documentos.

FORMACION ACADEMICA
AINivelEdugativo. ™~ _ ... BYGradofsi/situacion académica 'y ¢arrera/éspegialidad requeridos — T €Y iColegiatura?l "
B = o S - . i
r Incompleta Completa ! iEgresado(a) Bachiller * X Titulo/ Licenciatura
Primaria o o ‘D) ¢Habilitacion
o i | -profesional?
R . ; SECRETARIA EJECUTIVA i e =1
Secundaria Si - No: X,
TS | 1 ; ., o
“{Técnica Bésica " IMaestria/Especiall : " ! , .
i J— H ) ] Egresado ‘Grado D) éRequiere
. {162 afios) — dad o Diplomado ; | . §SERUM?
* i No X1

i -
Técnica Superior |

, X Eoaafos) U et X I

Doctorado iEgresado » Grado

. — S |

Universitaria

i - -




CONOCIMIENTOS

Curso de Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDO, Atencion al usuario, Archivoy Gestién Documental o afines a las funciones.

C) Conomm|entos de Oflmatlca e ldlomas/Dlalectos

3

Nive! de dominio

. . ; IDIOMAS H

| OFIMATICA - e ;’:LECT o/ I
No aplica Basico i Intermedio Avanzado " No aplicaé Basico

sProcesado‘r':iAe textos ' vX - o |ng|es | i )i T W!"

o da il X : Quez:hua e i i

{Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Nivel de dominio

Intermedio Avanzado

]

1Otros (Especificar)

Otros [Especificar)

;mros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especiicar] {Especificar] I — ‘

EXPERIENCIA

Experiencia general
,06 meses -

Experiencia especifica

A. En base a la experiencia requerida para el puesto, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 meses

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requuere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Auxiliar o Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. .
HABILIDADES O COMPETENCIAS
===

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, PROACTIVIDAD Y HONRADEZ.
e 1




DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-5-1V |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Organica CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA o o
Puesto Estructural PSICOLOGO/A N T T
Nombre del puesto: PSICOLdéO/A

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA

Dependencia funcional: No aplica o

Puestos a su cargo: Noaplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos establecidos con la
finalidad dre lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

8rindar acompafnamientos clinicos psicosociales {4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario de! Centro de Salud Mental Comunitario ({Informe)

Brindar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracién de 1a historia clinica, diagnostico
clinico, psicosocial especializado y elaboracién de plan de atencién individualizado.

3 |Realizar atencién ambulatoria de seguimiento por psicologia a personas con morbilidad en trastornos mentales.

4 |Realizar psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales segin corresponde.

5 |Brindar asistencia y supervisian técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresion, trastornos adictivos, vielencia, etc.

6 |Ejecutar taller de rehabilitacion psicosocial

7 |cumplir con las Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

8 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

. -

iCon todo el Equipo de Trabajo

| IS — P E f
Coordinaciones Externas:
e L p— O

{IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de salud.

FORMAqéN Aqméwc;\

gA)vael Edﬁcativo ;B) Gﬂrado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

i incompleta Completa ! ;Egresado(a) Bachiller X JTitqu/ Licenciatura
o — ) i ‘ ; |
E 'Primaria i ‘D) ¢Habilitacion :
[ V— :profesional?
’ e ; PSICOLOGO/A . =
i ‘Secundaria | i Si . X :No i

N
Técnica Basica ‘Maestria/Especiali i }

| : 'D) éRequiere
im . (16 2 afios) | dad o Diplomado EEgresado — 4 Grado SERUM? !
| Lsic X No
‘ 1 genica Supetior ; L t
e i(3 64 afios) ;
i -
- Doctorado Egresado .Grado

X {Universitaria i X( o [ P .



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|
Conocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental.

B) Curso$y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Capacitaci6n en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud mentat comunitaria (opcional) y otros afines al puesto I

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

! OFlMATlCA [ e e [ o - lDIOMAS/ s — L
| No aplica - Basico Intermedio  Avanzado | DIALECTO No aplica.  Basico Intermedio  Avanzado ,
tProcesador de textos X %Inglés X :
SO = t.. ..... S —
Hojas de célculo 5 X ; Quechua X
I
- “i’ ““““““ T -+ i Otros [Especificar)

EPrograma de presentaciones i X ; | 08 {Especiicar i
iﬁtros"(ﬁgﬁegiﬁc;r) Ty T Otros (Especificar) —
b = : - {
EOtrus {Especificar) 1 Observaciones.- i
i
EOtros (Especiﬁceﬁ)_ -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

?L(_)B ANOS INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

{01 ANO
L.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profeslonal X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Auxiliar o Asistente Coordinador Departamento Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABLAR QUECHUA (DE PREFERENCIA)

HABILIDADES PARA EL MANEJQO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA

e



DEBE DECIR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-6-1V

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO HUAYTARA

PSICOLOGO/A

PSICOLOGO/A

RED DE SALUD HUAYTARA

No aplica

No aplica

Brindar atencién en el campo asistencial, tecnico y administrativo a pacientes de salud mental de acuerdo a las guias y protocolos establecidos con la
finalidad de lograr fa prevencien, recuperacion y rehabilitacon de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo
interdisciplinario de! Centro de Salud Mental Comunitaric {Informe)

Brindar atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para la elaboracion de la historia clinica, diagndstice
clinico, psicosocial especializado y elaboracién de plan de atencién individualizado.

3 |Realizar atencién ambulatoria de seguimiento por psicologia a personas con morbilidad en trastornos mentales.

4 |Realizar psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales segun corresponde.

5 |Brindar asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresidn, trastornos adictivos, violencia, etc.

6 |Ejecutar taller de rehabilitacion psicosocial

7 |cumplir con las Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

8 |Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

i
iCon todo el Equipo de Trabajo

Coordinaciones Externas:

f

{IPRESS, Organizaciones e instituciones locales, y agentes comunitarios de saltud.

FORMACION ACADEMICA

1A} Nivel Educativo

B)Grado(s)/5|tuaC|on 'é'c'adémica y éarrera/e#becialidéd rr‘e‘qgeridosm ) (_ZlmeoleglatyrfmwF

1 Incompleta

i
‘Primaria
;Secundaria

" Técnica Bésica
E _ (162 afios)

"""iTécnica Superior
g | (3 64 ahos)
i
|

X  Universitaria

Egresadof(a) si! X No

Completa

D} ¢Habilitacion
‘profesional?

o PSICOLOGO/A E :
i Si X , No i

%D) {Requiere !
|SERUM?
‘ Si+ X ‘No !

.Maestria/Especiali
_ -dad o Diplomado ! i Egresado ]

Doctorado {Egresado



CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

i
|

EConocer los documentos Normativos generales del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental. J

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Capacitaci6n en clima organizacional, terapia familiar, especializacion en salud mental comunitaria {opcional) y otros afines al puesto
L — —

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

i Nivel de dominio
5 OFIMATICA ; o e i e IDIOMAS /

No aplica Basico | Intermedio = Avanzado ; DIALECTO No aplica: Basico . Intermedio  Avanzado |
Procesador de textos i X Inglés X
(RN — e L S + O
1Hojas de caleulo X i ‘Quechua X |
[Programa de presentaciones | X Otros {Especificar) ‘i

“[Otros (Especificar)

Gtros {Especificar
H
;Otros (Especificar)

Observaciones.-

{Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

{03 ANOS INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| i
i [ 01 ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
101 ANO
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Auxiliar o Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABLAR QUECHUA (DE PREFERENCIA)

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

/ CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION ¥ BUEN TRATO.

L CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL. B

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA




DEBE DECIR:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-5-V

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Organica DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

Puesto Estructural

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Conducir la implementacién de la gestion de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar evaluacion de los Expedientes Técnicos de los servicios de mantenimiento de los establecimientos de salud priorizados.

Participar en la Evaluacion del Programa Médico Funcional {PMF), Programa Médico Arquitecténico (PMA) , de los proyectos de inversion, las cuales deberan de
estar formulados de acuerdo a los lineamiento y/o Contenidos minimos de la Norma Técnica N° 113-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructura y Equipamiento de
los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién" y Norma Técnica N° 110-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructuray Equipamiento de los
Establecimientos de Salud del Segundo Nivel de Atencién” .

Participar en la Inspecciones de los Servicios de Mantenimiento de los Establecimientos ejecutados por las distinta fuentes de financimento de la DIRESA-HVCA.

Otras actividades asignado por la Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/unidad orgdnica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

i

Coordinaciones Externas:

1

Con los miembros de equipo de trabajo.

.Con las instituciones pblicas y privadas segun corresponda,

i

’FOR"IMV_IA(E"IWOVI\J
i{}! Ni

ACADEMICA
ivo 'B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos i€C) iColegiatura?

s | E——
y i

Incompleta Completa ’Egresado(a) H ;Bachiller E X ,Titulo/ Licenciatura Si | X { No; i 1
- e ; o L
:Primaria : D) ¢Habilitacion 1
b e profesional?
- ; ARQUITECTO [
Secundaria . SSit X iNoi i
J— H H
H H
ST T e g s P | - B Y s p . . . {
; ETec‘nlca~BaS|ca : | Maestria/Especiali |Egresado § ’Grado D) ¢Requiere i
:(1 6 2 afios) ] {I— i %SERUM?' H
si fno! X

" iTécnica Superior
i 1(3 6 4 afios)

iDocrorado i ;Egresado ‘Grado H

X [ Universitaria |
L. ;



CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
e T T T s e e

‘Conocer los documentos normativos emitidos por el Ministerio de Salud.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacién en Arquitectura Hospitalaria (obligatorio)

Otros cursos de capacitacién, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

H

i

H ) H N-ivel'de d‘o_anio ! Nivel de dominio
Noaplica ;  Bdsico | Intermedio | Avanzado DIALECTO "Noaplica:  Basico Intermedio ; Avanzado
| . e e s e SR S
Procesador de textos | X ! ‘Inglés i X ; ;
zchas de célculo X ;Quechua
iPrograma de presentaciones X ; Otros (Especificar) %
iotra‘s (Especificar) o ; N Otros (Especificar) -
] . ) . I 3 S T
{Otros (Especificar) Observaciones.-
!Otms {Especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado. U
03 ANOS
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
R — — =l oe s S ¥ — e = et o e o e
o1 aNQ :
j
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
— s Bl i L e . AR T s Ry 9 ot
71 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Profesionat X 1 Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Augxiliar o Asistente Coordinador Departamento Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

i
1o enlica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA 2




DICE:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-5-V

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Organica DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

Puesto Estructural

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIO

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Conducir la implementacién de la gestién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar evaluacion de proyectos de inversion en concordancia del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE

| \
/
i Elaborar los informes técnicos en la especialidad de electricidad, para el proceso de formulacién y evaluacion de los estudios de inversién (IOARR y otras inversiones
en funcidén a los lineamientos del invierte Pe}.

Realizar la Evaluacion del Programa Médico Funcional (PMF), Programa Médico Arquitectonico (PMA) y anteproyecto arquitectonico de los proyectos de inversién,
en concordancia a la normativa del Sistema Nacional de Programacidn Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE), las cuales deberan de estar formulados de
acuerdo a los lineamientos y/o contenidos minimos de la Norma N° 113-MINSA/DGIEM/DIGIEM-V-01 “infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de

) Salud'del primer nivel de atencion.

4 |Elaborar los informes técnicos, evaluar los expedientes técnicos de los diferentes proyectos.

s |Desarrollar actividades asignados por la Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.
—_ —

6 |Realizar otras actividades asignadas por el jefe inmediato superior relacionados al perfil de puesto en la unidad organica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

H

i
Con los miembros de equipe de trabzjo.

Coordinaciones Externas:

S

iCon las instituciones pablicas y privadas segin corresponda.

FORMACION ACADEMICA
(/ §A) Nivel Educativo iB) Grado(s)/si i6n académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa ! Egresado(a) ! ;Bachiller X (Titulo/ Licenciatura
/ i T ‘: ——— by . ez
i ; 'Primaria -D) éHabilitacién »
I s ' rofesional? i
Il ——= ARQUITECTO g
‘Secundaria |
| Te;vcvn.i.g;ﬂv'ésica ™ {Maestria/Especiali D} éRequiere
! ) i ]
i......i(162afios) ......;dad o Diplomado iEgresado SERUM? ‘
i Si Noy X'
e
(3 6 4 afios)
'Docrorado 'Egresado . jGrado i

I X Universitaria ' x




CONOCIMIENTOS

A) Conoamlentos Tecmcos prmc:pales requerldos para eI Ppuesto (No se requ:ere sustentar con documentos)
e i

EConocer las ducumentos normativos emitidos por el Miristerio de Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacion en Arquitectura Hospitalaria (obligatorio)

Otros cursos de capacitacion, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i vael de dominio ) IDIOMAS ' vael de dommlo
i OFIMATICA oo ‘ . 10 / { e - i o
i © Noaplica | Basuco 1 lntermedlo | Avanzado ¢ DIALECTO No aplica: Bisico ! Intermedxo ! " avanzado
S gl N — e — = E— —_— - M. i —— i b -’ i s ol = s

i | | i T ! !
%Procesador de textos i X : Inglés ! X

e — B N Y S = ] }

1 1

iHojas de calculo X ‘Quechua
fPrograma de presentaciones X i Otros (Especificar) ! i
,Otros {Especificar) £ Ty Ty ~"" "|Otros (Especificar)
!__.—o—w— . —. — - K NN " o PI— -
iOtros (Especificar) i Observaciones.-

T

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tie_rgpg'_cotjxl_qg e;pgrﬂignciawlmawbgtal;v\!a sea en el sector publico o privado.

191 afio

i

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

E01 ANO

f)‘i ARD
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao
Auxiliar o Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expe iencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

‘No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER NICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAIO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

IREQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA




——

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo -

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-2-11

DIRECCION GENERAL DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE SALUD

* ¥

ABOGADO

DIRECCION GENERAL DE SALUD

* ¥

No aplica

Absolver, coordinar, emitir y evaluar actividades legales relacionadas a la Direccion General de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Absolver consultas en la Direccion General cuyas actividades favorezcan a 1a entidad publica.

administrativa.”

2 |Asesorar a la Direccion General y a las diferentes unidades organicas de la Direccién Regional de Salud, en los asuntos legales y juridicos vinculados a la gestion

Emitir opinién legal sobre proyectos de normas y asuntos juridicos competentes a la Entidad.

IPmas

4 |Coordinar con T0s organismos Gel £s1ado y a procuraiuria pulilica del WITWSA, asuntos Juridicos-adminisirativos, (e inieres Instiiucional, [a deiensa de 1a pireccion
Regional de Salud en procesos judiciales o administrativos, arbitrajes y conciliaciones; asi como evaluar y emitir opinion sonre aspectos relacionados a dichos

Emitir opinidn legal sobre proyectos de normas y asuntos juridicos competentes a la Entidad.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superiar.

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

No aplica

A} Nivel Educativo

:Secundaria

Técnica Basica
. {162 afios)

| Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

Universitaria

X

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADI?I_VIICA

Todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

X Titulo/ Licenciatura

Completa ; = Egresado(a) Bachiller
1 13 b
DERECHO
Maestria P Egresado
Post Grado :Egresado
X -

(S

C) éColegiatura?

Si Noi X

D) éHabilitacién
profesional? o

Si f "No X
iD) ¢Requiere
SERUM?

si N0 X




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

* Conocimiento procesos judiciales o administrativos, arbitrajes y conciliaciones.
* Conomiento de las normas relacionadas a la administracion publica.
* Conocimiento en asuntos legales y juridicos vinculados a la gestion administrativa. i

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA " - Niy_elgf Ei?miﬂio - 4 IDIOMAS / o Nivel de dominio
- ! Noaplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica! Béasico Intermedic ! Avanzado :

7 N - v . .

rocesador de textos X § tinglés X i
{Hojas de calculo ! X Quechua X 3
— . IO 1»_ E— S
:Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
‘ tros {Especificar) Otras |Especificar) X i i
50"05 (Especificar) | Observaciones |
|Otras {Especificar) A
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de exper

01 ANOS

Experiencia especifica

cia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
* *

i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional - Analista ¢ Especialista_ Supervisor /.7 Jefe de Area o Gerente o
i Augxiliar o Asistente H i Coordinador Departamento Director

| 01 ANIO DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO o

HABILIDADES O COMPETENCIAS »
%Liderazgo, Atencidn, Andlisis, Empatfa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES




DEBE DECIR:

PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-2-II

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION GENERAL DE SALUD

Unidad Organica DIRECCION GENERAL DE SALUD

Puesto Estructural LA o

Nombre del puestt;: ABOGADO - n
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION GENERALDESALUD

Dependencia funcional: - o

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Absolver, coordinar, emitir y evaluar actividades legales relacionadas a la Direccion General de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Absolver consultas en la Direccion General cuyas actividades favorezcan a la entidad publica.

2 |Asesorar a la Direccién General y a las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional de Salud, en los asuntos legales y juridicos vinculados a la gestion
administrativa.

Emitir opinidn legal sobre proyectos de normas y asuntos juridicos competentes a la Entidad.

4 Toordinar con 10s Organismos del Estado y 1a procuraduria puifica del MIWEZA, asuntos junidicos-administrafivos, de inferes institucional, fa defensa de Ta ireccion

Regional de Satud en procesos judiciales o administrativos, arbitrajes y conciliaciones; asi como evaluar y emitir opinion sonre aspectos relacionados a dichos
1emas

Emitir opinién legal sobre proyectos de normas y asuntos juridicos competentes a la Entidad.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

gTodos los érganos y unidades orgdnicas de la entidad

Coordinaciones Externas:

‘No aplica

WFNQRMAUON_ mI{CADFZMICAﬂ

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Completa

% ‘D) {Habilitacién

Primaria
— rofesional?
: DERECHO Protesar
:Secundaria S E X No
! §Te°,"'ca_Bas'ca &] Maestria ‘Egresado | Grado D) ¢Requiere
t . {102 afios) I I i 'SERUM?
b No X
""" Téenica Superior o o
] (3 6 4 afios) J
— ] e :
Post Grado :Egresado 1 iGrado

! X Universitaria x }

|
i



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

1
* Conocimiento procesos judiciales o administrativos, arbitrajes y conciliaciones.
* Conomiento de las normas relacionadas a la administracion publica.
* Conocimiento en asuntos legales y juridicos vinculados a la gestion administrativa.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio T Nivel de dominio
OFIMAT'CA — [t o — IOMAS / - e e i, e et g - |
No aplica L Basico . Intermedic  Avanzado DIALECTO ! No aplica Basico : Intermedio  Avanzado
[T - S il i v + ! {
{Procesador de textos ~ X ! Inglés X }
R __L_m...._ ‘ - B 58 - ( i . = e e 1
ojas de calculo 3 X Quechua ‘ X 1
M S et A [ ]
rograma de presentaciones X Otros (Especificar) X
%Otros (Especificar) %Otrcs {Especificar) ‘ X

P 1 i

Otros (Especificar) -Observaciones.-

! Otros (Especificar) { l ! f

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. _

01 AROS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

IER]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional. Analista : Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Auxiliar o Asistente : Coordinador- Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expetiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO

i

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Liderazgo, Atencién, Analisis, Empatia, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES




