DEBE DECIR

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-3-VII |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Orgdnica DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

Puesto Estructural

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, iNFRAESTRUCTIJRA -I;aaI_PAMiENTO ¥ N;ANTENIMIENTD
/ Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No apl_ic;__ SR . e

MISION DEL PUESTO
Conducir la implementacién de la gestién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar evaluacién de los Expedientes Técnicos de los servicios de mantenimiento de los establecimientos de salud priorizados.

Participar en la Evaluacién del Programa Médico Funcional (PMF), Programa Médico Arquitectdnico (PMA), de los proyectos de inversion, las cuales deberan de
estar formulados de acuerdo a los lineamiento y/o Contenidos minimos de la Norma Técnica N° 113-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructura y Equipamiento de
los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién" y Norma Técnica N° 110-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructura y Equipamiento de los
Establecimientos de Salud del Segundo Nivel de Atencién" .

3 [Participar en la Inspecciones de los Servicios de Mantenimiento de los Establecimientos ejecutados por las distinta fuentes de financimento de la DIRESA-HVCA.

4 |Otras actividades asignado por la Direccion de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/unidad orgénica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordlnacmnes Internas:

| —

Con los miembros de equipo de trabajo.

Coordlnamones Externas

-

LCon las instituciones publicas y privadas segun corresponda.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(slfsituacién académica y carrera/especialidad requeridos EC) iColegiatura?
R - — - —— - e — —_

~ | |D)éHabilitacién
|profesional?

ARQUITECTO l p E e [:

_— : - S

H
[ ED} éRequiere
J | |dad o Diplomado | .Egresado [ Grado ESERUM?

- g Si |: No| X |
| Técnica Superior [ ] } | | e
(3 6 4 affos) | S— | . e e — ——
17 Docrorado EEgresado {j Grado

_ Universitaria | LE l ]I !
— — - SR 747;;_ e — e | ‘

[ Jeomeie [ ] [
i__!Secundaria {“ Dl

| Técnica Basica =] i i'
1(1 6 2 afios) _

= - - = (o . ] t
Incompleta Completa L Egresado(a) ; WBachiller X | Titulo/ Licenciatura Si| X No ‘
|
[




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

‘LConocer los documentos normativos emitidos por el Ministerio de Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacidn en Arquitectura Hospitalaria (obligatorio)

Otros cursos de capacitacién, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio ; Nivel de dominic;
| OFIMATICA oy : e e d M =
| No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio  Avanzado
! S e B L b | )
%Pro:esador de textos X Inglés X
|Hojas de cdlculo X Quechua
EPrograma de presentaciones X s (Fepeciikar)
EOtms (Especificar) T ke B Otros (Especificar) | & =
| |
EOtros(Especificar) T | T et ety ey .. .
|
|Otros (Especificar) L i
EXPERIENCIA

Experiencia general

r\ndiqug el tiempo tota \__q_g__r_e_x__gg_r_‘re_:_r_w_gia_l__\fa_tg_c_r_a_l; ya sea en el sector publico o privado.

|03 ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de ex| ida para el puesto en la funcién o la materia:

{01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 5
101 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Profesional Analista Especialista Supervisar / Jefe de Area o
Auxiliar o Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

Gerente o
Director

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA




DIRECCION REGIONAL DE SALUD

DEBE DECIR

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-3-VIII

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Orgénica

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALU

Puesto Estructural

D, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

Dependencia funcicnal: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Huancavelica.

Conducir la implementacién de la gestion de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento de la Direccion Regional de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

los diferentes establecimientos de salud.

Elaboracién de informes técnicos de la especialidad de Electricidad, para el proceso de evaluacion de los expedientes tecnicos de los servicios de mantenimiento de

vla Norma

Participar en la evaluacion del sistema electrico de los diferentes establecimientos de salud del ambito regional que o requieran de acuerdo a los lineamiento y/o
Contenidos minimos de la Norma Técnica N° 113-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de
Atencion” y la Norma Técnica N° 110-MINSA/DGIEM/DGIEM-V-01 "infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Segundo Nivel de Atencién”

3 |Participar en la Inspeccién de los procesos de mantenimiento de establecimientos de salud, relacionados a la especialidad de Electricidad.

4 |Otras actividades asignado por la Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/unidad organica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con los miembros de equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas:

EgRMApléN ACAQE'MICA

Con las instituciones publicas y privadas segln corresponda.

=

[A) Nivel Educativo

Incompleta Completa |
| |
E |Primaria IS
: — I |
| |secundaria [ } L ]
| SO | P W |

JEgresado(a]

.

' |Bachiller

d -

B) Grado(s)/situapiép aca-ciémica % carrera/especialidid_r_equgicps
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1
‘ X J'Titulo/ Licenciatura

INGENIERO ELECTRICISTA Y/O MECANICO

ELECTRONICO.
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentqs_,] :

|Conocer los documentos normativos emitidos por el Ministerio de Salud.
| "

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacién relacionados a su especialidad.

Otros cursos de capacitacion, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

IDIOMAS /

| ) ! Nivel de dominio Nivel de dominio
| oFIMATICA \ ; — - | — —— — = 1
No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado DIALECTO | No apl‘rca! Basico Intermedio = Avanzado
SPELLTS 4 OGS PRI = - o + s — "
” o — : |
Procesador de textos X Inglés X |
Hojas de célculo | X Quechua X ‘
i) X B ] Otros (Especificar) B il
|Programa de presentaciones | X
lOtl’os (Espe ) = S o - " [Otros (Especificar) 1
) \ 1
Otros (Especificar) Observaciones.- |
Otros (Especificar) s R ——— - i
|

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico orprivgdg.r o

03 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO
B. Enbasea g;(;)eriencia requerida para el pliesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pﬁblicb:

|01 ARO
| N . — = —
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Profesional X Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
‘/\ Auxiliar o Asistente Coordinador Departamento Director
/ *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. " =

|
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA




DICE

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-3-VII

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Organica DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

Puesto Estructural

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN MI-:\N:I'ENIMIEN'I;;J HdéPITALARIO

Dependencia jerarquica lineal: 'DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, iNFIi;‘;ES_TRUCTURA, EQLJIP;&MIENTO Y MAN';EI\.I_IMIENTO.
Dependencia funcional: _l;I-o-;;;lica N I V

Puestos a su cargo: -No aplica i ) =Y

MISION DEL PUESTO

Huancavelica.

Conducir la implementacién de la gestién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento de la Direccién Regional de Salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar evaluacion de proyectos de inversién en concordancia del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones INVIERTE.PE

Elaborar los informes técnicos en la especialidad de electricidad, para el proceso de formulacién y evaluacién de los estudios de inversién (IOARR y otras inversiones

Salud del primer nivel de atencién.

2 - : " o

en funcidn a los lineamientos del invierte Pe).

Realizar |a Evaluacion del Programa Médico Funcional (PMF), Programa Médico Arquitectdnico (PMA) y anteproyecto arquitecténico de los proyectos de inversion,
5 en concordancia a la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE), las cuales deberan de estar formulados de

acuerdo a los lineamientos y/o contenidos minimos de la Nerma N° 113-MINSA/DGIEM/DIGIEM-V-01 "infraestructura y Equipamiento de los establecimientos de

4 |Elaborar los informes técnicos, evaluar los expedientes técnicos de los diferentes proyectos.

5 |Desarrollar actividades asignados por la Direccién de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.

6 |Realizar otras actividades asignadas por el jefe inmediato superior relacionados al perfil de puesto en la unidad organica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cog_rdinaciones Internas:

Con los miembros de equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas:

Con las instituciones publicas y privadas segun corresponda.

I_-'_pRMACIL')N ACADEMICA

{A) Nivel Educativo

B) Grado(s}/sifuac‘:én académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

i S
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se _r_c-_:*_q_u_r‘__ef__s_ggte_nmr con documentq;_) :

Conocer los documentos normativos emitidos por el Ministerio de Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de Especializacién en Arquitectura Hospitalaria (obligatorio)

Otros cursos de capacitacion, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia IDIOMAS /

Ni-;u-al de dominio

| OFIMATICA - " — — e
{ | Noaplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO ' No apiicai Bésico Intermedio | Avanzado
L s ki ! i | R s - ]
iProcesadcr de textos X Inglés X | |
| s e - s L WOSTORR—— ! N . = — | e
‘Hojas de calculo | X Quechua

i - 1 Otros (Especificar) —— = B

Otros (Especificar)

|Programa de presentaciones | | X
[Ctros (Especificar} i

'Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 ARiOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘01 ARO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o
Auxiliar o Asistente Coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOQS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

Gerente o
Director

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA




f

DICE

PERFIL DE PUESTO
CODIGO DEL ITEM 1-3-VIII

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Unidad Organica DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

Puesto Estructural

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARID

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION DE SERVICIO_S-IE)E SALUD, Il;I;RAESTRUCTURA EQUIP;\MIENTO Y MANTENIMIENTO. o
Dependencia funcional: E:_a_;gﬁa 2 i
Puestos a su cargo: No apll-c_a_-_ a

MISION DEL PUESTO

Conducir la implementacion de la gestion de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los informes técnicos en la especialidad de electricidad, para el proceso de formulacién y evaluacion de los estudios de inversién (IOARR y otras inversiones

1 " y ; o
en funcion a los lineamientos del invierte Pe).

Participar en la evaluacion del Sistema eléctrico de los diferentes establecimientos de salud del ambito regional que lo requieran de acuerdo a los lineamientos y/o
2 |contenidos minimos de la Norma Técnica N° 113-MINSA/DIGIEM/DIGIEM-V-01 "Infraestructura y equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer nivel de
atencion”

3 |Elaborar los informes técnicos, evaluar los expedientes técnicos de los diferentes proyectos relacionados a la especialidad de electricidad.

4 |Desarrollar actividades asignados por la Direccion de Servicios de Salud, Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento.

5 |Realizar otras actividades asignadas por el jefe inmediato superior relacionados al perfil de puesto en la unidad orgénica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con los miembros de equipo de trabajo.

Coordinaciones Externas:

Con las instituciones pblicas y privadas seglin corresponda.

FORMACION ACADEMICA oo -
h\} vael Educatlvo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura? |
[ P Completa | { IEgresado(a) [ Jaachilter Ir_;(_-éﬂtulo/ Licenciatura Si E No ‘
' — i ks N e Wi voseord, WL DO, SO .
F [ — ' | R D) ¢Habilitacién |
[ = L] INGENIERO ELECTRICISTA Y/O MECANICO [ profesional?
. { |Secundaria | ] r 1 ELECTRONICO. [ St | X | No ; |
; —|Técnica Basica — 1 | Maestria/Especiali | ] E“mf D) éRequiere |
L i162afios) { ‘ L | ldadopiplomado | |FEeSad e SERUM? |
E—— e ———————————————————— ! NI SE—— — ‘
[ Si INo| X |

s |

Egresado L |Grado

X EUniversitaria __

L= |

Técnica Superior i
(3 6 4 afios) ) L )
L i
i




.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No ._se_{gg_uiere sustentqr con documﬁenros) :

‘Conocer los documentos normativos emitidos por el Ministerio de Salud.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion relacionados a su especialidad.

Otros cursos de capacitacion, relacionados al sector salud.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) T Nivel de dominio IDIOMAS /
OFIMATICA — - : — - s B
| No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado DIALECTO | No aplica Basico
s il L] RO | st Bt

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X | Quechua X
[ — S ] Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Nivel de dominio

Intermedio | Avanzado

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
_\Eg_i_g__t:l_?_g_l_t_i_Empp_totai de experiencia laboral; yaseaen el sector ptblico o privado.

F03 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

r S

01 ANO

L EE——

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o
Departamento

Profesional Analista Especialista

Auxiliar o Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS, IDENTIFICACION CON LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA , COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SCLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

REQUISITOS ADICIONALES: NO APLICA




Gobierno Regional de Huancavelica Direccién Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2024

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL DE LA SALUD: MEDICO (1-1-1y 1-3-1)

a) EVALUACION CURRICULAR. PUNTAIJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL. PUNTAJE 36 PUNTOS
TITULO PROFESIONAL 16 puntos

Se acredita mediante la presentacion del respectivo documento.

Diplomados: Para ser considerado como diplomado o El diploma o certificado
debera acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas Académicas de estudio (no | 10 puntos
sumatorio), que guarden relacién al puesto que postule.

Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto. 10 puntos
Esta dirigido a evaluar los certificados y Constancias que guarden relacién con el
Cargo que postula el interesado, reconociendo tres (3 puntos), las horas de
capacitacion se consideraran de acuerdo al perfil de puesto. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacidn, Se considerara
ocho (8) horas por cada dia sefialado el de su celebracién, asimismo las horas
méximas por dia de Capacitacién sera de 8 horas. La presente documentacion se
calificara desde la fecha en que el postulante haya obtenido el TITULO. Se
evaluara con maximo de cinco afios de antigiiedad

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAIJE 12 PUNTOS

Experiencia de trabajo 06 puntos x afio.
Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquier

trabajo Remunerado para el sector publico y privado e indiquen el periodo 12 puntos
laborado. La experiencia Se considerara desde las précticas pre profesionales.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE 12 PUNTOS

Experiencia especifica de trabajo 2 puntos por afio.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
Realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. 12 puntos
Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presente
documentacion Se considerara desde las practicas pre profesionales.




Gobierno Regional de Huancavelica Direccién Regional de Salud Huancavelica

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2024

CRITERIQS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL DE LA SALUD: ENFERMERO/A(1-7-11),

Y PSICOLOGO(1-7-111)

b) EVALUACION CURRICULAR.

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.

TITULO PROFESIONAL

Se acredita mediante la presentacion del respectivo documento.

Diplomados: Para ser considerado como diplomado o El diploma o certificado
debera acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas Académicas de estudio (no
sumatorio), que guarden relacidn al puesto que postule.

Capacitacién en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.

Estd dirigido a evaluar los certificados y Constancias que guarden relacién con el
Cargo que postula el interesado, reconociendo tres (3 puntos), las horas de
capacitacion se consideraran de acuerdo al perfil de puesto. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, Se considerara
ocho (8) horas por cada dia sefialado el de su celebracion, asimismo las horas
maximas por dia de Capacitacion serd de 8 horas. La presente documentacion se
calificara desde la fecha en que el postulante haya obtenido el TITULO. Se
evaluara con maximo de cinco afios de antigliedad

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia de trabajo 04 puntos x afio.

Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquier
trabajo Remunerado para el sector publico y privado e indiguen el periodo
laborado. La experiencia Se considerard desde las practicas pre profesionales.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia especifica de trabajo 6 puntos por afio.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
Realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presente
documentacién Se considerara desde las practicas pre profesionales.

PUNTAJE 60 PUNTOS
PUNTAIE 36 PUNTOS
16 puntos

10 puntos

10 puntos

PUNTAJE 12 PUNTOS
12 puntos

PUNTAJE 12 PUNTOS
12 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2024

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD {1-4-1V).

¢) EVALUACION CURRICULAR. PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL. PUNTAJE 33 PUNTOS
TITULO PROFESIONAL 16 puntos

Se acredita mediante la presentacidn del respectivo documento.

Estudios concluidos de Maestria o Especialidad. que guarden relacién al puesto que | 08 puntos

postule. (5 puntos por cada documento maximo 2 documentos).

Diplomados: Para ser considerado como diplomado o El diploma o certificado

debera acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas Académicas de estudio (no | 02 puntos
sumatorio), que guarden relacion al puesto que postule.

Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.

Esta dirigido a evaluar los certificados y Constancias que guarden relacion con el

Cargo que postula el interesado, reconociendo tres (3 puntos), por cada 51 horas de

capacitacién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la | 07 puntos

capacitacién, Se considerard ocho (8) horas por cada dia sefialado el de su
celebracion, asimismo las horas maximas por dia de Capacitacion sera de 8 horas.
La presente documentacién se calificard desde la fecha en que el postulante haya
obtenido el TITULO. Se evaluara con maximo de cinco afios de antigliedad

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x afio.

Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquier
trabajo Remunerado para el sector publico y privado e indiquen el periodo
laborado. La experiencia Se considerara desde las practicas pre profesionales.

15 puntos

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

PUNTAIE 12 PUNTOS

Experiencia especifica de trabajo 4 puntos por afio.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
Realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presente
documentacién Se considerara desde las précticas pre profesionales.

12 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica Direccién Regional de Salud Huancavelica

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2024

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL ADMINISTRATIVOS: ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO

HOSPITALARIA (1-3-Vill), ESPECIALISTA EN INFRAE

DESARROLLO INFORMATICO (1-5-1X).

STRUCTURA HOSPITALARIA(1-3-VIl) Y ESPECILISTA EN
1

d) EVALUACION CURRICULAR.
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.
TITULO PROFESIONAL

Se acredita mediante la presentacion del respectivo documento.

Diplomados: Para ser considerado como diplomado o El diploma o certificado

debera acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas Académicas de estudio (no

sumatorio), que guarden relacién al puesto que postule.

Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.

Esté dirigido a evaluar los certificados y Constancias que guarden relacién con el
Cargo que postula el interesado, reconociendo tres (3 puntos) por cada 51 horas
de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha
de la capacitacion, Se considerara ocho (8) horas por cada dia sefialado el de su
celebracién, asimismo las horas maximas por dia de Capacitacién serd de 8 horas.
La presente documentacidn se calificard desde la fecha en que el postulante haya
obtenido el TITULO. Se evaluara con maximo de cinco afios de antigliedad

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia de trabajo 04 puntos x afio.

Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquier
trabajo Remunerado para el sector publico y privado e indiquen el periodo
laborado. La experiencia se considerara desde las practicas pre profesionales.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia especifica de trabajo 06 puntos por afio.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
Realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presente
documentacion Se considerara desde las practicas pre profesionales.

PUNTAIE 60 PUNTOS
PUNTAJE 36 PUNTOS
16 puntos

10 puntos

10 puntos

PUNTAJE 12 PUNTOS

12 puntos

PUNTAIJE 12 PUNTOS

12 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica Direccion Regional de Salud Huancavelica

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2024

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESPECIALISTA ADMINISTRAT

0 (1-2-V1).

e) EVALUACION CURRICULAR.
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.
TITULO PROFESIONAL

Se acredita mediante la presentacion del respectivo documento.

Diplomados: Para ser considerado como diplomado o El diploma o certificado

debera acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas Académicas de estudio (no

sumatorio), que guarden relacién al puesto que postule.

Capacitacidn en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.

Esta dirigido a evaluar los certificados y Constancias que guarden relacién con el
Cargo que postula el interesado, reconociendo tres (3 puntos) por cada 51 horas
de capacitacién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha
de la capacitacion, Se considerara ocho (8) horas por cada dia sefialado el de su
celebracién, asimismo las horas maximas por dia de Capacitacion sera de 8 horas.
La presente documentacion se calificard desde la fecha en que el postulante haya
obtenido el TITULO. Se evaluara con maximo de cinco afios de antigliedad

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia de trabajo 06 puntos x afio.

Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquier
trabajo Remunerado para el sector publico y privado e indiquen el periodo
laborado. La experiencia se considerara desde las practicas pre profesionales.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia especifica de trabajo 06 puntos por afio.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
Realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presente
documentacién Se considerard desde las practicas pre profesionales.

PUNTAJE 60 PUNTOS
PUNTAIJE 36 PUNTOS
16 puntos

10 puntos

10 puntos

PUNTAIJE 12 PUNTOS

12 puntos

PUNTAJE 12 PUNTOS

12 puntos



Gobierno Regional de Huancavelica Direccién Regional de Salud Huancavelica
PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2024

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO (1-4-VIy 1-6-VI1).

f) EVALUACION CURRICULAR. PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL. PUNTAJE 36 PUNTOS
BACHILLER.

Se acredita mediante la presentacién del respectivo documento. 16 puntos
Diplomados: Para ser considerado como diplomado o El diploma o certificado 10 puntos

debera acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas Académicas de estudio (no
sumatorio), que guarden relacion al puesto que postule.

Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.

Esta dirigido a evaluar los certificados y Constancias que guarden relacion con el
Cargo que postula el interesado, reconociendo tres (3 puntos) por cada 51 horas
de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indigue lafecha
de la capacitacion, Se considerard ocho (8) horas por cada dia sefialado el de su

celebracién, asimismo las horas méximas por dia de Capacitacion sera de 8 horas. 10 puntos

La presente documentacién se calificaré desde la fecha en que el postulante haya

obtenido el grado de bachiller. Se evaluard con méximo de cinco afios de

antigliedad

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE 12 PUNTOS

Experiencia de trabajo 06 puntos x afio.

Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquier

trabajo Remunerado para el sector publico y privado e indiquen el periodo 12 puntos
laborado. La experiencia se considerara desde las practicas pre profesionales.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA PUNTAJE 12 PUNTOS
Experiencia especifica de trabajo 06 puntos por afio.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores

Realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. 12 puntos

Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presente

documentacion Se considerara desde las précticas pre profesionales.



Gobierno Regional de Huancavelica Direccién Regional de Salud Huancavelica

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD CAS 2024

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICO EN SEGURIDAD (1-7-X)

g) EVALUACION CURRICULAR.
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.

ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS.
Se acredita mediante la presentacion del respectivo documento.

Capacitacion en temas propios relacionados al Perfil de Puesto.

Esta dirigido a evaluar los certificados y Constancias que guarden relacién con el
Cargo que postula e interesado, reconociendo tres (3 puntos) por cada 51 horas
de capacitacién. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha
de a capacitacion, Se considerar ocho (8) horas por cada dia sefialado el de su
celebracion, asimismo las horas méaximas por dia de Capacitacion serd de 8 horas.
La presente documentacion se calificard desde la fecha en que el postulante haya
obtenido el TITULO. Se evaluara con méaximo de cinco afios de antigiiedad

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia de trabajo 06 puntos x afio.

Con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten cualquier
trabajo Remunerado para el sector publico y privado e indiquen el periodo
laborado. La experiencia Se considerard desde la obtencién del certificado de
estudios secundarios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia especifica de trabajo 06 puntos por afio.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
Realizadas para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
Dichas labores deben ser relacionadas con el perfil de puesto La presente
documentacién Se considerara desde la obtencidn del certificado de estudios de
acuerdo a perfil.

PUNTAJE 60 PUNTOS

PUNTAIE 36 PUNTOS

16 puntos

20 puntos

PUNTAIJE 12 PUNTOS

12 puntos

PUNTAJE 12 PUNTOS

12 puntos



