RESULTADOS DE LA ABSOLUCION DE RECURSOS DE RECONSIDERACION DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL
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MINISTERIAL N° 390-2025-MINSA

No.

APELLIDOS Y NOMBRES

NUmero
documento

Cargo actual (AIRHSP)

Recurso de
reconsideracion

Estado de
reconsideracion

Observacion Reconsideracion

CONDOR MOLINA, RODOLFO

23276831

TECNICO EN COMPUTACION

SI

APTO

Del analisis de la 6n del recurso de y adjuntos como nueva prueba por el postulante, se advierte que
este, ha cumplido con precisar las fechas de corte materia de anotacion indicando, que su vinculo contractual segin Contratos
Administrativos de Servicios, se inicia del 01/08/2008 al 31/10/2008; asimismo el segundo vinculo contractual se inicia el 03/11/2008 al
31/03/2009, sin contar con vinculo laboral desde el mes de abril del 2009 al 28 de febrero del 2011, por consiguiente habiéndose cumplido
con sefialar de manera correcta la fecha de los cortes se declara FUNDADO el recurso de reconsideracién por el administrado RODOLFO

GONZALES TORRES, MILDRET

45518117

SECRETARIA/O EJECUTIVO

SI

APTO

CONDOR MOLINA, debiendo de como APTO,

Del analisis de la 6n del recurso de ony adjuntos como nueva prueba por el postulante, quien cumple
con indicar en forma correcta la fecha que fue objeto de observacion, precisando que segin el Contrato Administrativo de Servicios No,
076-2014-DIRESA-HVCA/CAS, tiene como vinculo desde el 16/04/2014 al 30/04/2015, y que de acuerdo al Contrato Administrativo de
Servicio No. 0356-2015-DIRESA-HVCA/CAS, y adendas al contratos, tiene como inicio de vinculo contractual del 17/06/2015 al 28/02/2019,

habiendo un corte 01 mes con 16 dias; por lo tanto se declara FUNDADO al recurso de reconsiderado al postulante MILDRET GONZALES
TORRES debiendo como APTO.

HUAMANI JORGE, MARILUZ

42424458

INGENIERO CIVIL

SI

APTO

De la evaluacion y analisis del recurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacién de A plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1, Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de por la postulante MARILUZ
HUAMANI JORGE debiendo considerarse APTO, (LICENCIA SIN GOCE QUE NO SE HA COMPUTADO 10/11/2023 AL 07/02/2024)

TORRES CONDORYI,
MAKLEY

POOL

70308151

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SI

APTO

De la evaluacion y analisis del recurso de y como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacion de la plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1. Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de reconsideracion presentado por el postulante POOL MAKLEY
TORRES CONDORI debiendo considerarse APTO.

CURI SOLDEVILLA, VICTOR
HUGO

23266901

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

SI

APTO

De la evaluacion y analisis del recursos de reconsideracion y documentos adjuntos como nueva prueba se advierte del contrato
administrativos de servicio Contrato Administrativo de servicio No. 3211-2008 suscrito con fecha 03 de noviembre de 2008, que su vinculo
contractual se inicia con fecha de 02 de noviembre al 31 de diciembre de 2008, continua su vinculo mediante Primera Adenda al Contrato
Administrativo de Servicio No. 3211-2008, con plazo contractual del 02 de enero al 14 de junio de 2024, acreditando cumplir con el
presupuesto sefialado en el numeral 6.2. del articulo 6 de los lineamientos del nombramiento del personal administrativo comprendidos en
el Decreto Legislativo No. 1057, aprobado con Decreto Supremo No. 006-2025-SA, consecuentemente se declara fundado el recurso de
reconsideracién del postulante VICTOR HUGO CURI SOLDEVILLA, debiendo declararse en el proceso de nombramiento como APTO.

HUAMANI SOTO, ROLANDO

23271384

TECNICO EN CONTABILIDAD

SI

APTO

Del andlisis de la 6n del recurso de iony adjuntos como nueva prueba por el postulante, quien cumple
con indicar en forma correctas las fechas que fueron objeto de observacion, precisando que del 01/07/2016 al 31/08/2016 y del 01/09/2016
al 31/12/2016 a vinculo conforme se advierte de la Sexta y Séptima Adenda al Contrato Administrativo de Servicio
No. 040-2015-DIRESA-HVCA/CAS; por lo tanto se declara FUNDADO el recurso de 6n formulado por el

ROLANDO HUAMANI_SOTO debiendo cnmn APTO.

QUISPE LAZARO, LUIS
ESTEBAN

44027828

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SI

APTO

De la evaluacion y analisis el recurso de Como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacién de A plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1. Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de por el postulante QUISPE LAZARO
LUIS ESTEBAN debiendo APTO.

CASTANEDA DUENAS,
MICHAEL ELVIS

40630041

TECNICO EN COMPUTACION

SI

APTO

Del andlisis de la del recurso de 6ny adjuntos como nueva prueba, se desprende que el postulante
ha cumplido con aclarar la inconsistencia de entre fechas, contenidos en el certificado de trabajo No. 066-2025 emitido por la Unidad
Ejecutora 405 Red de Salud de Angaraes y el Certificado de trabajo de fecha 23 de junio de 2025 emitido por la Unidad Ejecutora No. 406
Red de Salud de Huancavelica, precisando la fecha de vinculo laboral de acuerdo al contrato administrativo de servicios No.
082/GOB.REG.HVCA/RSA/CAS, siendo del 01/05/2016 al 31 de julio de 2016; por lo tanto, el recurso de impugnativo de reconsideracion
se declara FUNDADO, debiendo declararse como APTO

CESPEDES YBARRA, PERCY
OLAZABAL

44296063

TRABAJADOR DE SERVICIOS

SI

APTO

de los

De la evaluaci6n y analisis del recurso de por el se
adjuntados como prueba nueva la consignacion de las fechas correctas de corte conforme se evidencia de los contratos Adminstratos de
servicios y sus respectivas adendas que guardan relacion con las fechas establecidas en las constancias de trabajo adjuntos al medio
impugnatorio, acreditando tener al 14 de junio de 2024, vinculo laboral de 07 afios descontinuos; por lo tanto se declara fundado el recurso
de 6n por el postulante debiendo como APTO.

10

CARHUAPOMA QUISPE, JOSE

45224207

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SI

APTO

De la evaluacion y analisis del recurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacién de A plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1, Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de por el postulante JOSE
CARHUAPOMA QUISPE debiendo

11

RAMOS CENCIA, MAGALY

44207928

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SI

APTO

De la evaluacion y analisis del recurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacion de A plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1. Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de por la postulante MAGALY RAMOS
CENCIA debiendo

12

ENRIQUEZ HUAMAN, FRINY
MARILUZ

46136790

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SI

APTO

De la evaluacion y analisis el recurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacion de f plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como reqisito (7.1. Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por o tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de por la postulante FRINY MARILUZ
ENRIQUEZ HUAMAN debiendo considerarse APTO.

13

CONDORI VALDEZ, ESTHER

47813659

ASISTENTE/A
ADMINISTRATIVO/A |

SI

APTO

De la evaluacion y analisis del fecurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacion de A plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1. Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por o tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de por la postulante ESTHER
CONDORI VALDEZ debiendo considerarse APTO.
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14

MENDOZA DAMIAN,
KATHERYNE MARYSELA

47165822

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SI

APTO

De la evaluacion y analisis el recurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacion de A plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1. Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de reconsideracion presentado por la postulante KATHERYNE
MENDOZA DAMIAN debiendo considerarse APTO.

15

MELCHOR MAYHUA, ALDRIN

44535828

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SI

APTO

De la evaluacion y analisis el recurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacion de Ia plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal ivo aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1. Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de reconsideracion presentado por el postulante ALDRIN
MELCHOR MAYHUA debiendo APTO.

16

ILIZARBE AVILA, MIGUEL
ALEJANDRO

70296550

TECNICO ADMINISTRATIVO

SI

APTO

Del analisis de la 6n del recurso de adjuntos como nueva prueba por el postulante, quien cumple
con indicar en forma correcta la fecha que fueron objeto de ohservadion. precisando que segin Quinta Adenda de Contrato Administrativo
de Servicios de No. 118-2021-DIRESA-HVCA/CAS-COVID, tiene como vinculo desde el 01/07/2022 al 31/07/2022, y que de acuerdo al
Contrato Administrativo de Servicio en el marco de la Resolucién Ministerial No. 573-2022/MINSA, tiene como inicio de vinculo contractual
del 05/08/2022 al 30/09/2022, habiendo un corte de 04 dias; asimismo el postulante ha cumplido con acreditar mediante su grado de
bachiller y las funciones en el medio de 6n el cargo al que postul6 como Asistente profesional
Administrativo; ello en mérito al numeral 7.1. del articulo 7 de los del del personal

en el Decreto Legislativo No. 1057, aprobado con Decreto Supremo No. 006-2025-SA aprobado mediante D.S. 006-2025-SA; por lo tanto,
se declara FUNDADO al recurso de reconsiderado al postulante MIGUEL ALEJANDRO ILIZARBE AVILA debiendo considerarse como
APTO.

17

ARROYO DIEGO, MAGALY
NAYDA

46640913

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SI

APTO

De la evaluacion y analisis del recurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacion de A plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del

articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1. Pmlesmna\es) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de p por la postulante MAGALY NAYDA

ARROYO DIEGO debiendo considerarse APTO.

18

FERNANDEZ TUNQUE, RUTH
BELEN

76807882

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

SI

APTO

De la evaluacion y analisis el recurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacion de A plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1. Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de p por la postulante RUTH BELEN
FERNANDEZ TUNQUE debiendo considerarse APTO.

19

DE LA CRUZ ACEVEDO,
NORMA

43496471

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

APTO

De la evaluacion y analisis del recurso de como nueva prueba del cual se desprende que el
administrado acredita los requisitos para la postulacion de Ia plaza inscrita en el aplicativo; conforme a lo establecido en el nimero 7.1 del
articulo 7 de los Lineamientos para el Proceso de del Personal aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, en el
que se establece que para acceder al nombramiento el postulante debe acreditar como requisito (7.1. Profesionales) ostentar el grado de
bachiller (acreditado); por lo tanto, SE DECLARA FUNDADA el recurso de por la NORMA DE LA
CRUZ ACEVEDO debiendo considerarse APTO, (LICENCIA SIN GOCE QUE NO SE HA COMPUTADO 08/05/2023 AL 05/08/2023) 90
DIAS

R

Lic. Adm. Gaby Carmela HERMOZA ORE

ol

MIEMBRO
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PENA PALOMINO, ANIBAL

44499939

INGENIERO CIVIL

SI

NO APTO

De la evaluacion y analisis el recurso de reconsideracion y documentos adjuntos como nueva prueba presentados por el postulante, quien
indica tener vinculo laboral con la entidad al 14 de junio de 2024, fecha en la que se encontraba suspendido por encontrarse con licencia
sin goce de haberes a partir del 06 de junio al 31 de agosto de 2024, conforme se advierte de la Resolucion Administrativa N°. 319-
2024/GOB.REG-HVCA/DIRESA-OGRH; habiendo operado una suspension perfecta de labores; en este extremo el postulante ha cumplido
con sustentar tener vinculo laboral al 14 de junio de 2024; sin embargo respecto a la segunda anotacion en cuanto no precisa al cargo a
que postula de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos deviene en INFUNDADO su recurso de reconsideracion toda vez que de
acuerdo a la clausula tercera del contrato administrativo de servicios No. 044-2017-DIRESA-HVCA/CAS, el cargo que fue contratado fue de
Ingeniero Civil en la Direccion de Emergencia y Desastres, de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargo asu 6n al
cargo de sta en Gestion de Riesgo de Desastre

RETAMOZO TABOADA, LUIS
ANGEL

71197787

TRABAJADOR DE SERVICIOS

SI

NO APTO

De la evaluacion y analisis del recurso de por el se de los y
presentados; el postulante ha cumplido con precisar las fechas de cortes, evidenciandose las siguientes: contrato 1: 01/01/2022 al
31/07/2022, contrato 2: 05/08/2022 al 30/09/2022 y contrato 3: 02/11/2022 al 14/06/2024 (fecha de corte para nombramiento). Por tanto, la

no estaria con el requisito ido en el numeral 6.2 del articulo 6 de los lineamientos del proceso de
nombramiento aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, respecto a que solo tiene vinculo laboral de 2 afios, 4 meses y 10 dias de manera
discontinua al 14/06/2024 (existe corte de 04 dias en el mes de agosto, y un mes que corresponde al mes de octubre de 2022 — no
habiendo continuidad del vinculo laboral de dos afios continuos al 14 de junio de 2024) Consecuentemente SE DECLARA INFUNDADO el
recurso de reconsideracion presentado por el postulante LUIS ANGEL RETAMOZO TABOADA.

PARI MIRANDA, JULIAN
GILVER

02431309

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SI

NO APTO

De la evaluacion y analisis del recurso de y como nueva prueba, el postulante no acredita con el
requisito dispuesto en el numeral de 7.3. de articulo 7 de los lineamientos para el Proceso de del Personal

aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, toda vez que al momento de haberse inscrito o hizo en el cargo de Técnico en Ingenieria |, cuando
debi6 inscribirse en el grupo de Auxiliar conforme al Contrato Administrativo de Servicio No. 084-2019-DIRESA-HVCA/CAS-II, suscrito con
fecha 02 de julio de 2019; por lo que tratandose del cambio de grupo ocupacional debié haberlo realizado del 04 hasta el 08 de julio del
2025, segtin comunicado No. 008-2025-CCN CAS ADM, de la comision central de nombramiento; por lo tanto se declara INFUNDADO el
recurso de reconsideracion formulado por el postulante JULIAN GILVER PARI MIRANDA.

ESCOBAR SEDANO, VILMA

80064696

TRABAJADOR DE SERVICIOS

SI

NO APTO

De la evaluacion y analisis del recurso de 6 por la se de los y

presentados; la postulante ha cumplido con precisar las fechas de cortes, evidenciandose las siguientes: contrato 1: 01/02/2022 al

31/07/2022, contrato 2: 05/08/2022 al 30/09/2022 y contrato 3: 02/11/2022 al 14/06/2024 (fecha de corte para nombramiento). Por tanto, la
no estaria con el requisito en el numeral 6.2 del articulo 6 de los lineamientos del proceso de

nombramiento aprobado mediante D.S. 006-2025-SA, respecto a que solo tiene vinculo laboral de 2 anos 3 meses y 9 dias de manera
discontinua al 14/06/2024. Consecuentemente SE DECLARA INFUNDADO el recurso de por la
ESCOBAR SEDANO VILMA

LOPEZ CCAICO, MANUEL
AQUILES

23274607

TRABAJADOR DE SERVICIOS

SI

NO APTO

Del andlisis de la del recurso de y adjuntos como nueva prueba, se advierte que el postulante no
acredita cumplir con 02 afios continuos como minimo o 03 afios descontinuos en ejercer funciones administrativas (Piloto de Ambulancia —
SAMU del 01/04/2017 al 31/07/2020); méxime que los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos bajo el régimen del Decreto
Legislativo No. 1057 registrados en el AIRHS ejerce funciones administrativas en las unidades ejecutoras del salud de los gobierno

les, no el personal que cargos o funciones asistenciales conforme que lo establece los

del person en el Decreto Legislativo No. 1057, aprobado con Decreto

Supremo No. 006-2025-SA; por lo tanto, se declara INFUNDADO el recurso de reconsideracion formulado por el postulante MANUEL
AQUILES LOPEZ CCAICO.

QUISPE CURASMA, JUAN
CARLOS

46229602

CONDUCTOR DE
AMBULANCIA

NO

NO APTO

Nota: Se comunica a los postulantes quienes han sido considerados NO APTOS el plazo de presentacién y remisién de Recurso de Apelacion a SERVIR es desde
el 07 al 27 de agosto del presente afio.
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