GOBIERNO REGIONAL N° 0 8 7 1 -2025/GOB.REG-HVCA/DIRE SA.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA

iioncavatoa 18 WL W

VISTO: El Informe N° 306-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH, con SisGeDo N° 3820185, de
la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos; Proveido s/n-GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de
fecha 16 de julio de 2025, de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica; y,

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
' Sector Publico para el Aio Fiscal 2025, se dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de
2025, el nombramiento de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace
referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido
en la Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales,
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, se encuentren
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos de
servicios a la fecha de la publicacion de la Ley N° 32059. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto el
Ministerio de Salud, en coordinacién con la autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento;

Que, a través del Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud,
" sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley
| N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

5] Que, asimismo, ql articulo 9° de los referidos Lineamientos establece que, el proceso de nombramiento se llevara
a cabo a través de las'’siguientes comisiones: a) comision Central de Nombramiento, y b) Comision de
Nombramiento de cada Unidad Ejecutora;

Que, el articulo 11° de los referidos }Liheémientos establece que, la Comisiéon de Nombramiento de cada Unidad
Ejecutora, son desigiadas mediante Resolucién del Titular de la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo,
establecen la conformacion de las referidas Comisiones;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0809-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 19 de junio de
2025, se CONFORMA la Comision del Proceso de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N° 400 — Direccion
Regional de Salud Huancavelica (...);

Que, a través del Informe N° 306-2025/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-OEGRH, emitido por la Oficina Ejecutiva
de Gestion de Recursos Humanos, sefala que por motivo de cese de algunos funcionario es necesario la
reconformacion del Comité del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto
Supremo N° 1057; por lo que la Directora General de la Direccion Regional de Salud Huancavelica, dispone
la emision de la resolucion correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias;
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales; Decreto Ley N° 22867, Ley de Desconcentracion Administrativa; y, Resolucion Gerencial
General Regional N° 472-2025/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacion de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos, y
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONFORMAR l|a Comision del Proceso de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N° 400 —
Direccion Regional de Salud Huancavelica, Pliego 803, Gobierno Regional de Huancavelica, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 11° de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo,




comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos
regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA; lo cual estard conformado con los siguientes

miembros:
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Presidente:
e Obsta. Hugo Luis YAURI JULCARIMA. e Lic. Enf. Olga ESPINOZA OCHOA.
Director Ejecutivo de Gestion de Prestaciones de Directora Ejecutiva de Gestién Estratégica y
Servicios de Salud. Articulacién en Salud Publica.
Secretario: e Econ. Alfredo LANDEO TITO.

Equipo Técnico de la Oficina de Administracion de

e Lic. Adm. Américo SEDANO OLACHE. Recursos Humanos.

Director de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Recursos Humanos. e Abg. Melquiades MOLINA SEDANO.

Equipo Técnico de la Oficina de Asesoria Juridica.

. e Bach. Cont. Rosa Elizabeth VILCAPOMA
e Abg. Juan Luis VILLALOBOS HUAMAN. BUSTAMANTE.

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Miembros:

Equipo Técnico de la Oficina Ejecutiva de

e Lic. Adm. Gaby Carmela HERMOZA ORE. Planeamiento, Presupuesto y Organizacién.
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, | ¢ CPC. Edgar CHAVEZ CCANTO
Presupuesto y Organizacion. Equipo Técnico de la Oficina Ejecutiva de
e CPCC. Teodoro Juan QUISPE QUINTO Administracion.

Director Ejecutivo de Administracion

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Directoral Regional N° 0809-2025/GOB.REG-HVCA/DIRESA,
de fecha 19 de junio de 2025, a partir de la emision de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Notifiquese a los interesado e instancias administrativas competentes, para su cumplimiento y fines
consiguientes, con las formalidades de ley.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

WPC/JLVH/ajlr.-

TRANSCRITA PARA LOS FINES PERTINENTES A:
UNID. REG. DE LEGAJOS Y ESCALAFON
ARCHIVO ORIGINAL

ARCHIVO C/ EXPEDIENTES

INTERESADOS.



