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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE ASCENSO A
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA - 2026

1. FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Interno de Méritos para Ascenso a Plazas Vacantes Presupuestadas en la
Direccién Regional de Salud de Huancavelica, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153,
que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud
al servicio del Estado, y de los dispositivos que regulan el ingreso a la Administracién Publica,
garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccién y desarrollo del proceso.
Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servicios publicos a asumir
funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del personal que
participe en el presente proceso.

2. OBIJETIVO
Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso
Interno de los Profesionales, y No Profesionales de la Salud asistenciales y administrativos de la
institucion, para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y
presupuestadas en la entidad.

3. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en las presentes bases son de aplicacién obligatoria para la
institucion y los servidores publicos nombrados que estén comprendidos bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, que relnan los requisitos establecidos y soliciten

voluntariamente participar en el concurso interno de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica.
En el presente proceso participan los servidores publicos de la entidad convocante (proceso de
ascenso), luego los servidores que se encuentren laborando en otras unidades ejecutoras del
sector o en condicion destacados en la institucion (reasignacion), finalmente al quedar plazas
vacantes de realizado los procesos detallados, se procederd a realizar el concurso abierto de las
| plazas.
4. BASE LEGAL
a) Ley N°® 26842, Ley General de Salud.
/

b) Ley N° 23536, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo vy la carrera de los

profesionales de la salud que prestan servicios asistenciales y administrativas en el sector
Publico.

c) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

f) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

g) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

h) Decreto Supremo N° 107-87-PCM, a través del cual se aprueba la segunda etapa del sistema
Unico de Remuneraciones, Bonificaciones y Pensiones para los funcionarios y servidores
comprendido en el decreto Legislativo N° 276.

i) Decreto Supremo N° 051-91-PCM, y modificatorias que establezcan en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del Proceso de
Homologacién, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

j)  Decreto Supremo N° 022-90-PCM, dictan normas para la ubicacién de los niveles de carrera
de los servidores de la Administracion Publica.




k) Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-PCM, mediante el cual se aprueba el Manual
Normativo de Personal N° 002-92-PCM.

[) Ley N°® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

m) Decreto Legislativo N* 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del estado.

n) Resolucién Secretarial N° 230-2023-MINSA, N° 073-2023-MINSA, N° 362-2023-MINSA y N°
196-2025-SG-MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de cargos y sus modificatorias
del Ministerio de Salud.

o) Ordenanza Regional N° 556-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 30 de diciembre del 2025, que
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP-P)

p) Resolucidn Directoral Regional 929-2026/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 12 de Junio del
2026, que aprueba el CAPP -reordenado.

d) Resolucién Gerencial General Regional N° 112-2026/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 20 de
febrero del 2026, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. GENERALIDADES:

a). El Ascenso es la accién de personal con que el servidor publico que labora en la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica por concurso interno de méritos, ocupara una plaza
mediante promocién al nivel inmediato superior dentro de su linea de carrera y respectivo
grupo ocupacional. El proceso de ascenso precede a reasignaciéon, conforme a los
requisitos establecidos en el reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

b). El ascenso se efectia por concurso interno, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales y los intereses del personal. Procede a peticién de parte y debe
implementarse en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

c). Los cargos estan consignados en el Cuadro de Asignacién de Personal - Provisional (CAP-
P), v sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacién y que se encuentra registrado y activo en el
Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del sector Publico (AIRHSP).

—

d). El proceso esta a cargo del Comité de Concurso Interno, para cubrir las plazas vacantes
de los profesionales y no profesionales de la Salud Asistenciales y Administrativos, el cual
se desarrollard conforme a los principios de legalidad, Imparcialidad, Presuncién de

Veracidad, Transparencia y Publicidad.

e

e). Los postulantes dentro de un plazo de siete {7) dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la presente base, deberan actualizar sus respectivos legajos personales.

f). Podrd postular al presente Concurso Interno, el servidor que cumpla con los requisitos
minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos -MCC-
MINSA.

g8). El Ascenso se realizard en la DIRESA Huancavelica donde el servidor se encuentre
actualmente nombrado.

h

Pl

. El ascenso del servidor se realiza mediante promocidn a nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional para lo cual debe observarse estrictamente la autorizacién
de la cobertura de plazas emitidas por la institucién en cuanto se refiere al cargo y nivel

(no se puede modificar o reprogramar plazas, cargos o niveles), se produce mediante
concurso.




i). La Reasignacidn es posterior al proceso de ascenso, consiste en el desplazamiento de un

servidor de una Unidad Ejecutora a otra, previo cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la resolucion de su nombramiento, sin cesar en el servicio con
conocimiento y aceptacion previa de la entidad de origen. La reasignacion procede en el
mismo grupo ocupacional y nivel de carrera. Asimismo, puede acogerse a la modalidad de
reasignacién con ascenso.

j). Podra postular al presente concurso interno de Ascenso, aquel servidor que cumpla con el

perfil minimo del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos -MCC -MINSA
(vigente).

k). Son causales de descalificacion automatica al Proceso de Ascenso:

1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes de acuerdo a los lineamientos y formalidades establecidas
(foliacidn y firma en cada hoja, lugar, medio fisico, fecha, horarios, entre otras), asi
como la documentacidn de sustento vigente a la fecha de evaluacién.

3. No contar con los documentos correspondientes en el legajo personal de la entidad;
asi mismo se consideran los certificados emitidos en forma virtual que hayan sido
ingresados en el legajo personal en el plazo establecido por la Entidad.

4. Para la Evaluacién Curricular se considera Unicamente los certificados, constancias y
con una antigliedad no mayor de tres (03) afios y Diplomados y/o programas de
especializacidon que tenga una duracién minima de 90 horas.

5. Presentarse a mas de una categoria y/o plaza convocada.

7. La documentacidn presentada no debera tener borraduras, manchas, enmendaduras,
ni cualquier signo de alteracién caso contrario el comité la considerard como
descalificada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas en el acta
correspondiente.

j). los postulantes podran hacer consultas que estimen pertinentes, durante el proceso de la

k).

3

n).

0).

convocatoria en las fechas establecidas en el programa previa al proceso de evaluacion al
legajo personal, con documento de fecha cierta consignando correo electrénico para
notificacion, a través de Secretaria de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos. Las consultas seran absueltas por medio electrdnico por el comité de Concurso
Interno, las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican la Bases, siendo
impugnable y sin derecho a réplica.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad
(https://www.diresahuancavelica.gb.pe/), para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al Concurso.

. Debera tenerse presente lo dispuesto, en lo pertinente el Decreto Legislativo N° 1440,

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Los aspectos que no estén previstos en las bases serd resuelto por el comité de concurso,
dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, aplicando supletoriamente lo
dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Posterior al proceso de reasignacion, las plazas que no hayan sido ocupadas se debe
realizar mediante convocatoria externa para cubrir dichas plazas vacantes.

p). El Concurso de Ascenso, se realizard en la Sede Administrativa de la DIRESA-Huancavelica.



5.2. DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, participa en el desarrollo
del Concurso Interno desempefiando las siguientes funciones:

a). Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente al Comité que llevara a cabo el
Concurso interno.

b). Proporcionar al Comité de Concurso Interno la relacién de plazas vacantes autorizadas,
indicando el cargo, nivel y drgano; asi como poner a disposicion los legajos de los
servidores incursos en el presente proceso. También remitir el Informe Escalafonario de
cada servidor que participe en el proceso, que indique:

» Fecha de nombramiento como empleado de carrera.

Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefiandose.

Reporte de sancion en el afio anterior al proceso de concurso.

Reporte del RNSSC

Hoja de evaluacion de desempefio Laboral del Primer y Segundo Semestre - Periodo
2025, evaluada por su jefatura inmediata.

> Reporte de Habilidad Profesional Vigente

VV VY

c). Proporcionar la informacién que requiera al Comité, referente a la situacién laboral y
administrativa de los postulantes.

d). Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente
los documentos de su respectivo legajo personal.

e). Preparar el formato de solicitud de inscripcién al concurso y todo aquello que requiera
el comité durante el desarrollo del proceso (Anexos Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 06)

f). Guardar confidencialidad respecto a toda informacién que tenga acceso durante el
desarrollo del Concurso.

g). Una vez emitido el acto resolutivo por la Oficina de Asesoria Juridica y refrendado por el
Titular de la entidad, procederdn a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos
cargos y plazas en el AIRHSP. Para lo cual se requiere de manera previa la opinién e

& informe favorable de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion de la DIRESA - Huancavelica,

respecto a la certificacion presupuestal sobre la existencia de crédito presupuestario

suficiente, Directiva N° 0004-2021/EF53.1, Normas para el Registro de Informacion en
el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas de Datos de los

Recursos Humanos del Sector Publico.

5.3. DEL COMITE DEL CONCURSO INTERNO:

El Comité del Proceso de Ascenso, Reasignacion y Concurso Publico en la Unidad Ejecutora
400 — Direccién Regional de Salud Huancavelica, en merito a la Resolucién Directoral
Regional N° 0327-2026/GOB.REG-HVCA/DIRESA, de fecha 22 de abril del 2026; esta
integrada de la siguiente forma.

TITULARES

PRESIDENTE Director Ejecutivo/a de Gestidn de Prestaciones de Servicios de Salud.

SECRETARIO | Director/a de la Oficina Ejecutiva de Gestidon de Recursos Humanos.

Director/a de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion.

MIEMBROS Director/a de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Director de la Oficina de Asesoria Juridica.




SUPLENTES

Director Ejecutivo/a de Gestidn Estratégica y Articulacion en Salud Publica.

Supervisor Administrativo/a de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales.

Supervisor Administrativo/a de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos.

a). El Comité de Concurso Interno para el Ascenso, se encuentra facultada para elaborary

O
—

C).

d

e

gl

h

aprobar las Bases del Concurso Publico, conducir el proceso de seleccion, realizar las
gestiones administrativas para la publicacién y difusion de la convocatoria, resolver las
incidencias que se produzcan durante su desarrollo, interpretar las bases y adoptar las
decisiones pertinentes.

. los veedores (OCI, Coordinador Funcional de Integridad y representantes de los
sindicatos) solo podran actuar como observadores de las actuaciones realizadas por el
Comité, para lo cual, deberan contar con documento de designacidn que los acredite
como tales, para lo cual deberdn presentar una solicitud dirigido al Comité de
Concurso, sefialando Unicamente a un representante el cual deberd estar
debidamente acreditado, este no debera ser postulante a este concurso.

-

La inasistencia o tardanza al proceso; por parte de los veedores, no impedirad su
desarrollo.

). El gremio sindical debera acreditar su inscripcién vigente ante el Registro de
Organizaciones Sindicales, Federaciones o Confederaciones de Servidores publicos
(ROSSP) del Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo.

—

. Los miembros del Comité deberan estar debidamente acreditados.

—

El Comité estd facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor desarrollo de sus
funciones en cualquier etapa del proceso.

-

. Los miembros del Comité participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por

lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo del
Comité.

i). Los miembros del Comité se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de

k

existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguineidad, segundo de afinidad
o por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso
de Ascenso. La inhibicidn es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

. Los acuerdos que adopten los miembros del Comité deben constar en las respectivas

actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integran el Comité, incluido los veedores.

R

. Los miembros del Comité de Concurso Interno, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
concurso interno de Ascenso.

2. Sostener o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada. Respecto a los



literales 1) y 2) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en el
proceso de concurso interno.

5.4. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO

a). Conducir el proceso de Concurso Interno.

b). Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso Interno para

—

Ascenso.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Bases y la

normatividad vigente sobre la materia.

. Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar a concurso Interno.

. Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de Ascenso, conforme a lo

informado por la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos humanos.

f). Elaborar el Acta de Instalacion del Comité para el Concurso Interno, suscribir las actas

g).

h).

—

de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han
inscrito al respectivo Concurso Interno, a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente Bases.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i). Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso

j)-

Interno, asi como el resultado final de la evaluacién en el portal institucional y lugar
visible dentro de la Entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente Bases Administrativas de Concurso Interno.

k). Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

). Excluir del Concurso a los postulantes que presenten documentos falsos adulterados,

sin perjuicio de las acciones penales y administrativas correspondientes.

m). Declarar desierto el Concurso Interno cuando los postulantes no reunan los requisitos

n

R}

y/0 no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

. En caso de dos o mas servidores publicos tengan el mismo puntaje final en el concurso,

para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados, el comité procederd
de la siguiente manera:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional.

3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios en el Estado.

4. Si persiste igualdad en el tiempo de permanencia, nivel de grupo ocupacional y
servicio al estado, se considerara los deméritos en contra.

5.5. PLAZAS AUTORIZADAS PARA LA CONVOCATORIA

Los cargos materia de provision de plazas vacantes para ascenso se encuentran
consignadas en el Cuadro de Asignacién de Personal - Provisional (CAPP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad, documentos de gestion vigentes,



debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal, para lo cual debe adjuntarse
en ANEXO, segun los campos que se detallan en el siguiente cuadro:

UNIDAD EJECUTORA : 400 - SALUD HUANCAVELICA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 00 - RECURSOS ORDINARIOS
ORGANOS Y UNIDADES | N° N3 A NIV DOCUMENTO QUE
N° O.R. 556- | CARGO EN EL CAP y DECLARA PLAZA
ORGANICAS AIRHSP 2025 REM. VACANTE

OFICINA EJECUTIVA DE

PLANEAMIENTO, ESPECIALISTA EN 0 g
1 ? 000010 | 024 SPA 2015/GOB.REG.HVCA/
PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO |
: DIRESA.
ORGANIZACION
OFICINA DE TECNICO R.D.R. N° 1280-
2 ABASTECIMIENTO Y | 000023 | 058 ADMINISTRATIVO | STA 2022/GOB.REG.HVCA/
SERVICIOS GENERALES n DIRESA.
OFICINA DE R.D.R. N° 0770-
3 ABASTECIMIENTO Y | 000089 | 070 CHOFER STA 2025/GOB.REG.HVCA/
SERVICIOS GENERALES DIRESA.
OFICINA DE R.D.R.N° 1437-
4 ABASTECIMIENTO Y | 000025 | 071 CHOFER STA 2025/GOB.REG.HVCA/
SERVICIOS GENERALES DIRESA.
OFICINA DE R.A. N° 0557-
5 ABASTECIMIENTO Y | oooa16 | 075 CHOFER STC 2024/GOB.REG.HVCA/
SERVICIOS GENERALES DIRESA-OEGRH
TECNICO R.D.R.N°1128-
6 OFICINA DE TESORERIA 000052 | 113 ADMINISTRATIVO | STF 2022/GOB.REG.HVCA/
I DIRESA.
R.D.R.N° g
7 Gailia PE | 000048 | o098 ;E%“:IEETRATIVO STB 202;/GNOBI isEOG HVCA/
CONTABILIDAD -y
I DIRESA.
OFICINA DE ASISTENTE R.A.N°0771-
8 ADMINISTRACION ~ DE | 000119 | 123 ADMINISTRATIVO | SPE 2025/GOB.REG.HVCA/
RECURSOS HUMANOS 1] DIRESA-OEGRH
9 DIRECCIONBEATENQIONS, oot (1165 MEDICO MC-1 ngzf/'GNos 1152 HVCA/
INTEGRAL DE SALUD i e
DIRESA
10 RIRECCIONIDE AVENCIONS ) oooesn | 167 MEDICO MC-1 26‘32';(?0;’ E:zlez HVCA/
INTEGRAL DE SALUD : e
DIRESA.
R.A. N° 0555-

DIRECCION DE ATENCION

11 000070 | 1 -
INTEGRAL DE SALUD 69 OBSTETRA OBS-V 2024/GOB.REG.HVCA/
DIRESA-OEGRH

DIRECCION DE ATENCION s !

12 -
INTEGRAL DE SALUD 000500 | 177 ENFERMERA/O ENF-10 2022/GOB.REG.HVCA/

DIRESA.
DIRECCION DE R.D.R. N° 0994-

13 LABORATORIO 000100 | 225 BIOLOGO/A OPS-IV 2023/GOB.REG.HVCA/
REFERENCIAL DIRESA.
DIRECCION DE ECOLOGIA ESPECIALISTA EN R.A. N° 0556-

14 Y PROTECCION  DEL | 000139 | 234 SALUD SPB 2024/GOB.REG.HVCA/
MEDIO AMBIENTE AMBIENTAL Il DIRESA-OEGRH

DIRECCION DE

SANEAMIENTO, R.D.R. N° 0666-

15 INOCUIDAD 000450 | 249 BIOLOGO/A OPS-IV 2010/GOB.REG.HVCA/
ALIMENTARIA Y DIRESA.

ZOONOSIS




DIRECCION DE
SANEAMIENTO, ASISTENTE EN R.D.R. N°0771-
16 INOCUIDAD 000144 | 251 SERVICIOS DELA | SPE 2024/GOB.REG.HVCA/
ALIMENTARIA Y SALUD Il DIRESA.
ZOONOSIS
FDllsRcE:Lcllz(iEmN DE QuIMICO S ey
g -1V .REG.HVCA
e CONTROL Y ViGILANCIA | 000386 | 259 FARMACEUTICO s ZD?FfESS/EOB REG /
SANITARIA i
E|lsRcE§Lc||z(2\'2|0N P QUIMICO s i
: 0 PS- 2017/GOB.REG.HVCA,
- CONTROL Y ViGILANCIA | 000%80 | 26 FARMACEUTICO bl / /
DIRESA.
SANITARIA
DIRECCION DE ACCESO Y — R.A. N° 0573-
19 USO  RACIONAL  DE | 000115 | 264 OPS-VIll | 2025/GOB.REG.HVCA/
FARMACEUTICO
MEDICAMENTOS. DIRESA-OEGRH
GESTION .D.R. N° 0994-
DIRECCION DE GESTIO . R.D 9
20 SANITARIA Y CALIDAD EN | 000093 | 288 ENF-10 | 2023/GOB.REG.HVCA/
SALUD PUBLICA |
SALUD. DIRESA.
DIRECCION DE SERVICIOS
DE SALUD, R.D.R. N° 0283-
21 INFRAESTRUCTURA, 000617 | 296 MEDICO MC-1 2026/GOB.REG.HVCA/
EQUIPAMIENTO Y DIRESA.
MANTENIMIENTO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. ETAPA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO A PLAZAS VACANTES.

REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y
firmada, que contenga la siguiente informacion:

a). Solicitud de inscripcidn al proceso de ascenso
b). Declaracion Jurada de No tener Antecedentes Penales, Policiales ni Judiciales.
c). Declaraciones juradas del Tiempo de Servicios prestados al Estado y a la DIRESA -Huancavelica.

d). Estar habilitado por el colegio profesional segtin corresponda, para los postulantes al grupo
profesional, a la fecha de evaluacion.

e). No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce meses anterior del concurso,
para lo cual el comité solicitard a la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos el
listado de servidores que tienen sanciones disciplinarias.

f). Acreditar la evaluacién semestral aprobatoria igual o mayor a cincuenta y ocho (58) puntos
sobre la base de cien (100) en los dos ultimos semestres (2025). El formato deberd estar en

su legajo personal de la DIRESA - Huancavelica, siendo responsabilidad del servidor la
actualizacion.

g). Acreditar capacitaciones acumuladas de un minimo de CINCUENTA Y UNO (51) horas o TRES
(3) créditos, por cada afio de permanencia en el nivel de carrera para los grupos
ocupacionales, actualizado en el legajo personal de acuerdo a la normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS
EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA ASCENSO:

» Para el servidor profesional:

a). Estar en la condicién de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
en la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica.



b). Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

c). Capacitaciones en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad, con
antigiiedad de los tres (03) afios a la convocatoria del concurso.

d). El tiempo minimo de permanencia exigido para su nivel de carrera:

GRUPO OCUPACIONAL TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA SENALADO PARA EL NIVEL
Profesionales Tres (03) afios en cada nivel
administrativos
Técnicos administrativos Dos (02) afios en cada uno de los 2 primeros niveles y

Tres (03) afios en cada uno de los niveles restantes

Profesionales y técnicos Cinco (05) afos en cada nivel
de la salud

e). Los afios de formacién profesional no son convalidables para el tiempo minimo de
permanencia en cada nivel.

Una vez cumplidos los requisitos establecidos, el servidor queda habilitado para participar en el
concurso de ascenso.

Se evaluara:

e Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera
El servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del
grupo ocupacional de procedencia.

e Capacitacion minima
La capacitacion a acreditarse por el servidor para el ascenso no serd mayor al 50% de la
capacitacion acumulada, exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha
capacitacion estard directamente relacionada a su especialidad y las funciones a desarrollar en
el nuevo grupo ocupacional.

e Desempeiio Laboral
El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador
por su desempefio en el cargo. Se evaluard el desempefio laboral del |y Il Semestre 2025. El
Informe Escalafonario, los méritos y deméritos.

6.2. DE LA INSCRIPION DE POSTULANTES

Los postulantes presentaran su expediente de manera fisica en un folder manila A4, en Mesa
de Partes de la DIRESA - Huancavelica, ubicado en Andrés A. Caceres S/N (Segundo Piso) de
acuerdo al cronograma, documentos y conforme a los datos del siguiente rotulo:

SENORES:

COMITE DE CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO EN PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS D.L. N° 276 DIRESA — HUANCAVELICA

PRESENTE.-

APELLIDOS Y INOMBRES:: ivi:isiisivicnstasmmsirssssessssosssreivisnaaesssssateessseassssssseasnos
CORREQIELECTRONICOL: ...vcotiuusiaisesesmvemisssssissetatsaiunsos ssussisshaiossssssstssgssennsass
NUMERGIDECEEULAR' 5 ..coisiniininsiseissassissasatisisassssasssans sssssnsonsassarssssssasasss

CARGO) ; siseesissussusanissavosssssisnassuonsssisss NIVEL: civnupsasisessssssssanssesssmosns FOLIOS: .iicovssvssosssivssensis




DOCUMENTOS A PRESENTAR EN FISICO EN EL ORDEN SIGUIENTE:
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES SEGUN CORRESPONDA:

ASCENSO INTERNO:

Los postulantes al Proceso de Ascenso, deberidn ACTUALIZAR SU LEGAJO PERSONAL, el mismo
que contiene toda la documentacion que tenga que evaluar el comité.

Asi mismo deberan presentar en un folder manila A4 la documentacién debidamente foliada
y/o enumerada, de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras
hacia adelante) no se foliara el reverso de las hojas, siendo el orden siguiente:

a). Solicitud de inscripcion (ANEXO 01)
b). Copia simple del Documento Nacional de Identidad — DNI vigente.
c). Declaracién de Parentesco (Ley N° 26771) (ANEXO 02).

d). Declaracién Jurada de No tener Antecedentes Penales, Policiales ni Judiciales y de Buena
Salud (ANEXO 03).

e). Declaracion Jurada de No Contar con Sancién Administrativa (ANEXO 04).
f). Declaracién Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos (ANEXO 05).
g). Declaracién Jurada de Conocimiento (ANEXO 06).

h). Para los postulantes a Ascenso Interno, se evaluard solo la documentacién que obra en su
legajo personal. Asi mismo los documentos que obran en los legajos deberan ser originales
o en su defecto legalizados notarialmente o autenticados por el fedatario de la entidad en
conformidad de la Ley vigente.

i). En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente
base, no podra en ningln caso presentar algln tipo de documentacién o informacion
adicional en el legajo, salvo durante el periodo sefialado en el cronograma del proceso.

j). Recibida la documentacién el Comité efectuara la verificacién procediendo a aceptar la
inscripcion, declarando aptos para concursar Gnicamente a los postulantes que cumplan los

requisitos exigidos con documentacién valida aprobatoria y presentada dentro de los plazos
establecidos.

DE LA EVALUACION

El concurso de ascenso interno comprenderd la evaluacion de méritos de acuerdo a tres
factores:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAIE (0 - 60) OBSERVACIONES
Evaluacion Curricular 0a 100 ! -
Tiempo de Servicios 0a 100 -
Desempefio Laboral 0al00 Evaluacién Semestre
20251y 1l




6.3. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicard por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

VALORIZACION DE COEFICIENTE %
GRUPOS EVALUACION DESEMPENO TIEMPO DE TOTAL
OCUPACIONALES CURRICULAR LABORAL SERVICIOS
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30 100
TECNICO 0.50 0.20 0.30 100

6.3.1. ESTUDIOS, TITULO Y/O GRADO UNIVERSITARIO

El factor nivel de estudios, titulo y/o grado universitario serd calificado de acuerdo a
los siguientes aspectos:

PROFESIONALES

TITULO O GRADO UNIVERSITARIO PUNTAIJE (MAXIMO 60 PUNTOS)

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 50

MAESTRIA Y/O SEGUNDA ESPECIALIDAD (TITULO O 55
CONSTANCIA DE EGRESADO)

DOCTORADO (TITULO O CONSTANCIA DE EGRESADO) 60
TECNICOS
TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA PUNTAIJE (MAXIMO 60 PUNTOS)

POR TITULO OFICIAL 50

‘/f) CERTIFICADO O DIPLOMA 10
|
|
\

[ Los estudios dentro del nivel educativo son aquellos cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

‘) En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR.

6.3.2. CAPACITACION:
La capacitacién a través de cursos debe estar relacionada con la linea de carrera a la
que concursa, las capacitaciones que se tomara en cuenta serén aquellas obtenidas en
los ultimos tres (03) afios; se evaluara segliin como se detalla a continuacién:

PROFESIONALES

ASPECTOS PUNTAJE (MAXIMO 20 PUNTOS)
CURSOS ENTRE 41 A 100 HORAS 04
CURSOS ENTRE 101 A 150 HORAS 08
CURSOS ENTRE 151 A 255 HORAS 12
CURSOS MAYORES DE 255 HORAS 16




TECNICOS

ASPECTOS PUNTAJE (MAXIMO 15 PUNTOS)
CURSOS ENTRE 41 A 100 HORAS 04
CURSOS ENTRE 101 A 150 HORAS 08
CURSOS ENTRE 151 A 255 HORAS 12
CURSOS MAYORES DE 255 HORAS 15

NOTA:

La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones deberé contener el
numero de créditos o numero de horas de capacitacion al no contener estos
documentos créditos y horas no podran ser evaluados y no tendrdn puntaje, no
siendo considerados para la evaluacion.

6.3.3. LOS MERITOS:

Son los reconocimientos y/o felicitacién que han obtenido los profesionales, técnicos
y auxiliares, se evaluara de acuerdo a la tabla siguiente:

PROFESIONALES

RECONOCIMIENTO Y FELICITACIONES PUNTAJE (MAXIMO 10 PUNTOS)

POR CADA DOCUMENTO — MERITO 01 PUNTO, MAXIMO 05PUNTOS

POR CADA ANO DE TRABAIO 02 PUNTOS.

TECNICOS

RECONOCIMIENTO Y FELICITACIONES PUNTAJE (MAXIMO 20 PUNTOS)

RECONOCIMIENTO Y FELICITACIONES 02 PUNTOS, MAXIMO 10 PUNTOS

POR CADA ANO DE TRABAJO 02 PUNTOS

6.3.4. DOCENCIA:

La docencia se acredita con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se
indigue el inicio y termino de la docencia; se evaluard tal como se detalla a
continuacion:

PROFESIONALES

ASPECTOS PUNTAJE (MAXIMO 05 PUNTOS)

PROFESOR PRINCIPAL 3 PUNTOS POR CADA ANO DE SERVICIO

PROFESOR ASOCIADO 2 PUNTOS POR CADA ANO DE SERVICIO

PROFESOR AUXILIAR O JEFE DE PRACTICA 1 PUNTO POR CADA ANO DE SERVICIO

6.3.5. PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Se procederd a evaluar de la siguiente manera:

PROFESIONALES



ASPECTOS PUNTAIJE (MAXIMO 05 PUNTOS)

TRABAJOS PUBLICADOS EN LIBROS, REVISTAS
CIENTIFICAS, PUBLICACIONES DE CERTAMENES
CIENTIFICOS Y REVISTAS PROFESIONALES 2 PUNTOS POR CADA TRABAJO

TRABAJOS o ARTICULOS CIENTIFICOS

ACREDITADOS  ANTE  DEPENDENCIAS  DEL
MINISTERIO DE SALUD 1 PUNTO POR CADA TRABAIJO

NOTA: No se consideran los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como informes,
estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desempefia.

6.4. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Se tomara en cuenta la evaluacion del desempefio y conducta laboral del I-ll semestre del afio
2025. Se calificard de la siguiente manera:

ASPECTOS FACTOR DE CONVERSION
ADMINISTRATIVOS : DE 0 A 100 PUNTOS 0.20
ASISTENCIALES :DEOA 100 PUNTOS 0.20

6.5. TIEMPO DE SERVICIOS

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al Estado. La calificacion
méxima es de cien (100) puntos acumulables, de la siguiente distribucién.

Se califica de la siguiente forma, maximo 30 puntos (un (1) punto por afio de servicios).

Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del sector salud.

DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION
DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

7.1,

7.2,

7.3

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

la nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de conversién, por los coeficientes de ponderacién. Siendo la nota
minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

El Comité declarard como ganador (es) del concurso para ocupar las plazas vacantes, a los
postulantes que, en orden de mérito, obtengan los més altos puntajes considerandose como
nota minima aprobatoria de puntaje; sesenta (60) puntos.

En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios. De persistir el empate se considerara
sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y Curriculum Vitae.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo de un
(01) dia, desde la publicacién del cuadro de méritos, presentar su reclamo por escrito, dirigido
al Presidente del Comité de Concurso, fundamentando claramente su reclamo.

Recibido el reclamo, el Comité de Concurso, se reunira para analizar la queja y emitir su fallo,
en el término de un (01) dia, contado a partir del vencimiento del plazo sefialado en el pérrafo
anterior.

Terminada la etapa de reclamacién se publicard el nuevo cuadro de méritos con las
variaciones de ser el caso.

Terminado el proceso del concurso interno, el comité remitira a la Direccién Regional de Salud
de Huancavelica, un informe que contenga toda la documentacién sustentatoria en el cual



indiquen todo el desarrollo del proceso desde su aprobacion de bases hasta la publicacién de
ganadores, a fin que se emita el acto resolutivo correspondiente para coberturar las plazas
vacantes, los documentos que debe contener el informe son los siguientes:

Acta de instalacion.

Bases del Concurso.
Cronograma de actividades.
Actas de reuniones de trabajo.
Acta final del concurso.
Cuadro de méritos.

YVVYVYYYVY

8. DISPOCIONES FINALES

8.1. Los aspectos que no estén previstos en la presente bases administrativas, sera resuelto por
el Comité de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

8.2. El Cronograma adjunto, podrad ser sujeto a modificaciones que se daran a conocer
oportunamente, ello en consideracién a la cantidad de postulantes. En la publicacion de
resultados de cada etapa, se comunicarad la fecha y hora de la siguiente etapa.

8.3. En caso de los postulantes que resulten ganadores en el proceso de Ascenso y estos
renuncien posterior a la publicacion del cuadro de méritos final, estaran impedidos de
postular por tres afios consecutivos a futuros concurso interno que organice la Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, sin lugar a reclamo alguno y en cumplimiento de la
declaracién Jurada (ANEXO 06).

8.4. En caso de aquellas plazas que fueran materia de concurso que no hayan sido ocupadas, se
procederd a realizar la convocatoria de Reasignacién para cubrir dichas plazas vacantes desde

el nivel de inicio.

8.5. El Proceso de concurso externo sera convocada a la finalizacion de la etapa de reasignacion,
asi mismo se publicaran las bases correspondientes y cronograma.

8.6. De surgir algun vacio legal el comité evaluard y decidira sobre ello.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE ASCENSO DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HUANCAVELICA - 2026

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLES

PROCESO DE ASENSO

APROBACION DE BASES 19/06/2026 COMITE DE CONCURSO

CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y | 22/06/2026 OEGRH
PERIODICO MURAL DE LA DIRESA HVCA

ACTUALIZACION DE LEGAJO (AV. ANDRES A. CACERS S/N | 23/06/2026 hasta | POSTULANTES/OEGRH

— PRIMER PISO — UNIDAD DE LEGAJOS) 30/06/2026
INSCRIPCION DE POSTULANTES (AV. ANEDRES A. | 02/07/2026 MESA DE PARTES DIRESA
CACERES S/N — SEGUNDO PISO — DIRESA — HVCA) - HVCA
EVALUACION CURRICULAR (LEGAJOS) COMPRENDE | 03/07/2026 COMITE DE CONCURSO
EVALUACION CURRICULAR, TIEMPO DE SERVICIOS Y

\ DESEMPENO LABORAL Y 06/07/2026

/ PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION | 06/07/2026 COMITE DE CONCURSO
CURRICULAR.
RECLAMOS AL RESULTADO DE  EVALUACION | 07/07/2026 COMITE DE CONCURSO

CURRICULAR DE: 08:00 am A 10:00 am (PRESENTARA
SOLICITUD DIRIGIDA Al PRESIDENTE/A DEL COMITE Y
PRESENTARLO POR MESA DE PARTES DE LA DIRESA-
HVCA)




PUBLICACION DE ABSOLUCION DE RECLAMOS A LA
EVALUACION CURRICULAR. PAGINA WEB
INSTITUCIONAL.

07/07/2026 COMITE DE CONCURSO

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL DEL CONCURSO DE
ASCENSO

08/07/2026 COMITE DE CONCURSO

Huancavelica, 19 de junio del 2026



CARGO :ESPECIALISTAEN PLANEAMIENTOI

AIRHSPN® 1000010

“Clasificacion. = [ tUsigla sy o e Cargo
Servidor Publico - SP-ES Especialista en Planeamiento |
Especialista ‘

Funciones del cargo estructural: Pl BT g o

1 Formular politicas, estrategias, normas e instrumentos requeridos para el planeamiento,

Efectuar la formulacién y aplicacion de las normas, lineamientos e instrumentos para el
planeamiento,

3 Asistir técnicamente en la formulacion del planeamiento.

4  Analizary conciliar los objetivos regionales con los planes de la institucion.

5 Evaluar el planeamiento estratégico y operativo del ambito local.

6 Monitorear y evaluar los Acuerdos de Gestion de su ambito de su competencia.

7  Participar en reuniones y comisiones relacionadas al planeamiento.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa..

b) Gradol/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria afin al érgano y cargo.

{ Experiencia
| a) Experiencia general

Un (01) aflo en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

Requisitos adicionales
Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones

del cargo en el Organo a desempeifiar,




CARGO :TECNICO ADMINISTRATIVO E
AIRHSP N® 1000023

b

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo |1l

1 Apoyar en la programacién de actividades administrativas.

2 Organizar y preparar los sustentos 0 antecedentes de expedientes.

Apoyar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento,
adquisicion, almacenamiento, distribucion, etc. de bienes.

Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccion, contratacion, |-
asistencia, movimiento, remuneraciones, prestaciones, etc.

5 Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.
6  Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

7 Brindar apoyo administrativo a Comités, Comisiones u otras instancias similares

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

ot 2

Formacién académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completa o Universitario Incompleto.
b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en
Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines al organo y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Piiblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales

No aplica.




CARGO :CHOFER

AIRHSP N® 1000089

L

lasificacion.

Servidor Plblico - Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

1

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

Efectuar mantenimiento operativo del vehlculo a su cargo.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades de su
funcionamiento.

Requerit oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado
asignado.

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su
cargo.

Apoyar en las labores que le designen.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Gradol/situacion académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) aflo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado:

Requisitos adicionales

- Poseer licencia de conducir profesional A-1.

- Cursos en mecanica automotriz, reglas de transito o afines a las funciones del 6rgano y cargo a
desempefiar.




CARGO :CHOFER
AIRHSPN®  :000025
[T UGTasiticacion. -

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

1 Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades de su

8 funcionamiento.

4 Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado
asignado.

5 Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimlento y reparacién del vehiculo a su
cargo.

6  Apoyar en las labores que le designen.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:
Formacién académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica

'\‘v\‘,

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) aflo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado:

Requisitos adicionales

- Poseer licencia de conducir profesional A-1.
— Cursos en mecanica automotriz, reglas de transito o afines a las funciones del 6rgano y cargo a
desempenfiar.




AIRHSPN® 1000416

CARGO :CHOFER

lasificacion:

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

1 Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo.

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades de su

B funcionamiento.

4 Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado
asignado.

5 Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su
cargo.

B Apoyar en las labores que le designen.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Secundaria Completa.

b) Grado/situacién académica

No aplica.

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) aflo de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado:

Requisitos adicionales

- Poseer licencia de conducir profesional A-1.

- Cursos en mecanica automotriz, reglas de trénsito o afines a las funciones del ¢rgano y cargo a
desempeniar. :




CARCGO :TECNICO ADMINISTRATIVOL
AIRHSPN? : 000052

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo |

1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al éarea de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

3 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion
emitida y/o recibida.

4  Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucién de materiales.

5 Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

8 Darinformacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion

7 Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

8 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

goe
Formacién académica
a) Nivel educativo
Técnica superior completa o Universitario Incompleto.

b) Grado/situacion académica
Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en
Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

| b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
1 Sector Ptiblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales
No aplica.




CARGO :TECNICO ADMINISTRATIVOI
"AIRHSP N 1000048

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico/a Administrativo |l

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo y apoyar en su programacic’m.
2 Recopilar informacion administrativa que le encarguen.

3 Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

4  Elaborar formatos, folletos y otros similares.

5 Coordinar y/o efectuar trabajos de impresiones.

6 Apoyar en la recepcion y conformidad de los trabajos de imprenta.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica
a) Nivel educativo
Técnica superior completa o Universitario Incompleto.

R T T P CRIOP R o

b) Gradol/situacion académica
Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en
Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado,

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico) )

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales '

No aplica.

/




CARGO :ASISTENTE ADMINISTRATIVOII
AIRHSPN°® :ooong

ificacion Sigh

iy Asistente Administrativo Il
Especialista

Servidor Publico - SP-ES

Funciones del cargo estructural: =~~~ - AT e G L S ey 1

1 Coordinar y efectuar actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales.
2 Participar en la programacion y evaluacién de actividades.

3 Elaborar informes sencillos y apoyar en la evaluacion de expedientes.

Coordihar la evaluacion y seleccién de documentos del archivo de gestion, proponiendo su
eliminacion o transferencia al archivo pasivo

5 Participar en la programacion, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.
6 Apoyar en el desarrollo de estudios e investigaciones, bajo indicaciones precisas.
7  Efectuar el apoyo de traduccion oral y/o escrita de un idioma extranjero al espariol o viceversa:

8 Orientar sobre tramites y situacion de expedientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a) Nivel educativo

Tecnica superior completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en las carreras técnicas o Grado de Bachiller Universitario relacionado al 6rgano y cargo.

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) afos en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Plblico)

Dos (02) aflos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Programas de especializacion y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones
del cargo en el Organo a desempeiiar.




CARGO :MEDICO

AIRHSPN® : 000096
T EGHsicacign [ USigl
Servidor Publico - SP-ES Médico
Especialista

Funciones del cargo estructural:

10

11

12

13

14

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a
través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion
de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacion temprana de personas con
deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud
y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento
del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promociéon de la salud a través de intervenciones educativas vy
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevenciéon para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la
salud.,

Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre [a
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologlas y herramientas de informacion segun normativa vigente,

servicios de salud del establecimiento de salud. i

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantla y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segtin normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos
en la normativa vigente.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtn
corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructiral::

Formacién académica




CARGO :MEDICO
AIRHSP N° 1000096

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Publico) ’

h

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

}Requisitos adicionales

I'Colegiatura y habilitacion profesional.
| Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.




CARGO :MEDICD

AIRHSP N® 1000591

lasificacion” < |- - Sigla
Servidor Publico - SP-ES Medico
Especialista

Funciones del cargo estructural

10

11

12

13

14

Brindar prestaciones de salud mdtwdual y de salud publloa a Ia persona famma y comumdad a
través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacion
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion
de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de personas con
deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud
y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento
del cumplimiento de indicaciones recibidas segun corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la
salud.

Realizar el analisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los
determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologlas y herramientas de informacién segun normatlva vigente.

servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la implementacion de acciones origntadas a fortalecer la garantfa y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de salud, segin normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos
en la normativa vigente.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

to jdel cargo estructural '

Formamon académica




CARGO :MEDICO
AIRHSP N° 000591

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector pUblico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
Sector Publico) .

X

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

)Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.




CARGO :OBSTETRA
AERHSPN“ +000070

ctur

Clasnflcacmn argo e S SR
Servndor Publico - SP-ES Obstetra
‘Especialista o,

Funciones del cargo estructural: Ry o T T Ve S | B A
Desarrollar actividades de prevencion y promocnon de la salud dmgldas a la mu;er famllla y

! comunidad en el &mbito de su profesion y segun normativa vigente.

5 Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio
normal.

3 Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y
reproductiva, en el ambito de su profesién y segtin normativa vigente.

4 Brindar orientacion y educar en el &mbito de su profesnon durante el embarazo, parto y puerperio
normal, segun la normativa vigente.

5 Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejeria en

todos los métodos, segln normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix
6 (PAP, Inspeccidn Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH-SIDA y
en el manejo sindromico de ITS, segln la normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal; y en ausencia del médico
7 daratencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa
vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar

B el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

9 Expedir certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes
controla el embarazo, de acuerdo a la normativa vigente.

10 Partipipar en la glaboraciOn gie documenﬁos de gestion, proyectos de innova_lcién y rpejora
continua de la calidad segUn nivel de atencion y en lo que corresponda a su ambito profesional.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las

necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

12 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas

13
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Obstetricia.

| Experiencia
jia) Experiencia general

1Un (01) ario en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.
Resolucidon de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.




CARGO :ENFERMERA/O

AIRHSPN®

10

11

fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera
de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacioén de los servicios de
salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud
de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), de
acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud, modelo de organizacion
de los servicios de salud y normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos |
orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros |
segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del
paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud |
del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi.como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogaclia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiologico y considerando los determinantes
sociales de la salud, a través de acciones de proteccidon especifica, control de crecimiento y
desarrollo, deteccion temprana de problemas de salud, entre otros, segun corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la planificacion, programacién y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologias y herramientas de informacion segtn normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantla y mejora de la
calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del establecimiento de salud, en el
marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segtin normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras
instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas |
por norma expresa.

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria.

Experiencia




CARGO :ENFERMERA/C
AIRHSPN® 1000500

a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares ylo en el
Sector Ptblico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales ' : , 3

Colegiatura y habilitacion profesional.

Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.




CARGOD : BIOLOGO/A

Al

RHSP N® :000100

o oClasificacion. s

Servidor Publico - j
& /
Especialista SP-ES Bidlogo/a

F

unciones del cargo estructural:

1

1

1

|1

6 dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud humana individual o colectiva y salud
ambiental. :

7 Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagnosticos
u otros similares. »
Participar en la elaboracién de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de

8 contaminantes quimicos, microbioldgicos, parasitologicos e hidrobiolégicos y otros en el ambiente
que afecte la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

9 Participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de
fijacion, de biologia molecular y otros aprobadaos por el area y servicio.

10 Proporcionar datos epidemiolodgicos, etioldgicos y clinicos para la recoleccion, transporte y

Realizar _analisis  biofisicos, bioquimicos, hematoldgicos,  citologicos, histologicos,
microbiolégicos, parasitoldgicos, inmunobioldgicos, genéticos, moleculares y biomoleculares en
agentes biologicos, material y muestras biolégicas de origen humano'y ambiental.

Participar en estudios, analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o
_colectiva, higiene y calidad ambiental,
Efectuar el analisis, control y/o biorremediacion bioldgica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u
otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada |
por las condiciones y por los factores de riesgo.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origen humano y derivados y de muestras
ambientales.

Estudiar el control de la accién de productos quimicos y biolégicos, a fin de prevenir riesgos y

recoleccion de muestras. .
1 Aplicar el control bioldgico y uso de productos biologicos segln el ambito de su competencia.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion segun las disposiciones vigentes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

2

3

Requisitos del cargo estructural:

a

b

Formacién académica

Universitaria completa.

Titulado en la carrera universitaria de Biologla.

) Nivel educativo

) Gradolsituacién académica

a

Experiencia

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.
&) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
u

) Experiencia general

ector Publico) :
n (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional.

| Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.



CARGO 1 ESPECIALISTAEN SALUD AMBIENTALII
AIRHSP N® 1000139

Clasificacién Sigla Cargos estructurales

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Salud Ambiental

Funciones de cargo estructural: o s e : " ;

1. Conducir, participar o proponer la elaboracién de documentos normativos, lineamientos,
procedimientos, politicas, proyectos, planes y convenios en materia de salud ambiental
relacionadas a las certificaciones, autorizaciones, vigilancia y control, fiscalizacién y sancién,
de alcance nacional, sectorial e internacional, segin corresponda,

2. Realizar o participar en la vigilancia sanitaria, supervigilancia y medidas de seguridad,
orientados al control y reduccién de los factores de riesgos flsicos, quimicos y biolégicos
externos ala persona, aplicando estandares de calidad, seglin normativa vigente.

3. Realizar la vigilancia y monitoreo de la calidad del agua para consumo humano, agua de uso
poblacional y recreacional (playas y piscinas); del suelo superficial y de uso residencial y
parques; de las sustancias quimicas, residuos sélidos de establecimientos de salud y centros
de investigacion para la identificacion de riesgos a la salud humana.

4, Participar en el proceso de registro y de otorgamiento de certificaciones, autorizaciones
sanitarias, permisos, notificaciones sanitarias obligatorias y otros, en materia de salud
ambiental, a nivel nacional, segtn corresponda.

5. Participar en situaciones de emergencia sanitaria en materia de salud ambiental, aplicando
medidas de seguridad, en articulacién con la autoridad regional o local segtn corresponda.

6. Realizar la consolidacion, analisis y emision de informacién de la situacion sanitaria nacional
en materia de salud ambiental para el planeamiento y toma de decisiones.

7. Participar en las acciones de fiscalizacion, sancién y establecimiento de medidas de
seguridad en materia de salud ambiental, en el ambito publico y privado, a nivel nacional,
regional y local.

8. Realizar evaluaciones técnicas de expedientes en materia de salud ambiental para el
procedimiento administrativo sancionador y otros segun corresponda.

9. Emitir opinién técnica a proyectos de documentos normativos, consultas, y otros, en materia
de salud ambiental e inocuidad alimentaria.

10. Brindar asistencia técnica, absolver consultas y capacitacion para la implementacién de
documentos normativos/normas politicas, proyectos, planes, programas, lineamientos,
estrategias y otros, en materia de salud ambiental.

11. Conducir o participar en comisiones, comités, grupos de trabajo, reuniones, eventos y otros,

intra y extra institucionales, intersectoriales e intergubernamentales relacionadas. a salud

ambiental.
12. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del cargo o

puesto,

Requisitos del cargo estructural

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en carreras universitarias en Ciencias de la Salud o Ingenierfa Sanitaria.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios en el sector publico ylo privado

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o
en el sector ptiblico).

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional,

Resolucién de término de SERUMS, segin normativa vigente.

Programa de especializacién o diplomado concluido en salud publica o salud ambiental o
inocuidad alimentaria o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar




CARGO :BIOLOGO/A
AIRHSPN® 1000450

+. .-+ Clasificacion; :

Servidor Publico - - '
Especialista SP-ES Bidlogo/a

Funciones del cargo estructural: ; ; :
Realizar _analisis _ biofisicos,  bioquimicos, hematoldgicos, — citologicos,  histol6gicos,

1 microbiologicos, parasitolégicos, inmunobiologicos, genéticos, moleculares y biomoleculares en
agentes biologicos, material y muestras biolégicas de origen humano y ambiental.

2 Participar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o
colectiva, higiene y calidad ambiental,

3 Efectuar el analisis, control y/o biorremediacion biolégica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u
4 otros a fin de prevenir dafios a la salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada
por las condiciones y por los factores de riesgo.

5 Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origen humano y derivados y de muestras
ambientales.

Estudiar el control de la accién de productos quimicos y biolégicos, a fin de prevenir riesgos y
dafios al medio ambiente que pueda afectar la salud humana individual o colectiva y salud
ambiental.

7  Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagnosticos
u otros similares.

Participar en la elaboracién de normas técnicas relacionadas a la vigilancia y control de
contaminantes quimicos, microbiolégicos, parasitoldgicos e hidrobioldgicos y otros en el ambiente

2 que afecte’la salud humana individual o colectiva y salud ambiental,

9 Participar en estudios y analisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de
fijacion, de biologla molecular y otros aprobados por el &rea y servicio.

10 Proporcionar datos epidemiologicos, etiolégicos y clinicos para la recoleccién, transporte y

recoleccion de muestras. ,
11 Aplicar el control biolégico y uso de productos biolégicos segtn el ambito de su competencia.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir |
informes de su ejecucion segln las disposiciones vigentes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas :
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica

12

13

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Biologia.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
ector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado,

Requisitos adicionales
Colegiatura y habilitacion profesional.
| Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

3




CARGO :ASISTENTE EN SERVICIOS DE LASALUD I
AIRHSP N® 1000144

Servidor Publico - Especialista SP-ES Agistente en Servicios de Salud

: A‘P‘art‘iCIpa.rve'hw;dtlv:dadégdeus'élud individual &/)salud publica, de atencion integral de salud a la
persona, familia y comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud.

Realizar actividades de promocién de la salud dirigidos a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sooial([es de la salud, empoderamiento y participacion social.

Realizar intervenciones de prevencion dirigidos a la persona, familia y comunidad, para la reduccion
de factores de riesgo. ;

Participar en acciones de vigilancia en Salud Publica de su jurisdiccion.

Elaborar informes o reportes de las actividades a su cargo.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.
Participar en el disefio y elaboracion de documentos técnicos e informativos.

)

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por
norma expresa.

@ N o

0s del.
Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Grado de bachiller en carreras universitarias de ciencias de la salud.

Experiencia
a) Experiencia general

Tres (03) arios en el sector publico y/o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Piblico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el ¢rgano a desempefiar.




CARGO 1 QUIMICO FARMACEUTICO

AIRHSPN® 1000386

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Especialista SP-ES Quimico Farmacéutico

Funciones de cargo estructural:

1. Dispensar, registrar y controlar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, cuando corresponda, de acuerdo a normativa vigente, aplicando las buenas practicas
de oficina farmacéutica, asi como la dispensacion de medicamentos en dosis unitarias.

2. Realizar la programacion y requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, en coordinacién con las areas aplicando la normativa vigente que garantice
el abastecimiento oportuno para la atencion del paciente.

3. Realizar la recepcion, almacenamiento y distribucion de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, segtin el manual de buenas practicas de oficina farmacéutica.

4. Elaborar formulas magistrales, preparados oficinales y acondicionamiento de medicamentos en
dosis unitaria, cumpliendo las buenas précticas de preparados farmacéuticos para la atencion del
paciente, acorde a la cartera de servicios del establecimiento de salud y normativa vigente.

5. Realizar actividades de prevencién a través de la farmacovigilancia y tecnovigilancia de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos, que contribuyan en. el cuidado y seguridad de los pacientes,
aplicando las buenas préacticas de oficina farmacéutica.

6. Realizar acciones de promocién de la salud fomentando el uso racional y seguro, peligro de
publicidad engafiosa y comercio ilegal de productos farmacéuticos, productos sanitarios y
dispositivos médicos, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

7. Realizar el seguimiento farmaco terapéutico (SFT) a los pacientes, con el fin de detectar y prevenir
posibles problemas relacionados al medicamento (PRM) segtin normativa vigente y acorde a la
cartera de servicios del establecimiento de salud.

8. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacién y de los servicios de salud, segtin normativa vigente.

8. Conducir o participar en comisiones, comités, grupos y equipos de trabajo, eventos, reuniones y
otros, intra y extra institucionales, relacionadas a las funciones del 6rgano o unidad organica, segiin
corresponda,

10.0tras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misi6n del cargo o puesto.

Requisitos del cardo estructural.

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica en sus diferentes menciones.

Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector pablico y/o privado -

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el
sector publico). '

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales.
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.




CARGO :GUIMICO FARMACEUTICO

AIRHSP N® : 000580
Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Especialista SP-ES Quimico Farmacéutico

Funciones de cargo estructural: e

1. Dispensar, registrar y controlar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, cuando corresponda, de acuerdo a normativa vigente, aplicando las buenas practicas
de oficina farmacéutica, asi como la dispensacién de medicamentos en dosis unitarias.

2. Realizar la programacion y requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, en coordinacion con las areas aplicando la normativa vigente ‘que garantice
el abastecimiento oportuno para la atencién del paciente.

3. Realizar la recepcion, almacenamiento y distribucion de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, seguin el manual de buenas practicas de oficina farmacéutica.

4. Elaborar férmulas magistrales, preparados oficinales y acondicionamiento de medicamentos en
dosis unitaria, cumpliendo las buenas practicas de preparados farmacéuticos para la atencién del
pacierite, acorde a la cartera de servicios del establecimiento de salud y normativa vigente.

5. Realizar actividades de prevencién a fravés de la farmacovigilancia y tecnovigilancia de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos, que contribuyan en el cuidado y seguridad de los pacientes,
aplicando las buenas practicas de oficina farmacéutica.

6. Realizar acciones de promocion de la salud fomentando el uso racional y seguro, peligro de
publicidad engafiosa y comercio ilegal de productos farmacéuticos, productos sanitarios y
dispositivos médicos, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

7. Redalizar el seguimiento farmaco terapéutico (SFT) a los pacientes, con el fin de detectar Yy prevenir
posibles problemas relacionados al medicamento (PRM) segln normativa vigente y acorde a la
cartera de servicios del establecimiento de salud.

8. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

8. Conducir o participar en comisiones, comités, grupos Yy equipos de trabajo, eventos, reuniones y
otros, intra y extra institucionales, relacionadas a las funciones del 6rgano o unidad organica, segtin
corresponda.

10.Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del cargo o puesto,

Requisitos.del cargo estructural .

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica en sus diferentes menciones.
Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado -

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares yl/o en cargos similares y/o en el

sector publico).
& Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales.
Colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.




CARGOD : QUIMICO FARMACEUTICO

AIRHSP N® :Qoons
Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico — Especialista SP-ES Quimico Farmacéutico

Funciones de cargo estructural: - . i

1. Dispensar, registrar y controlar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, cuando corresponda, de acuerdo a normativa vigente, aplicando las buenas practicas
de oficina farmacéutica, asi como la dispensacién de medicamentos en dosis unitarias.

2. Realizar la programacién y requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, en coordinacion con las dreas aplicando la normativa vigente que garantice
el abastecimiento oportuno para la atencién del paciente.

3. Realizar la recepcion, almacenamiento y distribucién de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, segtin el manual de buenas practicas de oficina farmacéutica.

4. Elaborar férmulas magistrales, preparados oficinales y acondicionamiento de medicamentos en
dosis unitaria, cumpliendo las buenas practicas de preparados farmacéuticos para la atencién del
paciente, acorde a la cartera de servicios del establecimiento de salud y normativa vigente.

5. Realizar actividades de prevencién a través de la farmacovigilancia y tecnovigilancia de productos
farmacéuticos y dispositivos médicos, que contribuyan en el cuidado y seguridad de los pacientes,
aplicando las buenas précticas de oficina farmacéutica.

6. Realizar acciones de promocién de la salud fomentando el uso racional y seguro, peligro de
publicidad engafiosa y comercio ilegal de productos farmacéuticos, productos sanitarios y
dispositivos médicos, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

7. Realizar el seguimiento farmaco terapéutico (SFT) a los pacientes, con el fin de detectar Yy prevenir
posibles problemas relacionados al medicamento (PRM) segtin normativa vigente y acorde a la
cartera de servicios del establecimiento de salud.,

8. Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades
de salud de la poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

9. Conducir o participar en comisiones, comités, grupos y equipos de trabajo, eventos, reuniones y
otros, intra y extra institucionales, relacionadas alas funciones del érgano o unidad organica, segin

corresponda,
10.Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del cargo o puesto,

,Req_uisitos;de_l. cargo estructural _

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica en sus diferentes menciones.
Experiencia

a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector pablico y/o privado .

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo en el
sector puiblico). '

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Requisitos adicionales.

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,




CARGO :ESPECIALISTAEN SALUD PUBLICAI

AIRHSPN® 1000093
Clasificacion Sigla 3 Cargos estructurales
Servidor Plblico - Especialista SP-ES Especialista en Salud Publica

Funciones de cargo estructural:

colectiva, a nivel local, nacional e internacional, alineados a las funciones del dérgano o
unidad organica, segun corresponda.

2. Proponer o participar en la formulacién, implementacion, supervision y evaluacién de
politicas, normas, proyectos, planes, programas y estrategias relacionadas a la salud
individual y salud colectiva, alineadas a las prioridades sanitarias, de aplicacién nacional.

3. Formular instrumentos, herramientas, metodologias e indicadores, para el seguimiento y
evaluacién de politicas, proyectos, planes, programas, estrategias y normativa relacionada
a la salud individual y salud colectiva

4. Supervisar, monitorear y evaluar la implementacién de politicas, proyectos, planes,
programas, estrategias y normativa relacionada a la salud individual y salud colectiva.

5. Participar en la vigilancia, prevencion y control de riesgos, dafios y problemas de salud
publica que afecten la salud de la poblacidon a nivel individual y colectivo, alineadas a las
funciones del 6rgano o unidad orgénica, segtin corresponda.

6. Emitir opinion técnica y/o absolver consultas, alineadas a las funciones del érgano o unidad
orgénica, segln corresponda.

7. Brindar asistencia técnica y capacitacion, alineadas a las funciones del 6rgano o unidad

! orgdnica, segun corresponda.

8. Proponer, coordinar y participar en estudios e investigacién, relacionados con la salud
individual o salud colectiva, para la toma de decisiones.

9. Conducir o participar en comisiones, comités, grupos y equipos de trabajo, eventos,
reuniones y otros, intra y extra institucionales, intersectoriales e intergubernamentales,
relacionadas a las funciones del 6rgano o unidad orgénica, segtin corresponda.

10. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del cargo o
puesto.

1. Efectuar la sistematizaci6n y analisis de informacion relacionada a la salud individual y salud

Requisitos del cargo estructural

» Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulado en carreras universitarias en Ciencias de la Salud.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

b} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares ylo
en el sector ptiblico).

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional.

Resolucion de término de SERUMS, segun normativa vigente.

Programa de especializacion o diplomado concluido en salud publica o gestién publica o
gestion de servicios de salud o inversion en salud o afines a las funciones del cargo en el

Organo a desempefiar.




CARGO :MEDICO

AIRHSP N® : 00617
. “Clasificacién '

Servidor Publico - SP-ES Médico
Especialista

Funciones del cargo estructujral:

10

11

12

13

14

Brindar prestaciones de salud individual y de salud pdblica a la persona, familia y comunidad a
través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion
de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la
persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de
gestion clinica y tecnologias de la informacién y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente
segln corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del
establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de personas con
deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de l’a salud
y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento
del cumplimiento de indicaciones recibidas segtn corresponda, acorde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenclones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y
actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacion de condiciones y
entornos para la salud, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y
mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la
salud,

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico y los
determinantes sociales de la salud para realizar'intervenciones de prevencién,

Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la
base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los problemas de salud,
tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando
tecnologlas y herramientas de informacion segun normativa vigente.

servicios de salud del establecimiento de salud. ;

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantfa y mejora de la
calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en
el marco del sistema de gestién de la calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las
necesidades de salud de fa poblacion y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos
en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun
corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas
por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural: . -

Formacion académica




CARGO :MEDICO
AIRHSP N° : 00617

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

i Experiencia
a) Experiencia general
Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

liRequisitos adicionales

;fCoIegiatura y habilitacion profesional.
Resolucién de Término de SERUMS, seguin normativa vigente.

o | (@



ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE/A DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DE HUANCAVELICA,

Yo, , identificado con DNI N° __ =
domiciliado en , Distrito de , Provincia de
y Departamento ; ocupando el Puesto de

, Nivel Remunerativo , con el debido respeto me

presento y expongo

Acudo a usted, para solicitar me considere en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso vy
Reasignacion de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, inscripcidn que solicito expresamente
al proceso siguiente:

PROCESO MARQUE CON “X”

ASCENSO ( )

Y la plaza a la que postulo es:

CARGO: NIVEL:

UNIDAD ORGANICA: -

Para cuyo efecto adjunto la documentacién requerida en las bases, la cual es veridica, caso contrario
me someto a las exigencias de las leyes correspondientes (TUO DE LA LEY N° 27444).

Huancavelica, ...... de ...ceeveeeeennn.. del 2026

Firma
Nombres y Apellidos:
D.N.I. N°




ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO ( LEY N° 26771)

SENOR PRESIDENTE/A DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA,

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando
servicios en la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual
que tengan la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico o que tenga
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Huancavelica,......coovveveeeeeeeeeeeenn, g et il del 2026

Firma

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacidn:

N° Relacion Apellidos y Nombres Oficina donde presta servicios

.......................... del 2026

Firma

D.N.I. N°

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV, numeral
1.7 y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo general, sujetandose a las acciones legales
y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacién nacional vigente.



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y BUENA SALUD

SENOR PRESIDENTE/A DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DE HUANCAVELICA,

Por el presente documento yo, Por el presente documento, yo,
, identificado con DNI N° , domiciliado

en , Distrito de , Provincia de
y Departamento , postulante al Concurso Interno de

Ascenso de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO registro ANTECEDENTES POLICIALES NI PENALES, y gozo de BUENA SALUD al momento de presentarme
al Concurso Interno de Ascenso.

Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accién de verificaciénsobre la veracidad de
la presente DECLARACION JURADA.

Huancavelica,......ccocooevvevevceeeaeann, o [ Ty, R del 2026
Firma

D.N.I. N°




ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON SANCION ADMINISTRATIVA

SENOR PRESIDENTE/A DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DE HUANCAVELICA,

Por el presente documento yo, Por el presente documento, yo,
, identificado con DNI N° , domiciliado

en , Distrito  de , Provincia de
y Departamento , postulante al Concurso Interno de

Ascenso de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO HABER TENIDO PROCESO ADMINISTRATIVO NI SANCION EN LOS DOCE (12) ULTIMOS MESES al momento
de presentarme al Concurso Interno de Ascenso.

Asimismo, asumo la responsabilidad que corresponde a cualquier accién de verificacién sobre |a Veracidad
de la presente DECLARACION JURADA.

Huancavelica, ...... O S T o) B del 2026

Firma S TEaE eSS TR AR $eE 005 4 R8s ne s e e by oo s ks

D.N.I. N®



ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS.

SENOR PRESIDENTE/A DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DE HUANCAVELICA,

Por el presente documento yo, Por el presente documento, yo,
, identificado con DNI N° , domiciliado

en , Distrito de , Provincia de
y Departamento , postulante al Concurso Interno de

Ascenso de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica de conformidad de la Ley N° 28970:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias, ejecutoriadas o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como también mantener
deudas por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la suscripcion en el Registro
de Deudores Alimentarios.

Huancavelica, ...... dei i del 2026

Firma

D.N.I. N°®




ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO.
(SOLO LO RELLENAN LOS POSTULANTES A REASIGNACION)

SENOR PRESIDENTE/A DEL COMITE DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DE LA DIRECCION REGIONAL
DE SALUD DE HUANCAVELICA,

Por el presente documento yo, Por el presente documento, yo,
, identificado con DNI N° , domiciliado

en , Distrito de , Provincia de
y Departamento , postulante al Concurso Interno de

Ascenso de la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, habiendo revisado y tomado conocimiento de las Bases del Concurso de Ascenso, me someto a las
consecuencias administrativas, en caso de que mi persona RENUNCIE a la plaza obtenida en dicho proceso de
ascenso, sin lugar a reclamo.

Huancavelica, ...... (o[SRR R del 2026

Firma

Nombrigs YAREHTHOS: .. i s sossasshes
D.N.I. N°®




