GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA

BASES DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 006-2026/ DIRESA-HVCA

(SEXTA CONVOCATORIA)

j: ' HUANCAVELICA, OCTUBRE DEL 2026.

A



CONCURSO DE SELECCION DEL PERSONAL POR LA MODALIDAD DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) TRANSITORIO - 2026.

1.1.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO

La Direccién Regional de Salud de Huancavelica (en adelante DIRESA-HVCA), en
cumplimiento del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), requiere seleccionar y contratar personal bajo este
régimen, con caracter transitorio en diversas areas de la entidad. Para tal efecto, se
convoca a los postulantes que cumplan con los requisitos establecidos y los perfiles
requeridos para ocupar los puestos vacantes de nuestra entidad, conforme al presente
Proceso de seleccién CAS N° 006- 2026/DIRESA-HVCA.

BASE LEGAL

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

c) Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboraly modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes Laborales del Sector Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N 1377; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los Antecedentes Penales
en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

i) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con decreto Supremo
N° 019-2002-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros

| delitos. :
o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.



1.4.

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del manual de Perfiles de Puestos - MPP.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia metodolégica
para la elaboracién del Manual de perfiles de Puestos — MPP, aplicable al régimen de
la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil.

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR-PE, en lo
referido al proceso de seleccion.

s) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

t) Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

u) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

v) Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

w) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades puablicas”.

x) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

y) Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026.

z) Ley N° 31760, Ley del Certificado Unico Laboral.

aa) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La DIRESA-HVCA, convocara al Proceso de Seleccién CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA, la
conduccion y ejecucion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de
una COMISION DE SELECCION, que fue designada mediante Resolucion Directoral
Regional N° 0181-2026/GOB.REG.HVCA/DIRESA, del 08 de febrero de 2026, con el
asesoramiento técnico de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos.

Las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal podrén ser acompafiados por
VEEDORES por parte de la entidad, sindicatos, a solicitud o pedido simple

PERFIL DE PUESTO
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 006-
2026/DIRESA-HVCA, se encuentran detallados en el formato de Perfil de Puestos.

1.5. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE

Se convocan 02 plazas asignadas de la siguiente manera:



PUESTOS A CONVOCAR

CAS TRANSITORIO
VIGENCIA
CANTIDAD
CODIGO DE CARGO DEL
o K,
N°| POSTULACION | i FUNCIONAL AREACSUARIAE HONORARIOS | coNTRATO
PUESTOS i
ESPECIALISTA DIRECCION DE
: L 1
) —— i [N PREVENCION | GESTION DELRIESGO | 5 <00 00 n e
. DE RIESGOS Y | DE EMERGENCIAS Y L /13 13038
DESASTRES DESASTRES
, —— ; ESPECIALISTA | OFICINA EJECUTIVA — e
N LOGISTICA | DE ADMINISTRACION i i
TOTAL 2
Nota:

» Respecto al Horario: De acuerdo al Reglamento de la entidad.
> Respecto al Pago: Los honorarios establecidos en las bases se encuentran sin los incrementos
establecidos por ley.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

. CRONOGRAMA DETALLADO

El Proceso de seleccion CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA (en adelante “Proceso”) se rige por el
cronograma y Etapas del Proceso publicado en el Portal Institucional de la DIRESA-HVCA, el mismo
que contiene las fechas establecidas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran

a)

d)

DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD
El presente proceso consta de las siguientes etapasy actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, seglin se describe a continuacion:

comunicadas oportunamente a los interesados a través de |la pagina web institucional. Ademds, se
debe de tener en consideracion lo siguiente:

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual sélo podrd acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previa.
En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara lugar, fecha, hora y condiciones
para su aplicacién en la siguiente etapa.
Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollarén de forma presencial. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas

g
:

N° ETAPAS Y PUNTAJE PUNTAIJE DESCRIPCION
ACTIVIDADES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Se recepcionard las postulaciones de
Recepcion de fichas, manera fisica a través de mesa de partes
1 | declaraciones juradas | No tiene No tiene Puntaje | y se procede a la revision de
y documentacién | Puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de
sustentatoria puesto, ddndole la condicién de apto.
Evaluacién de Calificacié6n de la documentacién
2 | Curriculum Vitae 41.00 60.00 sustentatoria de los/las postulantes que
documentado cumplen con las condiciones del perfil
Orientada a analizar la experiencia en el
i 3 | Entrevista Personal 28.00 40.00 perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacion y habilidades del
postulante en relacion con el perfil del
puesto




En las etapas de evaluacién, los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones, segun

corresponda:

a) APTO/A: Cuando la/el postulante cumpla con las condiciones minimas de evaluacion en
cada etapa del proceso.

b) NO APTO/A: Cuando la/el postulante no cumpla con las condiciones minimas de evaluacion en
cada etapa del proceso.

¢) DESCALIFICADO/A: Cuando la/el postulante omita las formalidades requeridas para la
presentacion del expediente de postulacion.

d) NO SE PRESENTO: Cuando la/el postulante no se presenta en el horario establecido en cada
etapa del proceso.

2.3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) Los postulantes deben presentar, a través de Mesa de Partes dela Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos de la DIRESA-HVCA, conforme al cronograma establecido, el FORMATO
N° 01 “Ficha del Postulante”, el FORMATO N° 02. “Declaraciones Juradas”, la documentacion
sustentatoria (en copia simple) que demuestre el cumplimiento de los requisitos minimos y
las condiciones necesarias para el otorgamiento de bonificaciones adicionales.

b) Para la Entrevista Personal, los postulantes en condicién de “APTOS” deberan de presentarse
segun la fecha indicada en el cronograma, portando su DNI vigente.

¢) La Entrevista Personal se ejecutaré de manera presencial, el procedimiento para la ejecucién
sera comunicado en el Portal Institucional.

d) La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren
tener alguna discapacidad y requieran algtn tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

2.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.4.1, Postulacidn y revisién de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en este proceso deberan presentar los
FORMATOS N° 01 y 02, junto con la documentacidn sustentatoria, a través de la Mesa de
Partes de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos.

b) Criterios de Calificacién: los/las postulantes seran los Unicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen
caracter de declaracién jurada y serd sujeta a fiscalizacidn posterior. Cualquier vicio de los
postulantes serd causal de DESCALIFICACION. El perfil de puesto convocado exige el
cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberdn ser declarados al momento
de la postulacién.

Publicacién: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
Perfil de Puesto, de acuerdo a lo declarado en el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”

y debidamente sustentado, seran calificados como APTOS, los cuales ingresaran a la
evaluacién curricular. La publicacién de estos resultados se realizarda en el portal
institucional.

.

]
B

IMPORTANTE:

>

El/la postulante sera responsable de los datos consignados en el FORMATO N° 01
“Ficha del Postulante”, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada siendo
el/la postulante el Gnico responsable de la informacién consignada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la DIRESA-HVCA, en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el registro Nacional de la Persona
con Discapacidad - CONADIS, deberan declarar esta condicién en el FORMATO N° 01
“Ficha del Postulante”, con la finalidad de obtener la bonificacion correspondiente,
asimismo de ser el caso, deberén detallar los ajustes razonables requeridos para
realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

Si los/las postulantes son Licenciados/as de las fuerzas Armadas deberéan consignar
la informacion en el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”, con la finalidad de
obtener la Bonificacién correspondiente.

Si los/las postulantes es deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el
FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”.



» Por otro lado, la informacion declarada sobre Formacion Académica, experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacién, seran validados en la etapa de
Evaluacién Curricular; en ese sentido, deberd presentar la informacidn sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben de haber concluido a la fecha de postulacion
y ser presentados en el orden del FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante”.

» Postulante que no se presenté a la adjudicacién o renunciado después de
adjudicacién en anteriores procesos de seleccién de la entidad, sera permitido su
postulacién superado 1 afio.

2.4.2. Evaluacién Curricular

a) Ejecucidn: Solo se revisara los curriculos documentados de los/las postulantes que
resulten APTOS.
Se evaluard el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, la
documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel
minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacion
sustentatoria que acredite la condicion de deportista Calificado de Alto Nivel, Licenciado
de las fuerzas Armadas y personal con discapacidad declarado en el FORMATO N° 01
“Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

o Los/las postulantes deben remitir la documentacién de forma legible considerando
el siguiente orden:

1. FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario el/la
postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADO/A.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos, caso contrario el/la postulante obtendra la condicién de
DESCALIFICADO/A.

3. El Documento de Nacional de Identidad (ambas caras, en una sola hoja, visible y
vigente).

4. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el FORMATO N° 01. (Informacién académica, Titulo, Colegiatura, Habilidad
Profesional vigente, Estudios de especializacion, Resolucion de termino de
SERUNS, Certificados y Constancia de Trabajo).

5. Documento que acredite |a condicién del postulante en caso de contar con alguno
| de los siguientes: CONADIS, Fuerzas Armadas o Certificado de deportista
i Destacado.

6. Todas las hojas deben estar debidamente firmadas y foliadas a mano en la parte
superior derecha, sin borrones ni enmendaduras. El orden de las hojas debe ser
de atras hacia adelante, y la numeracién debe seguir el orden establecido.

7. Los documentos foliados se entregaran en un folder manila, caso contrario sera
DESCALIFICADO/A en el presente proceso.

8. Todo lo indicado en los puntos anteriores se deberan presentar en sobre manila
cerrado con la siguiente etigueta (Ejemplo)

CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA

CARGO

CODIGO AIRSHP

NOMBRES Y APELLIDOS: ..o evceviiieriassns s csssss siasmsssaasass s s s s s s

N° DNI

FIRMA

Los c6digos AIRSHP se encuentran en la tabla de la pagina N° 3.



b) Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran
calificados en funcién a los descrito en el FORMATO N° 01 “Ficha del Postulante (Ficha
Resumen Curricular)”, segln lo siguiente:

ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL
PERFIL

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Licenciado de las Fuerzas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido

Armadas el Servicio Militar, de corresponder.
% Documento que acredite discapacidad, emitido por el
CONADIS.
» Lapersona con discapacidad que, por dilaciones o demaoras
Discapacidad ajenas a él/ella, no cuente con dicho documento solicita el

otorgamiento de  ajustes razonables adjuntando una
DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD. Esta
declaracién jurada se sustituye por el respectivo Certificado de
discapacidad, una vez gue sea obtenido

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la
condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder

Formacién Académica

Debera acreditarse con la copia del documento como: certificado de
primaria completa, certificado de secundaria completa, titulo
profesional técnico, titulo pedagégico, grado de bachiller, titulo
profesional universitario, constancia o certificado de egresado de
maestria, grado de maestro o doctorado segtn el perfil de puesto al
que postula.

Experiencia Laboral

SECTOR PUBLICO:

 Personal que ha laborado por los regimenes laborales (Decreto
Legislativo N° 276, 1057, 728, Ley servir y Régimen Especial)

deberan de presentar las: Constancias o certificados (con firma y
sello de la Oficina de Recursos Humanos) o contrato de trabajo (*).

(¥) Para acreditar la experiencia laboral de los postulantes

que adjuntan el contrato de trabajo debe adjuntar

obligatoriamente la respectiva boleta de pago de remuneracion

(del dltimo mes de contrato) o liquidaciones de beneficios sociales

o resolucion de pago de vacaciones truncas. Los mencionados

documentos deben contar con la firma y sello de la Oficina de

Recursos Humanos.

J Personal que ha laborado por la modalidad de terceros o locacién
de servicios deberén presentar las érdenes de servicios (**) o
contrato de locacién de servicio (**) o certificado y/o constancia
de prestacién de servicios emitidos por la Unidad de
Abastecimiento o Logistica (dentro del certificado o constancia
debe estar precisado el nimero de orden de servicio y afio).

(**) Para acreditar la experiencia laboral de los(as) postulantes
que adjuntan el orden de servicio o contrato de locacion de
servicios deben presentar la conformidad de servicios 0
recibos por honorarios cancelados.

J Las resoluciones de designacion deberan estar acompafadas de
una copia simple de las funciones asignadas en el instrumento de
gestién de la entidad, asimismo debera adjuntar la resolucién de
cese de la designacion.

J Los certificados o constancias de précticas preprofesionales y
préacticas profesionales deberan estar firmado por la Unidad  de
Recursos Humanos o las que haga sus veces en la entidad.

Las practicas preprofesionalesy profesionales se contabilizan para la

experiencia general. Sin embargo, se consideran como experiencia
especifica solo cuando estan relacionadas en la materia.

SECTOR PRIVADO:




/ Personal que ha laborado por los regimenes laborales (Decreto
Legislativo N° 728) deberan de presentar las: Constancias 0
certificados o contratos de trabajo. Para validar este tipo de
experiencia laboral, el postulante debe adjuntar obligatoriamente
las respectivas boletas de pago de remuneraciones (del dltimo mes
de contrato) o liguidaciones de beneficios sociales o pago de
vacaciones truncas. Los mencionados documentos deben contar
con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o del
representante legal o quien haga sus veces.

Debera ser acreditado con la constancia o diploma del colegio

Colegiatura/Habilitacion profesional que declare que el postulante se encuentra habil para

ejercer la profesion

/Los certificados, diplomas, cursos o programas de especializacion
deberdn estar en condicién de concluidos a la fecha de postulacion
y necesariamente debe sefialar la cantidad de horas, solo se
consideran los documentos que tengan una antigiiedad de 05 afios
a la fecha de postulacion.

J Los documentos que acrediten la capacitacion deberdan ser los
sefialados en el perfil de puesto. En caso de que los cursos
solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacién o
diplomado, es responsabilidad del postulante adjuntar el
documento de sustento que valide el cumplimiento de la
capacitacion.

J Los programas de especializacion deberdn tener una duracion
minima de 360 horas.

V Los cursos de especializacién y/o diplomados deberén tener una
duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo
ochenta (80) horas; asimismo, los certificados o constancias de:
Cursos, taller, conferencia, seminario; deberdn acreditar como
minimo (08) horas.

J/ De poseer estudios de maestria o doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido,
o cuenten con la condicién de egresado, podrén ser considerados
para el cumplimiento de los requisitos de capacitacion, siempre y
cuando el postulante presente el certificado de estudios donde se
evidencie el nimero de horas; y las asignaturas que estén
relacionadas a los cursos y capacitaciones del perfil de puesto.

J Los documentos que sustenten capacitaciones en ofimdtica e
idiomas no seran considerados para la asignacion de puntaje en la
evaluacion curricular, a excepcién de aquellos cargos que lo
soliciten como capacitacién requerida.

/ Tomar en cuenta: Cuando se incluya la palabra "afines" en el
requisito debe entenderse como cualquier curso y/o programa de
especializacién con una nomenclatura diferente
pero contenido/materia similar a lo solicitado.

v Conocimientos de Ofimatica e idioma. Deberd consignarse al

momento de la postulacién en el FORMATO 01 “Ficha de
postulante (Ficha Resumen Curricular)”. J

Cursos y Programas de
Especializacion

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas
Preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales servirdan como experiencia laboral siempre y cuando se
acredite la veracidad y se haya realizado antes de tener la condicién de egresado. Las
practicas profesionales son las que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.



Sobre la Evaluacién Curricular

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima CUARENTAY
UNO (41.00) puntos hasta la puntuacion maxima de SESENTA (60.00) para ser
considerados en el cuadro de mérito publicado segln cronograma.

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
Evaluacion
Curricular 41.00 60.00

La bonificacion de deportista Calificado de alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7°
del reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM,
que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica siempre
que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista
y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion de “APTO” en la evaluacién
curricular.

¢) Tabla de calificacidn para la evaluacién curricular: Segun el perfil de puesto al que
postula, debera de cumplir con el puntaje minimo segln la tabla de calificacién caso
contrario seran declarado NO APTO(A).

Puesto: ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES (000523)

CRITERIOS PUNTAJE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO
CURRICULUN VITAE 41 60

A. Formacién Académica
= Titulo Profesional Universitario 30
B. Capacitaciones en el Area
= 2 puntos por especializacion
= 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacion 6 10
= 1 punto por cada curso u otros.

C. Experiencia laboral
= Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos
= Experiencia Especifica A, minimo 01 afio: 05 puntos
= Experiencia Especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos
» Experiencia Especifica C, minimo 01 afio: 02 puntos 14 20

Se incrementa 02 puntos por cada afio completo
adicional de experiencia especifica A (méximo 6
puntos). Las fracciones de afio no se toman en cuenta.
Requisitos Adicionales (Obligatorio)
Colegiatura y Habilitacién Profesional J

Puesto: ESPECIALISTA EN LOGISTICA (CODIGO AIRHSP — 000951)

CRITERIOS PUNTAIE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO
CURRICULUN VITAE 41 60
D. Formacion Académica
s Titulo Profesional Universitario 30

E. Capacitaciones en el Area
= 2 puntos por especializacion
* 1.5 puntos por diplomado o cursos de especializacién 6 10
= 1 punto por cada curso u otros.

F. Experiencia laboral
» Experiencia General, minimo 02 afios: 05 puntos
» Experiencia Especifica A, minimo 02 afio: 05 puntos
= Experiencia Especifica B, minimo 01 afio: 02 puntos 14




‘7 » Experiencia Especifica C, minimo 01 afio: 02 puntos

Se incrementa 02 puntos por cada afio completo
adicional de experiencia especifica A (maximo 6
puntos). Las fracciones de afio no se toman en cuenta.

Requisitos Adicionales (Obligatorio)
Colegiatura y Habilitacion Profesional
Certificacion OSCE vigente

¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtengas el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran

convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista personal).

IMPORTANTE

e El/la postulante sera responsable de la informacion consignada en el FORMATO N° 01

“Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracién
jurada y la documentacion presentada seta sujeta a fiscalizacién posterior.

En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
debera adjuntar traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de
traduccién simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente
identificado).

2.4.3. ENTREVISTA PERSONAL
a) Ejecucién: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puestoy profundizar

b)

b
?

l

aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacién todos los/las postulantes considerados APTOS en
las evaluaciones anteriores.

La ejecucién de la Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de seleccién de la
DIRESA-HVCA.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevistas, si pasado el tiempo el/la postulante no se presente,
no podrd participar en la entrevista personal, generando su descalificaciéon automatica.
Criterios de Calificacién: El/la postulante sera considerado “APROBADQ” siempre que
obtenga una puntuacion minima de VEINTE Y OCHO (28.00) hasta una maxima de
CUARENTA (40.00) puntos.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal 28.00 40.00
CRITERIOS CRITERIOS DE PUNTAIE
PUNTUACION MAXIMO

Presentacion:
Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por 1a10 10
las expresiones, apariencia, personal, entusiasmo, trato
y otras consideraciones.

Conocimientos Técnicos del Puesto:
Califica los conocimientos y habilidades que demanda el
uesto demuestra interés en su constante
P ¥ 1a10 10

actualizacion y desarrollo Técnico Profesional.

Iniciativa e Energia para el Trabajo:
Califica los signos que evidencian que el postulante

desea actuar antes que lo soliciten y que pueda 1a5
mantener el nivel de esfuerzo que demanda la carga
laboral manteniendo un rendimiento estable incluso
bajo presion.

10

Capacidad para tomar decisiones:




= o

-

Mide el grado capacidad de analisis, raciocinio y

habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la 1a5

alternativa mds adecuada con el fin de conseguir

resultados objetivos.

Cultura General:

Mide los conocimientos adquiridos de forma general 1a10 10
(musica, arte politica, etc.)

2.5. RESULTADOS DEL PROCESO
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquel
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en ca
la condicién final obtenida en el proceso.
La eleccién del postul
acumulado obtenido como consecuencia de

IMPORTANTE

Los/las postulantes deberan tener su D.N.I,

entrevista personal.

Los/las postulantes seran responsables
En caso existan discrepancias respecto al
postulante, los miembros del comité absolveran dicha

la maxima instancia concordante con su autonomia.

ante idéneo/a para el puesto convoca

obligatoriamente para acceder a la

del seguimiento del rol de Entrevistas.
puntaje a asignar a determinado
discrepancia, siendo el comité

los/as postulantes que fueron convocados a la
da evaluacion, el cual se comunicard

do, sera de acuerdo al puntaje
la suma de todas las evaluaciones anteriores,

incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
TOTAL

Evaluacién | + Entrevista = Puntaje Total si corresponde Bonificacion a los Puntaje Final

Curricular personal Jévenes Técnico y Profesionales en
el Sector Piblico (*) este puntaje es
sobre la evaluacién entrevista Si corresponde el
personal (+10) incremento  porcentual

por experiencia en el
sector publico (*) (Ley N°
31533)
Si corresponde  Bonificacion  a
Deportistas  Calificados de Alto
Evaluacion Rendimiento (*) este puntaje es Puntaje Final
Curricular + Entrevista = Puntaje sobre la evaluacion curricular y serd
%) personal considerado  al  publicar ese
resultado al publicar este resultado.
Si corresponde Bonificacién a los Si corresponde el
Jévenes Técnico y Profesionales en incremento  porcentual
el Sector Publico (*) este puntaje es por experiencia en el
sobre la evaluacién entrevista sector publico (*) (Ley N*
personal (+10) 31533)
si corresponde Bonificacién a la Puntaje Final

Evaluacion Entrevista persona con Discapacidad (+15%)

Curricular + persanal = Puntaje si corresponde Bonificacion a los Si corresponde el
Jévenes Técnico y Profesionales en incremento  porcentual
el Sector Publico (*) este puntaje es por experiencia en el
sobre la evaluacion entrevista sector publico (*) {Ley N°
personal (+10) 31533)
si corresponde Bonificacion a la

Evaluacion Entrevista persona Licenciado de las Fuerzas Puntaje Final

Curricular + personal = Puntaje Armadas (+10%)

Si corresponde Bonificacién a los Si corresponde el
Jovenes Técnico y Profesionales en incremento  porcentual
el Sector Publico (*) este puntaje es por experiencia en el
sobre la evaluacion entrevista sector publico (*) (Ley N°
personal (+10) 31533)

Si corresponde Bonificacion a la

persona  con Discapacidad y Puntaje Final

Evaluacién Entrevista = Puntaje Licenciado de las Fuerzas Armadas

Curricular * personal (+25%)

Si corresponde Bonificacién a los Si corresponde el
Jévenes Técnico y Profesionales en incremento  porcentual
el Sector Publico (*) este puntaje es por experiencia en el
sobre la evaluacion entrevista sector pablico (*) (Ley N°
personal (+10) 31533)




(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se
aplicaré en la etapa de Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles
establecidos en dicha Ley.

2.5.1. Criterios de Calificacion

a)

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de evaluacion Curricular, siempre y cuando aprobado la Entrevista personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de entrevista

personal.

¢) La elaboracién del cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa

d)
e)
f)

g)

del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las fuerzas Armadas
y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del procesoy obtenido la puntuacion
mas alta, sera considerado como “GANADOR/A” de la plaza.

Los/las postulantes que hayan obtenido condicion de APROBADOS seran considerados como
elegible por (01) mes segun orden de mérito.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién la condicién
dirimente ser4 el tiempo de experiencia en el Sector Publico.

El postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (03) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él. La entidad podréa cubrir la
posicion vacante con el accesitario, observando el orden de mérito obtenido en dicho proceso
de seleccién para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado
a partir de la respectiva notificacion.

2.6. BONIFICACION QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS
FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO RENDIMIENTO
2.6.1. Bonificacién a deportistas calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con decreto
supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme
al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACIONES
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
o marcas sudamericanas

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 8%
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos © establecido récord o marcas
nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenidaenla
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién
“califica” en la evaluacién curricular.



Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el

mismo que debera encontrarse vigente.

2.6.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.3. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

/.
¥
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4.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

Bonificacién al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman Y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Bonificacién en la entrevista personal e incremento porcentual por experiencia laboral en
el sector publico.

Conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos vy
profesionales en el sector publico, a los postulantes técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacion, tiene una bonificacion del
diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal, para el otorgamiento
de la bonificacién el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional.

Bonificacién a la Persona que tenga como méximo 29 afios de edad (Técnicos y
Profesionales) = 10% del Puntaje Obtenido en la Entrevista Personal

Conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, a los postulantes técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacion y cuenten con experiencia
laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final
obtenido por el postulante en el concurso publico.
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Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico a la Persona que
tenga como méximo 29 afios de Edad (Técnicos y profesionales) = Un (1) punto
porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico; Dos (2) puntos
porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico; Tres (3) puntos
porcentuales por tres (3) afios 0 més de experiencia en el sector publico del Puntaje
Total final.

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara
una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total
obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

En la elaboracién de cuadro de méritos se asigna la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
entrevista personal.

2.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 006-2026/DIRESA-
HVCA, para efectos de |a suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicio, debe tener
en cuenta lo siguiente:

» Presentar CV descriptivo documentado en fisico conforme a lo indicado en el FORMATO
N° 01 “Ficha de postulante (Ficha Resumen Curricular)’ con la documentacién
sustentatoria en copia legalizada.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algun
impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segun
orden de mérito considerado elegible.

si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

2.8. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se suscriben o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccidn, siendo esto
inapelable.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a del PROCESO.

¢) En caso que el/la postulante para la entrevista personal sea suplantado/a por otro postulante o
por un tercero, serd automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles 0
penales que la entidad convocante adopte.

d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

e) En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos con
caracter de declaracién jurada, serd DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en
la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacién falsa, serd cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

f) La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de



2.9.

informacidn secreta, reservada o confidencial. Sobre el particular, la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacion que se genere en el proceso de seleccion es de
caracter publico. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacién estard restringido cuando
se requiera informacion personal (como la referida al domicilio, el nimero telefonico o el correo
electrénico de los postulantes, entre otros), ya que esta informacion no estd vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si algtin postulante considerara que hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante el comité por escrito a través de mesa
de partes de la Oficina Ejecutiva de Gestién de recursos humanos, conforme al cronograma, siendo
esta la Ultima instancia.

2.10. DEVOLUCION DE EXPEDIENTES

)
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La devolucion de expedientes se realiza después de cinco (05) dias de la fecha de firma de contrato,
para lo cual el postulante presentara una solicitud simple via mesa de partes, pasado diez (10) dias

de la firma de contrato y en caso no se recojan los expedientes estos seran destruidos en su
totalidad.

CAPITULO Ill:
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 69 puntos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la DIRESA-HVCA:

a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por asuntos institucionales no previstos.

c) Otras razones debidamente justificadas.

LA COMISION
Huancavelica, 22 de octubre de 2026.



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
]_ PROCESO CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Elaboracion y aprabacion de las Bases Técnicas 22 de Octubre de Comité de
2026 Seleccién

Desde el 23 de
octubre de 2026 al
05 de noviembre
de 2026

Publicacién del proceso en el portal web Talento Peru — aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
httgs:[[aQg.sewir.gob.ge[talento[

Y en el portal web institucional
https:l/www.diresahuancavelica.gob.pe/
Presentacion de expedientes, documentada incluidos los
Formatos en la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos Humanos
— DIRESA — HVCA.

OEGRH

Postulante
OEGRH

06 de noviembre
de 2026 (Desde
las 08:00 hasta las
17:30 horas)

Comité de
Seleccion

09 de noviembre
de 2026

Evaluacién Curricular
Publicacion de resultados
web de la DIRESA-HVCA

Comité de
Seleccion

OEGRH
Postulante
Comité de
Seleccion

09 de noviembre
de 2026 (05:30
pm)
10 de noviembre
de 2026 (Desde
las 08:00 hasta las
13:00 horas)
10 de noviembre
de 2026 (Desde
las 14:30 hasta las
16:30 horas)
10 de noviembre
de 2026 (17:30
horas)
11 de noviembre
de 2026 (a partir
de las 09:00
horas)
11 de noviembre
de 2026 (15:30
horas)
11 de noviembre
de 2026 (17:00
horas)

de la Evaluacion Curricular, en el portal

presentacion de reclamos por Mesa de Partes de la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos

Comité de
Seleccion

Absolucién de Reclamos.

Comité de
Seleccion

publicacion de la Absolucién de reclamos, Y lista de aptos para la

Entrevista Personal.

Comité de
Seleccion

Entrevista personal (a partir de 9:00 am segun orden de item)

Comité de
Seleccién

Publicacién de resultado de entrevista personal vy resultados
finales en la pagina web institucional

Adjudicacion de plazas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Después de 05
dias habiles de
adjudicada la
plaza
12 de noviembre OEGRH
de 2026.

NOTA IMPORTANTE: EL POSTULANTE GANADOR AL MOMENTO DE ADJUDICACION NO DEBERA CONTAR CON
VINCULO LABORAL EN NINGUNA ENTIDAD DEL ESTADO, EL REGISTRO AIRHSP DEBE ESTAR EN ESTADO DE BAJA
EN OTRA ENTIDAD, DE LA MISMA FORMA EN EL SISTEMA DE INFORUS DEBE ESTAR DE BAJA, EL RESPONSABLE
DE VERIFICAR DEBERA SER LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Suscripcion y Registro de Contratos

Inicio de labores



CAPITULO IV

PERFIL DE PUESTOS - DIRESA-HVCA
FORMATOS DE POSTULACION




CODIGO DE POSTULACION : 000951
mf PERFIL DEL PUESTO §1:2DIRESA-HVCA

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
Nombre del Cargo NO APLICA

Clasificacién NO APLICA

Nombre del Puesto ESPECIALISTA EN LOGISTICA.

Dependencia jerdrquica NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

Elecutar y supervisar las actividades programadas segin la norma de contrataciones de la DIRESA, con una vision de logra de productos, resultados ¥ uso eficaz,

eficiente y transparente de los procesos del Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de procedimiento de seleccién asi como como con el abastecimiento de bienas

¥ servicios en la Direccién Regional de Salud Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar funciones de aperadar SEACE V3.0 y CEACE V.2.0 en todo sus modulos.

2 |Realizar las acciones necesarias para la ejecucidn de los procedimientos de seleccién de acuerdo a lo programado en al Plan Anual de Contrataciones.

areas usuarias,

Revisar y/o apoyar en la elaboracion de especificaciones téenicas y/o términos de referencia para la contratacién de bienes y servicios requeridos por las diversas

4 {Participar en I elaboracién de bases de procedimiento de seleccion, asi coma sus respectiva convocatoria a través del SEACE.

5 |Reliazar y custodiar los expedientes de contratacion de los procedimientos de seleccién, desde los actos preparatorios hasta la ejecucion contractual.

6 |Controlar y realizar seguimiento de los procesos de seleccidn, desde su publicacién en el SEACE hasta la suscripcion del contrato respectivo.

7 [Participar en la seleccion en actos de apertura, evaluacidn, calificacion y otorgamiento de Ia Buena Pro en actos publicos y privados.

8 |[Participar en la solucién de controversias generados en un procedimiento de seleccion antes y despues de suscripcién de contrato.

9 |Elaborar prayecto de contratos conforme a los resultadas de ios procedimientos de seleccién ¥ su respective registro en el CEASE,

de los mismos,

10 |Integrar los Comités de Seleccidn para la ejecucién de procedimientos de seleccién, brindando asesoria técnica respecto a su especialidad, asi come la conduccidn

11
Asesarar en procedi de contrataciones y asuntos de su especialidad.

12

Participar en la elaboracian de politicas, normas, es:ra:egias y criterios en materia de contrataciones.

13 |Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

[CONDIcioNES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO APLICA

P i de la Aplicacic {mercor con un X, luege explicar o susteatar § Temparai

Permanentem

[NO APLICA




SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEga-esadota:l Dﬂachlller ET:‘WIU! Licenciatura Si No D
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
| Secunda
Técnica Rdsica
(162 ailos) CONTADOR PUBLICO COLEGIADO S No
Tienies Supenor E) ¢SERUMS?
(364 afios)
X |universitana X

NG APLICA

lDunor:dn l |Egresado ] |Grado

NO APLICA ‘f

IMaestrla I ,Egresadu | iGrada Si D No E

CONOCIMIENTOS
A) Conoc técnicos dos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

del estado.

* Ley de Contrataciones vigente,Sistema SiGA - MEF - Madulo de Loglstica - Médulo complementario SIAF - SIAF WEB, Programacién multianual, aludo arbitral en materia de contrataciones

B) Cursos y/oy de lallzacio ¥ con doc

“Capacitacion en Gestion Poblica.

* Cepacitacion en Contrataciones Publicas.
* Capaitacién en SIAF,

* Capacitacion en SIGA.

C) G de Ofi & idi /
Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Na aplica Bésico Intermedio Avanzada No aplica Bisica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Otros (Espacificar)

EXPERIENCIA
neia ral general

Indigue el tiempo total de expariencia labaral, ya sea en el sector plblico o privade.

|0os w21 aRas.

A. Indique el tiempo de experlencia requerido para el carge estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|aos (02) ARos,

8. Indiqua el tiempo de experlencia requerlda para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando. aste):

Iuno (01) AR

€. €n base a la experiencia requeridas para el cargo estructural y/o puasto (parte A), sefisle el tiempo requerido en ef sectar publico:

Lmu (o1 ARG

Otros espectos complamentorias sobire ¢l requisita de expericncla, en caso existiera algo udicional para el corgo estruetural y/a puests,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
C is0, Proactividad, R bilidad y Trabajo en Equipa

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE,

HINImiZinitR:

i
o~
o &
g 85

L




CODIGO DE POSTULACION : 000523

PERFIL DEL PUESTO RhiPIBESA-HYCA

SECCION: IDENTIFICACION

- DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ESTRATEGICAY ARTICULACION EN SALUD PUBLICA.
Unidad Orginica DIRECCION DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIASY DESASTRES. »
S B s ot icnyspat v o—

i T s e "
Nombre del Puesto éséécinusm EN wﬁ&éuc;on ns RIESGOS Y nssns:nes —

Dependencia jerdrquica NdA;EICA ki s i T N =
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y profesional en la evaluacién de riesgos, vulnerabilidades e infraestructura fisica en establecimientos de salud, formulando
medidas de prevencién, mitigacién, respuesta y rehabllitacidn frente a emergencias y desastres,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluar la vulnerabilidad Estructural y no Estructural de fas IPRESS, de alta, mediana y baja complejidad de la regién Huancavelicamediante el uso del indice de Seguridad Hospitalaria

2 Desarrollar el snélisis de infraastreturas on criterios de seg d hospitalaria frenta a d (funclonalhilidad en espacios y ublcacion de las IPRESS con respecto a sus
vulnerbilidades),
Conformar, operar y asesorar constantemente el Comité Regional de itales Seguros frente a d , en los drganos del gobierno regional y entidades anexas {Essalud,

3 Policlinico, entre otras).

4 |Capacitar al personal de safud de las IPRESS sobre temas de Hospitales Seguros, dependiendo del nivel y categoria, en coordinacin con diferentes direccionas de fa DIRESA
Huancavelica.

Realizar asis técnica, i , supervisién y evaluacién al nivel regional en la evaluacién de IPRESS seguras an eof 100%, en la DIRESA a Red segln carresponda.

Garantizar la planificacidn, prog 6n, ejecucion y evaluacidn del plan operativo institucional, En |a actividad: Seguridad Fisico Funcional de Servicios de Salud en cads una de las
07 Redes Integradas de Salud y 04 hospltales, con el objetivo de optimizar y garantizar dicha inversién en concordancia con el indice de Seguridad Hospitalaria y su Plan de
|intervencién,

Evaluar los el sty les, & equipos, mobili e instalaci bésicas de los IPRESS vulnerables y declarados en emergencia y situacion de emergencia.

Fortatecer la Gestidn de la calidad a nivel da los establecimientos de salud y de DIRESA a Red segin servicios de salud 100% de su capacidad resoluctiva ¢ instalada,

Coordinar constantemente con: Todas las Redes de Salud y bajo la jurisdi

i6n, igual todas fas unid orgdnicas como Instituciones INDECI, COER, PNP,
Bomb Essalud, Policilni L Local, Gobierno Regional, Gob Naclonal en

d delaley N* 27444,

Inspeccionar los servicios de mantenimiento de los establecimientos de salud priorizados, verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y condiciones
contractuales, seﬂ’m corresponda.

Participar como integrante de los comités de seleccidn de los procedimientos de contratacién pblics, cuando sea formalmente designado, conforme a la normativa
vigente.

Elaborar y/o participar en la formulacidn de expedientes técnicos y documentos técnicos st rios para las Inter de idad fisico-funcional de los
establecimientos de salud pricrizados en el marco del Programa Presupuestal 0068

Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato,

Temporal |:| PermanameD




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
incompleta Completa []Eareudom chhiller mﬁtuw‘ Licenciatura §i m No D
Primaria [»] éHahlhtaclﬂn
p al
Secundirie
Téenica Bavica
162 akos) INGENIERO CIVIL si No
TUech Bopsrioe E] ¢SERUMS?
(3 64 afiar)
X {Urdversiaria X
‘Maestri‘z l ]E[ruudn | ]Gndn S D No E
NO APLICA
lDocmrado I |Egresadu ! |Grado
NO APLICA I
CONOCIMIENTOS

A} Conotimlentos téenicos principales requeridot para el puasto {No se requlere sustentar con documentos):

T Eonocimientos Tcnicos en Gestion de RIEigo de Dasastras y Liderazgo Administrativa,

* Gestidn del ngode Dasastres, conforme @ la Lay N.* 28664, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.* 048-2011-PCM y sus modificatorias.
|2 idad Y tegia de les Seguros frente a los desastres, conforme a fa normativa vigente del Ministerio de Salud.

* Conocimiento deé la normativa técnics vigente sobre infraestructura y equipam d h de salud, Inch
V.01y N.* 119-MINSA/DGIEM-V.01, uji'm el nivel de Item:lén, s\u y ¢ Reglamento Nacional de Edificaciones.

do las NTS N.* 113-MINSA/DGIEM-V.01, N.* 110-MINSA/DGIEM-

B) Cursas y/o programas de q ¥

* Cursos en Gestién de riesgo de desastres, cambio climatico y otres relacionados.

* Cursos en Seguridad i ] on de vul de de salud.

€} Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ

Nivel de dominio

No aplica Bisico Intermedia Avaniado No aplica Bisico

Intermedio Avantado

MProcasador de textos X Inglés X

jojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentacionss X Otros (Especificar)

Otros (Espacificar)
Otros (Especificar)

QObservaciones:

EXPERIENCIA
Iaboral
Indique ol tiempo total de experiencia laboral, ya sew en el sector piblico o privada,

{pos (02) afios.

7 /,;‘\5_ Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/a puesto en la funcidn o la materia:

{uuo (01) ARe

8. Indique el o d q pars cargo y/op el nivel minimo de puesto (precisando este):

. Fmoloﬂmn

R " Clinbaseal vida para el ¢ 1 y/o (parte A}, schale ol tiompo requerido en el sector piblico:

il iUNOtOl} AROQ

Otros aspectas complementarios sobre el requisita de €N Caso existierd olg para el carg v/ pueste.

NO APLICA

BILIDADES O COMPETENCIAS

misa, Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipe

UISITOS ADICIONALES




SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO DE SELECCION
CAS N°006-2026.

Yo, . identificado con

DNI N° y domiciliado en

, Provincia de .

Distrito de - que teniendo conocimiento del Proceso de

Seleccion por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, en el
marco del D.L. N° 1057, proceso de Seleccién CAS N° 006-2026-DIRESA-
HVCA: por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el

Cargo de: . Codigo AIRHSP N°

. comprometiéndome a cumplir con todo lo

establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de

adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Huancavelica, ...... B s e del 2026

Firma T e

Nombres y APellidos: ...... oo
D.N.I. N°




FORMATO N° 01

FICHA DE POSTULANTE (Ficha resumen curricular)

Sefiores: )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 006-2026 (SEXTA
CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS

" SR ——— Rl con
DNI NE i i imsnme s ; con domicilio legal en:

e e s DU s .
con relacion a la convocatoria de la referencia, presento mi curriculo vitae , de
acuerdo al siguiente detalle:

I DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov., Distrito

Documento Nacional de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av., Calle, N° Dpto)

Teléfono:

Correo Electronico

Colegio Profesional (N° Si Aplica)

Resolucién de Termino de SERUMS:

ESTUDIOS REALIZADOS.

—
-

FECHA DE
EXPEDICION CIUDAD/
B Tie, | HRERSIGY PAIS

(MES - ANO)

TITULO O GRADO | ESPECIALIDAD

FOLIO

Doctorado

Maestria

Post Grado o
Diplomado

Titulo Profesional

Grado de Bachiller

Titulo de Instituto
Superior
Tecnolégico

lll. CAPACITACION

N° | ESPECIALIDAD FECHA INSTITUCION | CIUDAD/ HORAS DE
INICIO TERMINO PAIS CAPACITACION

FOLIO

10

2u

30

4°

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

El postulante debera detallar cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en
una entidad debe mencionarse cuales y completar los datos respectivos.




g

/

/
/

j
)

a). Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el
privado (comenzar por la mas reciente)

N° | NOMBRE DE LA CARGO FECHA TIEMPO | FOLIO
ENTIDAD O DESEMPENADO INICIO CULMINACION | ENEL N°
EMPRESA (MES / ANO) (MES / ANO) CARGO

10
20
30
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
b). Experiencia laboral especifica: (comenzar por la mas reciente)

N° | NOMBRE DE LA CARGO FECHA TIEMPO | FOLIO
ENTIDAD O DESEMPENADO INICIO CULMINACION | ENEL N°
EMPRESA (MES / ANO) (MES / ANO) | CARGO

10
20
30

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el
periodo cronolégico de mayor duracion.

IV. BONIFICACION ESPECIAL

Solicito se me considere la bonificacién especial por:
, para lo cual adjunto la siguiente documentacién

sustentatoria:

.

Declaro que la informaciéon proporcionada es veraz y exacta y en caso
necesario autorizo su investigacion.

Huancavelica, .............. TS [ I , del 2026




FORMATOS N° 002 (Declaraciones juradas)
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA

(SEXTA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que SUSCIIDE .......coovireemineeemiinniiiiieniinneees ..., identificado con
] 5] [ 3 e o JCOMRLIGING ©o sz spmesvuminss , domiciliado en
....................................................................................... , que se presenta

como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 006-
2026/DIRESA-HVCA (SEXTA CONVOCATORIA).

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion.

Huancavelica, .............. o [ RS ————— , del 2026



4
)

/<

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA
(SEXTA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que SUSCTIDE .....ccccoviiiiiirerimmmniiiiiccs s s identificado
CONDNIN® Loy conNRLEIE N° civicmmmmmimsirms , domiciliado
BE) s imremah s s R S R 8 e ST S B S , que se presenta

como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 006-
2026/DIRESA-HVCA (SEXTA CONVOCATORIA), declaro bajo juramento:

%  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante.

Huancavelica, ..............,d& ....coocoiiiiiinnn. , del 2026



i
V

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA

(SEXTA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Presente. -

De mi consideracion:

El igUe: SUSETIIE ... oomsssssviissnisss s vivs svivsssasmar comevssans sz et 28T vialisganassecs ;
AOMICHIAAD BN e eeee et , que se
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS
N° 006-2026/DIRESA-HVCA (SEXTA CONVOCATORIA), declaro bajo

juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos
establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2009 “Normas
de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el
Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias 0 consultorias,
salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1)
de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico.

Huancavelica, .............. BB ooy COL BEERE
ﬁRMA ....................
"'NOMBRES Y APELLIDOS



LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA
(SEXTA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS.

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica, bajo cualquier vinculacion laboral o
contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancavelica, .............. SHE e , del 2026

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta
servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une
la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
(M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

N° Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huancavelica, .............. o | del 2026
FIRMA



DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA
(SEXTA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS.

Presente.-

Mediante el presente, el que suscribe
.............................................................. . identificado con DNI N°
.............................. T T R —— ....... y domiciliado en

. declaro bajo juramento no estar

registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales,
previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacion
proporcionada a terceros.

Huancavelica, .............. o [N del 2026



DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA
(SEXTA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

El UE SUSCHIDE 1.vvvervresivemrenessirmananins st sin s st st n s -
identificado con DNI N® ... ,eon RUC N® it :
AOTCIHAED BN .. iusssssscnsemsesssservorensrarssessssssstsisssavwisasans sevwisisavarmrssas snasatniassberibsssdioy
que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios
CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA (SEXTA CONVOCATORIA), declaro bajo
juramento:

% Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacién original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Articulo 427° del Codigo Penal, tipificado como delito
contra la fe publica en general.

Huancavelica, ..........c..., d€ ooeveeiiiiieeennnnnns, del 2026
. FIRMA ........................
NOMBRES Y APELLIDOS
] ] D



{

DECLARACION JURADA DE NO TENER CONFLICTO DE INTERESES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA
(SEXTA CONVOCATORIA), PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS.

Presente.-

De mi consideracion:

El qUe SUSCMDE .iiiciimsssismemsmimmmcnsmanmmssonsrssnsnnsss susns s as s paissss sssssssos ;
identificado con DNI N2 e, P L L ———— ,
P 1018 01 1o1 (1= 10 1o N o NP PP PP T PTT S OLEERE .

que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios
CAS N° 006-2026/DIRESA-HVCA (SEXTA CONVOCATORIA), declaro bajo
juramento:

> No haber tenido y no tener vigente conflicto de intereses con la entidad convocante.

Huancavelica, .............., de.........ooveno...., del 2026



