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Asunto : Publicacién del cumplimiento del Criterio de Capacitacion Semestfal- Fi(:hI N° BBL 2025
(Primer Semestre 2026) ¢ o
REFERENCIA : Ficha Técnica N® 39- Compromiso de Mejora de los Servicios Hora..—1.... S 2 Felio: ((
1. INTRODUCCION Y ANTECEDENTES T N |

En el marco del compromiso de mejora de los servicios de salud y de acuerdo con lo estipulado en la Ficha
Técnica N° 39: Implementacién de la iniciativa HEARTS en establecimientos del primer nivel de atencién,
se reconoce que las enfermedades no transmisibles representan las principales causas de muerte y gastos
en nuestro sistema de salud. Por ello, se hace indispensable un abordaje costo-efectivo en el primer nivel
de atencién mediante la estandarizacién clinica.

El presente informe consolida formalmente las acciones formativas presenciales y tedrico-practicas
desarrolladas durante el primer semestre del afio 2026, las cuales fueron reportadas previamente
mediante los Informes N° 01, 06, 07 y 27 . Con este documento se sustenta de manera definitiva el
cumplimiento del correspondiente al mes de julio de 2026 para el criterio de capacitacién, el cual cuenta
con un valor asignado del 20% para la evaluacién final del cumplimiento del compromiso de gestién
regional.

V' Garantizar el entrenamiento continuo y sistematico del personal de salud de los establecimientos
del primer nivel de atencién en el abordaje integral de la Hipertension Arterial (HTA), Diabetes
Mellitus Tipo 2 (DM2) y Enfermedad Renal Crénica (ERC).

V' Asegurar que al menos el 90% del personal involucrado en la medicion de la presion arterial reciba
entrenamiento estandarizado conforme a las Vias de Abordaje HEARTS vigentes.

V' Fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales y técnicos de la salud para optimizar el
tamizaje de ERC (mediante TFG y albuminuria) y la evaluacién estructurada del pie diabético.

3. METODOLOGIA Y RESULTADOS COMPROMETIDOS

Las actividades se basaron estrictamente en las directrices de la Direccidn de Prevencién y Control de
Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas (DENOT). El entrenamiento préctico incluyé el uso de la
Lista de Chequeo para la Supervision de la Toma Correcta de la Presion Arterial segtin Estandares de la Via
HEARTS y observaciones directas en campo.

Actividad / Mddulo Temas

Redes Integradas de Salud (RIS)

Modelo de Operacién del Programa de Crdnicos -

Mddulo 1: Organizacidn de servicios de salud- RIS HEARTS

Via Clinica HEARTS: Estandarizacion del tratamiento

Definicién del EMS y sus funciones




Identificacion de brechas en el flujo del paciente

Importancia de la coordinacién para el manejo de
pacientes cronicos

Médulo 2: Vias de Cuidade Integral en Salud
(VCIS)

Protocolos de diagndstico y tratamiento para HTA y
DM?2

Abordaje integral de la ERC (tamizaje y seguimiento de
funcién renal)

Médulo 3: Cuidado Integral de la Salud por curso
de vida

Implementacién del Modelo de Cuidado Integral por
Curso de Vida

Farmacia:  Disponibilidad

medicamentos esenciales

y adherencia a

Estrategias para la deteccion precoz en poblaciones en
riesgo Estrategias comunitarias e intersectoriales para
la promocion de salud y prevencion

Modulo 4: Herramientas Clave de la Iniciativa
HEARTS

Calculadora HEARTS de riesgo cardiovascular

Medicion automatica precisa de la presién arterial

Examen de pie diabético (Monofilamento/Diapasén)

Mddulo 4: Herramientas Clave de la Iniciativa
HEARTS

Calculo de la Tasa de Filtracidn Glomerular (TFG)

Implementacién del paquete técnico HEARTS en la
Atencién Primaria

Mdédulo  5:
Adherencia

Habitos de Vida Saludables y

Consejeria en alimentacion saludable, actividad fisica
y salud mental

Indicadores basales y de progreso (PA, HbAlc, TFG)

Mddulo 6: Monitoreo, Evaluacion y Mejora
Continua

Seguimiento de resultados y auditorias clinicas

Elaboracién de Plan de Mejora Continua por
Establecimiento

4. PADRON NOMINAL DE PARTICIPANTES APROBADOS (CONSOLIDADO)

A continuacién, se detalla el listado nominal unificado del personal asistencial que cumplié

satisfactoriamente con las horas lectivas académicas, evaluaciones précticas presenciales y ostenta la
condicién de aprobado. Este padrdn se estructura bajo con los requisitos exigidos por el MINSA para actuar

como fuente verificable.

GRUPO 1 Capacitacidn realizada las Fechas: 15, 16 y 17 de abril de 2026 SEDE ANGARAES



EQUIPO MULTIDESCIPLINARIO DE SALUD CAPACITADO FECHA 15,16 y 17 de abril 2026

N APELLIDOS Y NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL | IPRESS
1 ATUNGA JAYO EMIL GUSTAVO Lic. Enfermeria RIS HUAYTARA
2 HUAMANI SALVATIERRA LUIS MARTIN | MEDICO C.S.PILPICHACA
SANTILLAN NURNEZ JUAN CARLOS C.S. HUAYTARA
MEDICO
3 FELIPE
TOLEDO TOVAR KATHERINE RIS CASTROVIRREYNA
CIRUJANO DENTISTA.
4 GEOVANA
GUERRA DEL POZO YOHANA PS. MOLLEPAMPA
MEDICO.
5 MARGOTH.
DONAYRE ORMENO MARTHA DEL - C.S. CASTROVIRREYNA
6 ROSARIO
7 CESPEDES PALOMINO JOSE MIGUEL | MEDICO C.S. TICRAPO
SANCHEZ  ESCRIBA  JAQUELINE C.S. SECCLLA
MEDICO
8 JHENDY
9 ACERO MAMANI ALDO CLAUDIO MEDICO C.S. JULCAMARCA
10 BONZANO GASTELU IVAN MEDICO C.S. CCOCHACCASA
11 ROMERO CHANCAS DELFINA TEC.ENF. C.S. CCOCHACCASA
12 LAURA RAMOS EDISON Lic. Enf. C.5. CCOCHACCASA
13 HUINCHO ZEVALLOS YESICA TEC. ENF. C.5. CHACAPUNCO
14 ZAVALETA RAFAEL WITDSON ANDRES | MEDICO C.5. PARCO ALTO
CS. SAN PABLO DE
. MEDICO
15 NAUINCOPA UNOCC ROSARELA QCco
16 CASTILLO QUISPE JUAN CARLOS LIC. ENF. RIS HUANCAVELICA
17 HUAROTO OCHOA MAYRO GIULIANO | MEDICO C.S. ASCENSION
HUAYRA HUAMAN JHOSKY SAID D. MEDICO C.S. ASCENSION
18
R CS. SAN JUAN DE
19 MITMA CONDORI RUTH MARIA T CCARHUAC
ARANDA DIESTRA CRISTIAM MARCO . CS. SAN JUAN DE
20 POLO CCARHUACC.
21 CASTREJON ARIAS NIELS ENSMINGER | MEDICO C.S. YAULI
22 CAHUANA VIDAL ESTHER BACHY MEDICO C.S. YAULI




N°® APELLIDOS Y NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL IPRESS
23 ASTO ALBINACORTA CIRILO ARTEMIO | MEDICO C.S. HUANDO
24 PANA CASO JUNIOR PATRICH LIC. ENF. C.S. HUANDO
RAYMUNDO RODRIGUEZ  KAREN C.S. SAN CRISTOBAL
MEDICO
25 PAMELA
26 HUANCA BAUTISTA MARLENI ROSA | TEC. ENF. C.S. SAN CRISTOBAL
27 ENCINAS PORRAS JOSE ANTONIO MEDICO C.S. SANTA ANA
28 QUISPE DURAN SAIDA EDITA TEC. ENFERMERIA C.S. SANTA ANA
29 ENRIQUEZ MEZA EDISON LIC. ENFEMERIA C.S. AYACCOCHA
VERASTEGUI MENDOZA KATHERINE C.S. AYACCOCHA
MEDICO
30 MARANELA
31 MORALES PENA HENRY WILBER CIRUJANO DENTISTA RIS ANGARAES
i \
MEDICO C.5 IRGEN DEL
32 APAZA LOYLA GERALD DANIEL CARMEN

GRUPQ 2 RIS TAYACAJA

CURSO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL EQUIPO MULTIDESCIPLINARIO DE SALUD EN LA
IMPLEMENTACIONDE LA INICIATIVA HEARTS. RIS TAYACAJA 27,28,y 29 de mayo 2026

e APELLIDOS Y NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL | PRESS

1 BUITRON NUERAS PERCY ANDRE | MEDICO CIRUJANO | ACOSTAMBO
2 TORRES SOLANO VILMA Lic, ENFERMERIA ACOSTAMBO
3 CORDOVA CAMPOS YESENIA MEDICO CIRUJANO | COLCABAMBA




MESCUA MUCHA MITZY POLETTE

MEDICO CIRUJANO

DANIEL HERNANDEZ

N2 APELLIDOS Y NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL | IPRESS
5 PAREDES APAZA JAKELINE Lic, ENFERMERIA DANIEL HERNANDEZ
6 PALOMINO CANGALAYA JEAN POOL | MEDICO CIRUJANO PAZOS
7 MORATILLO MEZA JOSEFINA PILAR | LIC. ENFERMERIA PAZOS
8 GARCIA GARCIA LUIS OSWALDO MEDICO CIRUJANO ANDAYMARCA
9 ARTICA CLEMENTE JORGE OMAR MEDICO CIRUIANO ANDAYMARCA
Cs. MENTAL
MEDICO CIRUJANO
10 LLACTA HUAROC GIBSON MIGUEL COMUNITARIO
VILLAVERDE ~ PASQUEL  CRISTIAM ACRAQUIA
MEDICO CIRUJANO
11 ENRIQUE
12 TORPOCO ETHEL Lic. ENFERMERA RIS TAYACAJA
13 CLEMENTE SANCHEZ CELIA LILIANA | LIC. ENFERMERIA RIS TAYACAIA

GRUPO 03 RIS ACOBAMBA

CURSO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL EQUIPO MULTIDESCIPLINARIODE SALUD EN LA

IMPLEMENTACIONDE LA INICIATIVA HEARTS. RIS ACOBAMBA DIAS 10,11, y 12 de junio 2026

N APELLIDOS Y NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL | !PRESS
1 QUISPE TORRES KREYMER MANUEL | MEDICO CIRUJANO | CAJA ESPIRITU
2 CASTILLO GUTIERREZ PIERO GIOVANI | MEDICO CIRUJANO CHOCLOCOCHA




5 APELLIDOS Y NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL | IPRESS

3 BORDA ARELA CESAR JESUS MEDICO CIRUJANO POMACOCHA
4 URDAY RAMOS ROXANA PATRICIA | MEDICO CIRUJANO ANDABAMBA
5 VARGAS ALTEZ KATHERINE MEDICO CIRUJANO PROGRESO

6 CHAICO GRANEROS MILAGROS K. | MEDICO CIRUJANO MARCAS

7 HUANCA FUENTES LEYDI BRIVIT MEDICO CIRUJANO | ANTA

8 QUISPE BARBOZA DALMA NICOLE | MEDICO CIRUJANO PUCA CRUZ
9 ;Lé)ERNEﬁi MONTAVAN CARMEN| " = |ROsARiO

10 GUTIERREZ SUAREZ RAUL MEDICO CIRUJANO | CHANQUIL
11 HUAMAN JULIAN LECSI KATERIN MEDICO CIRUJANO | CURIMARAY
1 SOARES CONZA LUZ CLARA MEDICO CIRUJANO HUAYANAY
13 OCHOA DAVILA ALAN SADAM MEDICO CIRUJANO PAUCARA

14 LOPEZ ORIHUELA KEVIN EDGAR MEDICO CIRUJANO HUACHHUA

GRUPO 04: RIS HUAYTARA

CURSO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL EQUIPO MULTIDESCIPLINARIODE SALUD EN LA

IMPLEMENTACIONDE LA INICIATIVA HEARTS. RIS HUAYTARA DIAS 17, 18 Y 19 de junio 2026




IPRESS

N® APELLIDOS Y NOMBRES GRUPO OCUPACIONAL
01 PALACIOS HOSTIA NANCY YOLANDA
02 RAMOS GOMEZ LIC. ENFERMERIA LA MEJORADA
03 QUITANILLA JANANPA LILIANA LIC. ENFERMERIA SAN MIGUEL DE CURNIS
04 CABRERA RIOS ALICIA TEC. ENFERMERIA PALMACANCHA
05 ESCOBAR ARAUJO CLOTILDE LIC. ENFERMERIA OTUTO
HUARANCAYO QUINTANILLA JUAN SANGAYAICO
LIC. ENFERMERIA
06 DAVID
ASCANA ORMERNO PATRICIA OCoYo
OBSTETRA
07 ALEXANDRA
SANTIAGO DE
MEDICO CIRUJANO
08 ALONZO ORE JORGE LUIS CHOCORVOS
09 KONG VILCA LUIS CIRUJANO DENTISTA CORDOVA
10 MANCHEGO MELENDEZ GIOVANNI OBSTETRA OCoYo
VASQUEZ HERNANDEZ NICOLAZA CORDOVA
MEDICO
1l MARGARITA
12 TORRES PAREDES EDITH VERONICA | LIC. ENFERMERIA VICHURI
PALOMINO LIZARBE CATY JULISSA TEC. ENFERMERIA HUACHOJAICO
QUISPE LEON ROSA TEC. ENFERMERIA LARAMARCA
TASAYCO HUACHUA GERAL MEDICO CIRUJANO HUAYTARA
MOTTA RIOS STEFANIA LUCERO MEDICO CIRUJANO PILPICHACA
17 CONTRERAS CENCIA CARLOS TEC. ENFERMERIA OCCORO
18 LOAYZA YLLANES LUIS MEDICO CIRUJANO QUERCO
CONDORI CABEZAS JUANITA ANDAYMARCA
LIC. ENFERMERIA
15 MEDALIT
20 SERNA CONDORI EDWIN ALBERTO TEC. ENFERMERIA QUERCO
21 HUAMAN PALACIOS NANCY YOVANA | CIRUJANO DENTISTA QUITO ARMA
22 CANALES PARIONA MAYRA LIZATH LIC. ENFERMERIA HUANACCANCHA




5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. CUMPLIMIENTO DE METAS: Se ha completado de manera satisfactoria la primera ronda semestral de
capacitacion obligatoria en la estrategia HEARTS exigida por el MINSA para el periodo evaluativo de julio de
2026, asegurando la éptima cobertura en los equipos multidisciplinarios.

2. PUBLICACION EB POR TRANSPARENCIA: S e recomienda remitir de manera inmediata este informe
técnico consolidado y su padrén unificado a la Oficina de Informatica o Estadistica institucional. Esto con la
finalidad de proceder con su publicacién en el portal web institucional oficial, cumpliendo de manera formal
con el criterio de fuente auditable segun los lineamientos de la Ficha N° 39.

3. Sostenibilidad de Gestién: Disponer que la Estrategia Sanitaria de Dafios No Transmisibles inicie la
planificacién del segundo ciclo obligatorio de reentrenamiento programado para el mes de agosto
setiembre de 2026, lo cual estara enfocado prioritariamente en el desarrollo de auditorias clinicas
operativas directamente en los establecimientos priorizados

Es todo cuanto tengo que informar a usted para los fines pertinentes y correspondientes.
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